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第一章 前言

股权激励，本质上就是股东通过制定附加条件给予企业员工一定的股东权益，让员工的利益和

企业直接挂钩，使其具有主人翁意识，在促进员工发展的同时，带动企业发展。是一种让员工和企

业同生长，共存亡的激励方式。

股权激励计划只有合理实施，才能给企业带来预期的收益。股权激励实施的合理与否直接关系

到激励作用的强弱。股权激励模式的选择要因企业而异，根据企业的自身特点而选择。
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那么，企业如何制定股权激励策略？

下面，我们先从生命科学实验与检测耗材行业市场进行分析，然后重点分析并解答以上问题。

相信通过本文全面深入的研究和解答，您对这些信息的了解与把控，将上升到一个新的台阶。

这将为您经营管理、战略部署、成功投资提供有力的决策参考价值，也为您抢占市场先机提供有力

的保证。

第二章 2023-2028 年生命科学实验与检测耗材市场前景及趋势

预测

第一节 生命科学实验与检测耗材行业监管情况及主要政策法规

根据《国民经济行业分类》(GB/T4754-2017)，生命科学实验与检测耗材所处行业为“C29橡胶

和塑料制品业”之“C2929塑料零件及其他塑料制品制造”。

根据中国证监会颁布的《上市公司行业分类指引》(2012年修订)，生命科学实验与检测耗材

属于“C29橡胶和塑料制品业”。

一、行业主管部门

目前，本行业管理部门主要包括国家发展和改革委员会、工业和信息化部、国家市场监督管理

总局及其直属单位国家药品监督管理局等。行业协会主要包括中国塑料加工工业协会、中国医药生

物技术协会和中国医疗器械行业协会等。具体职能如下表所示：
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二、行业监管体制和主要法律法规

根据实验与检测耗材是否属于医疗器械，适用不同的监管政策，具体如下：

（1）医疗器械行业监管体制和主要法律法规

①产品分类管理及注册备案

根据《医疗器械监督管理条例》和《医疗器械注册与备案管理办法》规定,国家对医疗器械按
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照风险程度分类管理，具体如下：

②生产许可制度

《医疗器械生产监督管理办法》（自 2022年 5月 1日起施行）规定，从事第二类、第三类医

疗器械生产活动，应当经所在地省、自治区、直辖市药品监督管理部门批准，依法取得医疗器械生

产许可证；从事第一类医疗器械生产活动，应当向所在地设区的市级负责药品监督管理的部门办理

医疗器械生产备案。

③经营许可制度

《医疗器械经营监督管理办法》（自 2022年 5月 1日起施行）规定，按照医疗器械风险程

度，医疗器械经营实施分类管理。经营第三类医疗器械实行许可管理，经营第二类医疗器械实行备

案管理，经营第一类医疗器械不需要许可和备案。从事第二类医疗器械经营的，经营企业应当向所

在地设区的市级负责药品监督管理的部门备案，从事第三类医疗器械经营的，经营企业应当向所在

地设区的市级负责药品监督管理的部门提出申请。

（2）生命科学耗材行业监管体制和主要法律法规

生命科学耗材行业宏观管理职能由国家发改委承担，负责制定产业政策，拟订并组织中长期规

划和年度计划，按国务院规定权限审批、核准、审核重大建设项目；行业主管部门为国家工业和信

息化部，发挥行业管理职能，研究战略，拟订规划和产业政策并组织实施等；质量监管部门为国家

市场监督管理总局，负责管理产品质量监督工作，管理和指导质量监督检查。生命科学耗材行业相

关的行业协会有中国塑料加工工业协会、中国医药生物技术协会和中国医疗器械行业协会等。行业

协会的主要职能是反映行业愿望，研究行业发展方向,编制行业发展规划，协调行业内外关系；代

表会员权益向政府反映行业的意见和要求；组织技术交流和培训，参与质量管理监督，承担技术咨

询。生命科学耗材生产销售适用《中华人民共和国产品质量法》《中华人民共和国计量法》《中华

人民共和国工业产品生产许可证管理条例》《中华人民共和国安全生产法》等法律法规。
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三、行业涉及的主要产业政策

行业涉及的主要产业政策如下所示：
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四、行业相关政策对公司经营发展的影响

生物产业是我国大力支持和鼓励发展的战略性新兴产业，国务院及有关政府部门先后颁布了一

系列法规及产业政策，其中《中共中央关于制定国民经济和社会发展第十四个五年规划和二。三五

年远景目标的建议》再次强调加快壮大生物技术等产业，瞄准生命健康等前沿领域，推进科研院
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