
2023 年公司年会抽奖方案(通用 11 篇)
  

 

公司年会抽奖方案 1 

  一、年会主题 

  __X 公司度年终总结会 

  二、年会时间 

  __月__日下午 14 点 00 分至 21 点 30 分 

  会议时间：14：00——17：30 

  晚宴时间：18：00——21：30 

  年会地点：__酒店一层多功能宴会厅 

  年会参会人员：公司全体员工（41 人） 

  三、年会流程与安排 

  本次年会的流程与安排包括以下两部分： 

  年终大会议程安排 

  13：50→全体参会员工提前到达指定会堂，按指定排座就位，等待员工大会

开始。 

  14：00—15：30→大会进行第一项，各部门及各项目负责人上台分别做年终

述职报告。 

  15：30—15：45→大会进行第二项，由行政人事部负责人上台宣读公司各部

门及项目主要负责人人事任命决定书。 



  15：45—16：00→大会进行第三项，副总经理宣读度优秀员工获得者名单；

优秀员工上台领奖，总经理为优秀员工颁发荣誉证书及奖金；优秀员工与总经理

合影留念；优秀员工代表发表获奖感言。 

  16：00—17：30→大会进行第四项，总经理做总结性发言。 

  17：30→大会结束，员工散会休息，酒店布置晚宴会场。 

  晚宴安排 

  18：00→晚宴正式开始，晚宴主持人引导大家共同举杯，祝福大家新年快乐，

祝愿公司的明天更加美好。（背景音乐） 

  18：00—19：00→用餐时段：公司领导及员工到各桌敬酒，同事间交流沟通，

拉近彼此距离。 

  19：00—21：00→娱乐时段。 

  四、年会抽奖游戏 

  1、摘红包 

  把个人的电话号码写于纸上放在红包里，年会上领导随机摘取一个，然后打

电话给获奖人。悬念十足，气氛紧张。 

  2、电脑随机 

  安装了一个抽奖软件，需要将全体员工的名字清单导入到软件系统里，播放

随机闪烁，抽奖时投影在大屏幕上，领导喊停，有人在电脑上操作按暂停，屏幕

上显示的名字为中奖者。还可以优化一下，将员工的照片和名字一起投到大屏幕

上，这样方便大家认识。这个软件还有一个好处是，已中奖的名字会自动在系统

中删除，并且还可以查到中奖名单。 

  3、手机号码抢夺 



  现场公布一个手机号码，主持人含开始以后大家同时拨打，看谁先打通即可

获奖。 

  4、气球 

  将一，二，三，四，五等奖和其他的奖项分别放入气球内并充上气，使之吊

在或者悬浮在空中，然后每人选择一个气球并扎破取出里面的奖券，幸运者中奖。

为了增加现场观赏气氛，可在里面增加一些彩纸片，另外为了增加获奖难度，可

在系气球的线上挂一些谜语、灯谜、一些要求抽奖人做的动作等。  

  5、飞镖 

  飞镖制作成飞机的模样，没人的号码用黄色标签做成云朵模样黏贴在背景板

上，年会背景板缓缓移动，扎中的名字得奖寓意 "飞黄腾达"。 

  6、摇奖机摇奖 

  摇奖机使箱内号码球转动，电控模块按照时间设置定时开启出球阀，依次选

出规定数量的摇奖球，摇奖结束后电源自动关闭。使用选号机开奖，是当今世界

公认最公平公正的方式，该设备全透明的设计，开奖时一目了然，不怕被怀疑黑

箱操作，体现出绝对的公平公正摇奖开奖方式。  

  7、藏宝图 

  在开 party 前将具有奖品的小纸粘在杯碟椅子等地方上，一张藏宝图分 2

份对开的，上边写着礼品的号码（分 2份的就是个号码有 2 分的，其中一分是真

的，一分是假的）当他们找好藏宝图后必然要找另一半藏宝图才可以对奖的，在

找藏宝图时就可以互动作用了，不过号码里的礼品一定要放点好玩的东西的（奶

瓶，尿不湿），也要放点大奖，当同一张小纸合起来，就可以上换奖了，也可以

拿了藏宝图的一对人交换藏宝图的。那时就会闹出很多笑话，例如有人的藏宝图

只找到半张纸时，他就只能会看领导的杯杯碟碟了。强调团队合作的重要性。  

  8、砸金蛋 



  定制金蛋时事先放入需要的奖项，将其吊在空中，然后每人选择一个金蛋砸

碎，幸运者中奖。 

  9、福利机 

  年会入场嘉宾人手一张自制，模仿一场现场开奖的紧张刺激。福彩—有福又

有才。 

  10、转盘抽奖 

  数字，转动三次构成一组百位数，号码对应者获奖。随着号码的逐一产生，

现场配合音响效果能创造处激人心的效果。 

  五、年会抽奖活动 

  幸运抽奖活动：用具：抽奖箱、卡片49 张、乒乓球 49 个 

  每个人手里有一张带数字的卡片，将乒乓球上写上相应的数字，放进抽奖箱，

指派专人分别来抽一至四等奖。 

  六、年会结束 

  最后主持人邀请全体员工上台合影留念。 

 

公司年会抽奖方案 2 

  ××年已渐进尾声，经过各级员工的共同努力和奋斗，开发区分公司基本完

成了既定目标。为感谢员工一年来的辛勤劳作，召开员工表彰大会。为活跃大会

气氛，现场举办抽奖活动。希望全体员工感受到公司的关爱，进一步增强企业的

凝聚力和向心力！为保证活动公正公开透明，特制定本活动方案。 

  一、活动时间 



  ××年××月××日员工表彰大会期间 

  二、活动地点 

  （待定） 

  三、活动规则 

  1、本次抽奖采取机会均等、公开透明的原则； 

  2、相关领导抽取； 

  3、本次抽奖现场抽取特等奖 1名，一等奖 2名，二等奖 5名，三等奖 10 名，

共 18 名。 

  四、抽奖条件 

  1、 凡当天到场参加表彰大会的分公司员工均可参加抽奖； 

  2、抽奖从最低奖项开始抽起； 

  3、中奖奖票抽中后不再投入抽奖箱中； 

  4、 凡持有抽奖券的人员，请将兑奖正券在表彰大会开始前投入抽奖箱中。 

  五、奖项设置 

  特等奖 1 名价值 500 元奖品 

  一等奖 2 名价值 200 元奖品 

  二等奖 5 名价值 100 元奖品 

  三等奖 10 名价值 50 元奖品 

  预计费用共计 1900 元 

  六、具体流程 



  1、组织环节 

  （1） 奖品采购：××、×× 

  （2） 奖品保管：×× 

  （3） 抽奖券制作：×× 

  （4） 抽奖券下发及登记：××、×× 

  表彰大会前一天公司将抽奖券发至每名员工手中，保留抽奖券发放登记资料

以备查询； 

  （5） 摄影：×× 

  2、抽奖环节 

  （1） 主持： 

  活动当天在一楼东门入口处设置抽奖箱，由主持人宣读抽奖券投放原则，入

场人员将抽奖券副券按虚线撕下保留，正券投入抽奖箱。 

  （2） 抽奖人员安排： 

  特等奖：集团总经理助理×× 

  一等奖：分公司总经理×× 

  二等奖：分公司生产部长××、财务部长××、综合部长×× 

  三等奖：各部门负责人××、××、××、××、×× 

  （3） 抽奖箱管理、抽奖协助：××、×× 

  （4） 副券兑奖，现场领取奖品 

  （5） 中奖员工与领导合影 



  七、其他说明 

  1、抽奖券说明 

  （1） 抽奖券分为正券和副券，正券和副券上印有同样的号码及员工姓名，

且有公司综合部的签字方能视为有效； 

  （2） 正券投入抽奖箱内，副券持有者保存以做兑奖用； 

  （3） 在兑奖时，必须持有效副券前来兑奖，凡无效奖券、奖券损坏无法识 

别、奖券丢失者均不予以兑奖，抽奖卷投入抽奖箱方有资格，沿虚线将正、  副

卷妥善保存，参加抽奖活动。 

  2、兑奖说明： 

  （1） 此次抽奖实施现场开奖、兑奖、领奖制； 

  （2） 所有奖品必须由本人持兑奖副券到领奖台登记领取，不得代领； 

  （3） 抽到奖而未及时上台兑奖者将取消兑奖资格，奖项继续保留至下一次 

抽奖。 

  3、此策划方案最终解释权归综合管理部，如有不明白事宜可详细咨询综合

管理部。 

 

公司年会抽奖方案 3 

  即将逝去，为展现公司日新月异、蓬勃发展的良好风貌，增进友谊、增强凝

聚力，公司决定于 x 月__日举办度总结表彰暨迎新年会，以此来答谢各位员工一

年来辛勤的工作与默默付出。 

  一、年会主题： 



  度总结表彰暨迎新年会 

  二、年会时间： 

  (1)年会策划及准备期(__月 x 日至__月__日)： 

  本阶段主要完成年会方案策划、通知发布、节目收集。 

  (2)年会协调及进展期(__月 x 日至__月__日)： 

  本阶段主要完成节目安排表、音响确定、物品购买。 

  (3)年会倒计时期(x 月__日)： 

  本阶段主要完成礼仪小姐、主持人、节目单等全过程确定。 

  (4)年会正式演出时间：x月__日 13：00 至 21：00 

  三、年会地点： 

  (待定) 

  四、年会目的： 

  (1)对公司发展成绩总结，以及制定公司总体规划，包括新年度计划、方向、

目标等。 

  (2)加强员工之间的交流，增强团队协助的意识，提升公司的综合竞争能力。 

  (3)表彰优秀，通过奖励方式，调动员工积极性，鼓励大家在新的一年，工

作都有出色的表现。 

  (4)丰富员工生活，答谢全体员工一年以来付出的辛勤努力。 

  (5)让员工充分的展现自我，在年会的过程中认知自我及对企业大家庭的认

同感。 



  (6)加强领导与员工之间的互动，让我们在同一舞台共同交流、联欢。 

  五、参会人员： 

  公司全体人员，约200 人左右。 

  六、年会节目要求： 

  1、歌曲类： 

  (1)喜庆、祥和、热烈的歌曲; 

  (2)青春、阳光、健康、向上; 

  (3)与以上主题相关的原创歌曲。 

  2、舞蹈类： 

  (1)积极向上、寓意深刻的艺术性舞蹈; 

  (2)具有高科技时代气息的创意性舞蹈。 

  (3)喜闻乐见的街舞、现代舞、健美操、武术等; 

  (4)相关歌曲的伴舞。 

  3、曲艺类： 

  (1)喜庆、热闹反映生活的的相声、小品; 

  (2)经典的传统曲艺类节目(戏曲、话剧、评书等); 

  (3)其它类型的曲艺节目(乐器类)。 

  4、每个部门所报节目不限; 

  5、提倡跨部门组合报名; 



  七、年会进行流程 

  1. 参会人员入场 

  2. 主持人宣布年会开始 

  3. 总经理、董事长、讲话;对年终做总结、表彰员工 

  4. 表彰：各部门负责人做度工作总结与计划、对优秀员工予以表彰、为优

秀员工发奖 

  5. 优秀员工发言 

  6. 联欢会节目表演 

  7. 互动小游戏 

  8. 闭幕词 

 

公司年会抽奖方案 4 

  一、活动时间__年 6 月 1 日—6月 23 日 

  二、活动名称抽奖 go 购乐 

  三、活动内容 

  (一)、靓夏新折扣场内各楼层夏季商品全面折扣销售;(各楼层折扣见附表) 

  (二)、go 乐透抽 

  1、活动期间，在本商场购物累计满200 元可兑换刮刮卡一张，满400 元可

兑换刮刮卡两张，依次类推，买多抽多(满 1000 元以上限换抽取刮刮卡5张)抽

奖方式：利用刮刮卡的形式，设置一、二、三、四等奖四种奖项，消费者凭购物



小票到五楼兑奖台按要求兑换刮刮卡，现刮现兑。(一等奖最后几天开始设置或

者不设置，具体情况待定。) 

  2、奖项设置： 

  一等奖 1名价值 3500 元的三洋空调机一台； 

  二等奖 2名面值 500 元的提货券一张； 

  三等奖 300 名防紫外线阳伞一只(印上商场 logo)； 

  四等奖__名精美礼品一份(印上 logo)。 

  (三)、真馨真意甜蜜献礼； 

  活动期间：6月 1日至6月 12日凡当日于本馆内购物累积满500以上(含 500

元)，即可凭发票至赠品兑换处兑换精致 6吋儿童节蛋糕兑换券一张，每张发票

至多可兑换三张兑换券，于 6月 20 日前可至 b2 喜悦蛋糕专柜提领，逾期无效。

x赠品以现场实物为准。 

  (四)、与世界杯零时差时间：__-06-19 活动日期：__/5/31～__/6/30 世界

杯足球赛精采赛事场场不漏接,在户外广场现场转播,以大屏幕呈现与众不同的

临场感,与您共度每个重要时刻。另外,现场贩售世足相关商品,让您收集最有纪

念价值的精美纪念品,典藏您__世足的点滴回忆。 

  转播地点: 

  太空广场电视墙，转播场次由将在店堂公告内刊登。 

  (五)、现场活动 

  1、大胃王趣味赛 

  时间：6月 1日 pm3：00； 



  地点：一楼广场； 

  内容：以最快吃完一盘寿司 10 粒、一笼汤包 10 粒、一盘意大利面之前三名

即为优胜。(名额限 30 名)凡参赛均可获得参加奖一份。 

  协办单位：日式海鲜餐厅、上海汤包、义式餐厅。 

  2、捷足先登加值送 

  活动时间：5/31～6/16； 

  活动地点：2f 贵宾厅凭当日于纽约纽约消费满 200 元之发票即可参加加值

送活动加 19 元可购得造型足球闹钟。加 29 元可购得造型足球迷你凉风扇。加

59 元可购得时尚牛仔椭圆包。加 99 元可购得时尚牛仔方包注意事项：赠品数量

有限送完为止。 

 

公司年会抽奖方案 5 

  已渐进尾声，经过各级员工的共同努力和奋斗，开发区分公司基本完成了既

定目标。为感谢员工一年来的辛勤劳作，召开员工表彰大会。为活跃大会气氛，

现场举办抽奖活动。希望全体员工感受到公司的关爱，进一步增强企业的凝聚力

和向心力!为保证活动公正公开透明，特制定本活动方案。 

  一、活动时间 

  元月 27 日员工表彰大会期间 

  二、活动地点(待定) 

  三、活动规则 

  1、本次抽奖采取机会均等、公开透明的原则; 



  2、相关领导抽取; 

  3、本次抽奖现场抽取特等奖 1名，一等奖 2名，二等奖 5名，三等奖 10

名，共 18 名。 

  四、抽奖条件 

  1、凡当天到场参加表彰大会的分公司员工均可参加抽奖; 2、抽奖从最低奖

项开始抽起; 

  3、中奖奖票抽中后不再投入抽奖箱中; 

  4、凡持有抽奖券的人员，请将兑奖正券在表彰大会开始前投入抽奖箱中。 

  五、奖项设置 

  六、具体流程 

  1、组织环节 

  (1)奖品采购：满洪彬、徐佰振 

  (2)奖品保管：张军燕 

  (3)抽奖券制作：孙佳 

  (4)抽奖券下发及登记：孙佳、张军燕 

  表彰大会前一天(元月 26 日)公司将抽奖券发至每名员工手中，保 

  留抽奖券发放登记资料以备查询; 

  (5)摄影：白广新 

  2、抽奖环节 

  (1)主持： 



  活动当天在一楼东门入口处设置抽奖箱，由主持人宣读抽奖券投放原 

  则，入场人员将抽奖券副券按虚线撕下保留，正券投入抽奖箱。 

  (2)抽奖人员安排： 

  特等奖：集团总经理助理郝峰 

  一等奖：分公司总经理李光才 

  二等奖：分公司生产部长田保勤、财务部长刘书菊、综合部 

  三等奖：各部门负责人丁振云、张金录、解国林、马宗广、赵俊芳 

  (3)抽奖箱管理、抽奖协助：刘艳艳、景圣杰 

  (4)副券兑奖，现场领取奖品 

  (5)中奖员工与领导合影 

  七、其他说明 

  1、抽奖券说明 

  (1)抽奖券分为正券和副券，正券和副券上印有同样的号码及员工姓名， 

  且有公司综合部的签字方能视为有效; 

  (2)正券投入抽奖箱内，副券持有者保存以做兑奖用; 

  (3)在兑奖时，必须持有效副券前来兑奖，凡无效奖券、奖券损坏无法识别、

奖券丢失者均不予以兑奖，抽奖卷投入抽奖箱方有资格，沿虚线将正、副卷妥善

保存，参加抽奖活动。 

  2、兑奖说明： 

  (1)此次抽奖实施现场开奖、兑奖、领奖制; 



  (2)所有奖品必须由本人持兑奖副券到领奖台登记领取，不得代领; 

  (3)抽到奖而未及时上台兑奖者将取消兑奖资格，奖项继续保留至下一次抽

奖。 

  3、此策划方案最终解释权归综合管理部，如有不明白事宜可详细咨询综合

管理部。 

 

公司年会抽奖方案 6 

  一、年会主题： 

  新春团拜会 

  二、年会时间 

  1 月__日下午 14 点 30 分至 18 点 00 分 

  三、年会地点： 

  四、年会形式 

  采用晚宴与娱乐抽奖活动相结合的形式 

  五、参会人员(详见与会人员名单) 

  1、公司全体干部、员工，总人数：44 人 

  2、公司领导 7 人 

  3、各部员工 37 人 

  本公司参会人员根据人事部提供的名单如下： 

  企划部 10 人 



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/21501201413

4012001

https://d.book118.com/215012014134012001
https://d.book118.com/215012014134012001

