
第六章  妇女社会工作



三部分内容

{妇女社会工作概述（特点、需求、问题）

{妇女社会工作的主要内容（生理、心理、社会、精神）

{妇女社会工作的主要方法（一般方法+特殊方法）



第一节  妇女社会工作概述

{一、妇女的需要和问题

{二、妇女社会工作的内涵和特点

{三、妇女社会工作的目标和原则

{四、妇女社会工作的主要基础理论（移前）



一、妇女的需要和问题

{ 1、妇女的需要（改.←从“问题”看需求）（2021）
{维护妇女权益和保障妇女全面发展的需要（如就业

中的性别歧视、针对女性的性暴力、妇女参政率低等）

{落实男女平等基本国策、将性别平等纳入决策主

流的需要



{ 2、妇女面临的问题（8/9）
{ 婚姻与家庭问题（离婚率上升；违法婚姻增多；大龄未婚和独身女性增多；

单亲母亲家庭贫困化等）

{ 针对妇女的暴力问题（婚姻暴力、拐卖妇女、性暴力、强迫堕胎等）

{ 生殖健康问题（生殖健康易受危害；缺乏相关知识和权利意识；性疾病）

{ 就业问题（受歧视；收入低；非正式工作）

{ 返贫问题（因健康、婚姻、工作、权益等受损带来的返贫现象。2023表述

有变）

{ 妇女土地权益保障问题（部分农村出嫁女“两头落空”）

{ 参政问题（四多四少：副职多、正职少；基层多、高层少；虚职多、实职少；

辅助岗位多、核心岗位少）

{ 留守妇女和流动妇女问题（前者-生活负担重、精神压力大；后者-工作

权益受侵害、与孩子长期分离的精神压力等）



二、妇女社会工作的内涵和特点

{ 1、妇女社会工作的内涵
{ 妇女社会工作以妇女为主要工作对象，一方面用社会性别

视角及社会工作专业的价值理念和方法，在总结和提炼本

土妇女工作经验的基础上，

。另一方面，推动社会性别视角的普及及纳入决策主流，

实现性别平等的目标

{ 服务对象：女性（旧）+男性（新）

{ 目标：2方面



{ 2、妇女社会工作的主要特点

{ 关注妇女的多样性

{ 关注妇女的声音和经验

{ 理解和接纳妇女的现实处境（现实处境由制度造成，而不是妇女

个人选择的结果）

{ 两性差异不等于女性次于男性（new）

{ 强调“个人的即政治的”（妇女问题是制度问题和社会问题）

{ 注重本土妇女工作经验的总结和提炼



三、妇女社会工作的目标和原则
{ 1、妇女社会工作的目标

{ （1）初始目标（√大部分工作者正在追求的目标）
{ 缓解压力和宣泄情绪

{ 重塑自信，提升对自我的认识

{ 解决妇女的实际困难和需要

{ （2）中间目标（提升性别意识）
{ 协助妇女重新界定妇女问题，认识到“个人的即政治的”

{ 提升性别意识，促进自省、自信和自我认同

{ 建立妇女的支持小组，减少成员的孤独感

{ （3）最终目标（建立性别平等的意识和制度）
{ 重新建构权力关系

{ 建立妇女网络与网络之间的连接

{ 倡导和建立全社会的性别公正和公平的意识和制度



{ 2、妇女社会工作的原则

{ 承认妇女的多样性及其工作视角的多样性

{ 尊重妇女是一个独立的个体（be yourself），而不是家庭

角色的扮演者

{ 理解和接纳妇女的现实处境和她们的生存选择

{ 妇女本身也是资源，有能力处理自己的问题

{ 妇女是发展的主体（具有主动性），而不是客体

{ 增加妇女资源和选择的多样性

{ 连接个体与群体

{ 妇女问题的解决需要多视角、多机构合作

{ 社会工作者与服务对象之间关系是平等的



四、妇女社会工作的主要基础理论（移前）

{ 1、男女平等的基本国策

{男女平等是党和国家的一贯政治主张

{男女平等基本国策丰富和发展了马克思主义妇女

理论



{ 2、社会性别理论（2019）
{（1）什么是社会性别

{ 社会性别←→生理性别

{ 生理性别：由染色体决定（XY/XX），具有先天性，不可改变

{ 社会性别：经由社会化的过程，男性和女性按照社会关于不

同性别的观念（要求）来规范自己的行为，成长为符合社会

性别角色规定的男性和女性，进而形成男性和女性的群体特

征、角色、活动及责任（成长为社会所期待的男性和女性，

如，“男主外、女主内”、“贤妻良母、相夫教子”等-多将女性角色限定为

家庭角色）

{ 社会性别由后天社会建构而成，在个人社会化及社会制度

（如男尊女卑、重男轻女）中得到传递和巩固（因此，它也可以改

变）



{（2）社会性别的主要观点（9点）

{ ①制度因素和文化因素是造成男性和女性的角色和行为差异的原因

{ ②人们现有的社会性别观念是社会化的产物

{ ③社会对妇女角色和行为的预期，往往是对妇女生物角色的延伸

{ ④社会性别的角色不是生物性别决定的，而是后天学习来的，它是可以

改变的

{ ⑤社会结构有利于男性，女性是受歧视和排斥的群体

{ ⑥性别既存在于私人生活领域，也存在于公共生活领域

{ ⑦社会性别概念是对传统社会性别关系不平等的不认可和挑战

{ ⑧社会性别是一种社会身份，它与其他身份（如阶级、民族等）交织在

一起

{ ⑨个人的问题，也是政治的问题



{（2）社会性别的主要观点（9点）

{ ⑤社会结构有利于男性，女性是受歧视和排斥的群体（男强女弱/男女不

平等）（女性代表、女企业家、女强人、女博士、家庭主妇/全职妈妈）

{ ⑥（社会）性别既存在于私人生活领域，也存在于公共生活领域

{ ⑧社会性别是一种社会身份，它与其他身份（如阶级、民族等）交织在

一起（代表的女性身份和民族身份）

{ ①制度因素（如谁来成为双职工家庭的第二个妻子）和文化因素（如

“夫为妻纲”）是造成男性和女性的角色和行为差异的原因

{ ⑨个人的问题，也是政治的问题

{ ②人们现有的社会性别观念是社会化的产物

{ ④社会性别的角色不是生物性别决定的，而是后天学习来的，它是可以

改变的

{ ③社会对妇女角色和行为的预期，往往是对妇女生物角色的延伸

{ ⑦社会性别概念是对传统社会性别关系不平等的不认可和挑战

含义或本质

成因

意义



第二节  妇女社会工作的主要内容-与问题对应（大结构改）

{一、婚姻和家庭关系的调适与工作策略（2023新增家

庭教育内容）

{二、针对伤害妇女行为的干预

{三、对流动妇女服务

{四、针对妇女生殖健康的服务

{五、妇女参与乡村振兴工作（2023.new）

{六、维护妇女权益、促进妇女全面发展的工作

{七、推进性别平等的工作



一、婚姻和家庭关系的调适与工作策略

{（一）婚姻和家庭关系调适

{ 1、夫妻关系的调适
{ 性别视角的婚姻辅导原则：避免一味让妻子改变而忽视丈夫改变的重

要性（丈夫和妻子同时改变）

{ 2、婆媳关系的调适
{ 从根治性别制度（随夫居与养儿防老）入手，解决此问题

{ 3、亲子关系

{ 重点不在指导女性如何当好一个母亲，而是强调父亲的参与和家人的

配合，重视父亲在亲子关系、孩子教育中所承担的责任



{（二）家庭教育（2023.new）

{ 2022年1月1日《中华人民共和国家庭教育促进法》实施，

赋予父母从事家庭教育的法律责任

{ 父母实施家庭教育的方式方法：

• ①亲自养育，加强亲子陪伴；

• ②共同参与，发挥父母双方的作用（-现有的丧偶式教育）；

• ③相机而教，寓教于日常生活中；

• ④潜移默化，言传与身教相结合；

• ⑤严慈相济，关心爱护与严格要求并重；

• ⑥尊重差异，根据年龄和个性特点进行科学引导；

• ⑦平等交流，尊重孩子；

• ⑧相互促进，父母与子女共同成长；

• ⑨其他有益于未成年人全面发展、健康成长的方式方法



{（三）针对单亲母亲家庭的服务

{ （1）单亲母亲家庭的界定和存在的问题

{ 存在问题：亲子关系和孩子教育、家庭贫困、单亲母亲就

业与再婚困难、社会的歧视和偏见、缺乏针对单亲母亲家

庭的社会保障等

{ （2）如何看待单亲母亲家庭

{ 单亲家庭是一种现实存在，是正常的家庭形式

{ 单亲母亲家庭的问题不是母亲个人的问题，而是社会福利

不足、社会存在歧视等社会因素造成

{ 尊重单亲母亲应对问题的能力和智慧



{（四）针对失独家庭的服务（2016）
{存在问题：

{ 心理、社会支持、养老等

{干预层面：

{ 社会层面－完善政策

{ 社区层面－营造社区关爱氛围；帮助解决实际困难；鼓励

参与社区活动

{ 家庭层面－心理辅导；鼓励夫妻相互支持等
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