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01.大学生就业形势
了解当前大学生就业形势及其挑战



就业供需不平衡

行业需求高的专业就业压

力较小

01
就业竞争激烈

大量优秀的毕业生竞争有

限的职位，就业竞争压力

较大。

02
技能不断提高

企业对专业知识、实践经

验和综合能力的要求越来

越高。

03

就业形势的概览

就业形势：全面展望



专业对口率不高

毕业生就业与所学专业不匹配03

就业形势的两面性

就业压力加大

竞争激烈，就业难度增加02

就业率持续上升

大学生就业机会增多，前景更广阔01

就业率与压力矛盾



不了解自己专业的就业前景和发展方向

就业前景不明确

没有实际工作经验，很难获得理想的工作机会

缺乏实践经验

面临激烈的就业竞争，很难脱颖而出

竞争压力大

大学生就业困惑

常见的就业困惑



02.行业趋势分析
获取行业趋势信息和分析就业需求



 

 

就业需求与职业前景

市场需求预测
通过市场调研和行业分析预测不同职业的市场需求

03

职业前景评估
通过了解行业趋势和发展预测评估不同职业的前景

02

就业需求分析
通过调查和数据分析，了解各个行业的职业需求和前景。

01

分析就业需求和前景



行业趋势信息来源

行业报告

• 行业报告是了解职业
市场趋势的重要途径
。

社交媒体

• 关注大V获取行业动
态

行业展会

• 参加行业展会，了解
最新产品和技术，掌
握行业发展方向

如何获取行业趋势信息



预测就业机会和需求变化

提前做好职业规划

行业发展预测

行业的技术创新对就业需

求和职业发展有着重要的

影响，需要关注技术发展

趋势。

技术创新影响

行业的市场需求会随着经

济发展和消费者行为变化

而变化，需要了解市场趋

势。

市场需求变化

行业趋势的定义

行业趋势的定义和影响



03.职业定位和职业选择
职业定位和选择方法



职业选择可行性要点

行业前景和需求
选择职业的基础，为未来的职业
发展打下基础。

01

个人兴趣和能力
符合个人发展的方向

02

市场竞争薪酬
职业的可持续性和回报

03

评估职业选择可行性



了解行业的发展趋势
和就业需求，选择有
前景的职业。

行业需求前景

发掘自身潜力和优势，
找到最适合自己的职
业方向。

个人兴趣优势

与行业内的专业人士
交流，获取更多的职
业选择建议。

与行业专家交流

职业选择的关键因素

选择适合职业



职业定位与发展

探索个人兴趣、优势和潜力，开启
职业发展之路。

了解个人特点

01-

设定职业发展的长期和短期目标，
为个人发展规划提供指导

明确职业目标

02-

了解当前和未来的职业市场需求，
选择有前景的职业方向

市场需求考虑

03-

职业定位的意义和方法



04.如何提升技能和能力
了解提升技能和能力的途径和方法



综合能力的重要性

沟通能力

提高口头和书面沟通能力，与他人更好地

交流。

团队合作能力

与他人合作，共同完成团队任务，包括协

调、合作和分享。

问题解决能力

识别解决问题分析方案

培养综合能力的重要性



提高专业知识和技能，增强在就

业市场的竞争力。

提升技能和能力的关键

参加专业培训01

通过实习、志愿者或者临时工作，

获得实践经验和技能。

寻求实践机会02

通过在线课程和学习平台，学习

新技术和知识，提升能力。

利用在线学习资源03

技能提升的途径和方法



专业知识

深入了解专业知识技能

沟通能力

有效表达和交流，与他人合作解决
问题

领导能力

带领团队并展现领导才能，解决复
杂问题

核心技能提升竞争力

掌握核心技能的重要性



05.职业规划及方法
职业发展规划的重要性和方法



制定明确的职业目标和高度成就

明确职业目标
制定职业发展路径计划

规划职业道路
提升专业能力适应变化

持续学习成长

职业发展规划的定义

职业规划：成功策略



职业发展规划的方
法和步骤

明确自身优势和潜在职业兴趣

兴趣与能力了解

制定明确的短期和长期职业目标

设定职业目标

规划实现职业目标的具体步骤和时间安排

制定职业发展计划

职业发展规划



职业发展规划的重要性

帮助明确职业目标和发展

方向

明确目标
通过规划和准备，增加获

得理想职位的机会

提高竞争力
帮助你找到适合自己的职

业，提高工作满意度

职业满意度

职业规划重要性



06.制定个人职业发展计划
制定个人职业发展计划的步骤
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