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第1章 简介

 



探讨课程的重要性和学习动机

内容和目标01

03

分享有效的学习方法和技巧

笔记方法

02

概述课程的结构和学习方式

结构和学习方式



课程大纲

概述各章节的内容

和学习目标

内容和目标

说明每个章节的重

点和逻辑关系

重点和关系

引导学员对整个课

程有一个整体的把

握

整体把握

探讨学习方法和技

巧

学习方法



复习策略复习策略

定期复习定期复习

巩固记忆巩固记忆

互动学习互动学习

参与讨论参与讨论

分享观点分享观点

  

  

学习方法

笔记技巧笔记技巧

记录关键信息记录关键信息

提炼要点提炼要点



学习目标学习目标

确定学习目标，明确学习的意义和收获。帮助学生设确定学习目标，明确学习的意义和收获。帮助学生设
定个人学习目标和计划，激发学生的学习热情和动力。定个人学习目标和计划，激发学生的学习热情和动力。

 



学习目标

确定学习的意义和

收获

意义和收获

帮助学生设定个人

学习目标和计划

个人目标

激发学生的学习热

情和动力

学习动力
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第2章 绩效管理概念

 



探讨绩效管理的定义和意义，以及为什么它对组织

至关重要。

定义和意义01

03

引导学生深入理解绩效管理的核心概念，为后续学

习打下基础。

核心概念

02

分析绩效管理与组织目标之间的紧密关系，如何相

互影响和支持。

关系与目标



优势与局限性优势与局限性

分析绩效管理的优势，如激励分析绩效管理的优势，如激励

员工和提高生产力，以及局限员工和提高生产力，以及局限

性，如主管偏见和数据收集困性，如主管偏见和数据收集困

难。难。

最大效益最大效益

引导学生思考如何最大化实现引导学生思考如何最大化实现

绩效管理的效益，为个人和组绩效管理的效益，为个人和组

织长期发展提供支持。织长期发展提供支持。

  

  

绩效管理的目标

目标作用目标作用

明确绩效管理的目标，以提高明确绩效管理的目标，以提高

员工绩效和实现组织目标为核员工绩效和实现组织目标为核

心。心。

探讨绩效管理如何影响员工行探讨绩效管理如何影响员工行

为和表现。为和表现。



绩效评估方法

绩效评估方法包括360度反馈、KPI等多种方式，每种方法

都有其独特的优缺点，学生需要了解并根据自身情况选择合

适的评估方式。通过分析评估方法的特点，可以更好地了解

自己的表现和发展方向。



绩效管理的挑战

探讨绩效管理中可

能遇到的挑战，如

沟通障碍和目标不

清晰。

挑战分析

提出解决绩效管理

挑战的有效方法，

如加强沟通和设定

明确目标。

解决方案

给出改进建议，如

定期反馈和持续学

习，以应对绩效管

理中的挑战。

改进建议

 

 



绩效管理实践绩效管理实践

在实际工作中，绩效管理是一项重要的工作，需要不在实际工作中，绩效管理是一项重要的工作，需要不
断学习和改进。通过培训和实践，员工可以提高绩效断学习和改进。通过培训和实践，员工可以提高绩效
管理的能力，为个人和团队的发展做出贡献。管理的能力，为个人和团队的发展做出贡献。
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第3章 设定绩效目标

 



制定绩效目标的制定绩效目标的
重要性重要性

制定绩效目标是实现个人或团队卓越表现的关键步骤。制定绩效目标是实现个人或团队卓越表现的关键步骤。
通过分析制定绩效目标的意义和作用，指导学生如何通过分析制定绩效目标的意义和作用，指导学生如何
设定明确、可衡量的绩效目标，并引导学生建立量化设定明确、可衡量的绩效目标，并引导学生建立量化
的目标评价体系，能够有效提高工作绩效和达成预期的目标评价体系，能够有效提高工作绩效和达成预期
目标。目标。

 



拟订绩效计划

详细解说绩效计划

的制定过程，包括

具体步骤和流程

解释绩效计划
制定的步骤和
流程

提供实用的建议和

方法，帮助学生制

定个人化的绩效计

划

指导学生如何
编制绩效计划

帮助学生制订能够

实现绩效目标的详

细计划，确保每一

步都有具体安排

引导学生学会
制定实现目标
的详细计划

 

 



指指导导学学生生如如何何实实时时
监监控控和和调调整整绩绩效效目目
标标建立实时监控系统，及时发现建立实时监控系统，及时发现

偏差偏差

灵活调整绩效目标，适应变化灵活调整绩效目标，适应变化

环境环境

提提供供有有效效的的监监控控工工具具
和技巧和技巧
教授使用数据可视化工具监控教授使用数据可视化工具监控

绩效目标绩效目标

分享成功案例和经验，提供实分享成功案例和经验，提供实

用技巧用技巧

  

  

绩效目标的监控

探探讨讨绩绩效效目目标标的的监监
控方法和手段控方法和手段
使用数据分析工具监测绩效指使用数据分析工具监测绩效指

标标

定期会议评估绩效目标进展定期会议评估绩效目标进展



对绩效目标完成情况进行准确评估，建立科学的评

价标准

分析绩效目标达成情况的评价标准01

03

激励学生根据评价结果，进行自我反思，持续改进

工作表现

鼓励学生根据评价结果做出反思和
改进

02

指导学生如何自我评估绩效目标，总结成果和不足

引导学生如何进行绩效目标评价和
总结



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/228134120131006051
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