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引言
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当前，我国农业正处于由传统向现代化转

型的关键时期，种业作为农业的基础，其

技能型人才的培养显得尤为重要。

农业现代化转型

随着农业技术的不断进步和种业市场的日

益繁荣，种业技能型人才的需求越来越大，

而当前的人才储备并不能满足这一需求。

种业技能型人才短缺

培养具备核心能力的种业技能型人才，有

助于提高种业自主创新能力，推动种业高

质量发展，进而保障国家粮食安全和农业

可持续发展。

推动种业创新发展

背景与意义



01

研究目的
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研究问题

本研究旨在探索种业技能型人才岗位核心能力的培养路径，为相关教

育机构和企业提供人才培养的参考和借鉴。

如何界定种业技能型人才的岗位核心能力？如何通过教育和培训途径

培养这些核心能力？如何评价和衡量种业技能型人才的岗位核心能力

？

研究目的与问题



种业技能型人才岗位需求
分析
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岗位分类与特点

种子生产技术人员

负责种子繁育、选种、育种等工作，

需要掌握种子生物学、遗传学等基础

知识，具备实验设计和数据分析能力。

种子质量检验人员

负责种子质量检测、评估和控制，需

要了解种子质量标准、检验方法和质

量管理体系，具备严谨细致的工作态

度。

种子营销人员

负责种子市场推广、销售和客户服务，

需要具备良好的沟通能力、市场洞察

力和销售技巧。



数据分析与处理能力
具备实验设计和数据分析能力，能够运用统计学方法对实验数据进
行处理和分析。

农业知识
了解农业生产的基本知识和技术，如作物栽培、土壤肥料、植物保
护等。

专业技能
掌握种业相关领域的专业知识和技能，如种子生物学、遗传学、
育种学、种子检验学等。

技能要求与知识结构



职业道德
遵守职业道德规范，诚信守法，尊

重知识产权，保护种业创新成果。

团队协作能力
具备良好的团队协作能力，能够与

团队成员有效沟通、协作和分享资

源。

学习能力与创新意识
保持持续学习的态度，关注行业动

态和技术发展趋势，具备创新意识

和探索精神。

社会责任感
关注农业生产对社会和环境的影响，

积极推广环保、可持续的农业生产

方式和技术。

职业素养与综合能力



核心能力培养目标与原则
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使学员熟练掌握种业相关的基

础理论和操作技能，具备从事

种业工作的基本能力。

专业技能掌握

激发学员的创新思维，提高其

在种业技术、管理等方面的创

新能力。

创新能力培养

培养学员的团队协作精神，提

高其与他人协作解决问题的能

力。

团队协作能力提升

加强学员的职业道德教育，提

高其职业素养和综合素质。

职业道德与素养培育

培养目标设定



注重理论知识的传授，同时加强实践技

能的训练，使学员能够将理论知识应用

于实际工作中。

理论与实践相结合

根据学员的个性特点和实际需求，制定

个性化的培养方案，提高培养的针对性

和实效性。

个性化培养

按照种业技能型人才的成长规律，构建

系统化的培养体系，确保学员能够全面

掌握所需的核心能力。

系统化培养

加强学校与企业之间的合作，充分利用

双方资源，共同推进种业技能型人才的

培养工作。

校企合作

培养原则遵循



深入了解学员的学习需求、职业规划
和兴趣爱好，为制定个性化培养方案
提供依据。

学员需求分析 培养内容设计

教学方法选择 培养效果评估

根据学员的需求分析结果，结合种业
技能型人才的核心能力要求，设计针
对性的培养内容。

根据培养内容的特点和学员的实际情
况，选择合适的教学方法，如案例分
析、实践操作、小组讨论等。

定期对学员的学习情况进行评估，及
时发现问题并调整培养方案，确保培
养目标的实现。

个性化培养方案制定



教育教学改革措施与实践
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