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专业试题，强烈推荐 

国家开放大学-电大《人力资源管理》考试试题七 

 

1、按照工资等级标准支付且在一定时间内固定不变的工资叫做( ) 

 A.薪酬 

 B.基本工资 

 C.福利 

 D.津贴 

  

 2、为了使同一技能而实际劳动贡献不同的员工薪酬有所区别，可用

技能工资与下列哪种类型的工资结合起来使用( ) 

 A.岗位工资 

 B.奖金 

 C.结构工资 

 D.浮动工资 

  

 3、下列特点的企业，哪个适宜采用计时工资( ) 

 A.劳动成果难以用数量衡量 

 B.自动化、机械化程度较高 
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 C.主要依靠体力劳动组织生产 

 D.主要依靠手工劳动生产 

  

 4、劳动合同一般都有试用期，按我国的《劳动合同法》规定，试用

期最长不超过( ) 

 A.３个月 

 B.６个月 

 C.１０个月 

 D.1 年 

  

 5、合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则，是建立什

么的原则？( ) 

 A.劳动关系 

 B.事实劳动关系 

 C.劳动合同法 

 D.劳动合同 

  

 6、以下哪一项是劳动合同的独有特征( ) 
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 A.合法 

 B.协商一致 

 C.必须采用书面形式订立合同 

 D.合同主体地位平等 

  

 7、劳务派遣单位应当与劳动者订立( )年以上固定期限劳动合同，

按月支付劳动报酬 

 A.１年 

 B.２年 

 C.３年 

 D.５年 

  

 8、劳务派遣单位与被派遣劳动者应订立( ) 

 A.劳务派遣协议 

 B.劳动合同 

 C.岗位职责协议 

 D.劳务合同 
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 9、以下哪种劳动关系适用《劳动法》( ) 

 A.雇工在 7 人以下的个体经济组织 

 B.国家机关的公务员 

 C.事业单位聘用人员 

 D.实行企业化管理的事业组织的人员 

  

 10、解决劳动争议的途径不包括( ) 

 A.劳动争议调解委员会 

 B.工会 

 C.劳动争议仲裁委员会 

 D.人民法院 

  

 11、劳动合同是以实现一定劳动过程为目的的，在劳动合同订立后，

员工一方必须加入组织一方，成为组织的一名成员，在工作上接受组

织的管理和监督，享受组织员工的权利，承担组织员工的义务。这体

现了劳动合同的( )特征 

 A.主体构成具有特殊性 

 B.主体之间具有从属性 
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 C.劳动合同在一定条件下，往往要涉及与员工有关的第三人的物质

利益 

 D.劳动合同的目的在于劳动过程的实现，而不是劳动成果的给付 

  

 12、在什么情况下，用人单位与劳动者建立了劳动关系( ) 

 A.签订劳动合同 

 B.自用工之日起 

 C.员工经过试用进正式加入用人单位 

 D.从发工资之日起 

  

 13、劳动合同的期限不包括以下哪种( ) 

 A.固定期限 

 B.无固定期限 

 C.以完成一定工作任务为期限 

 D.劳动派遣时间 

  

 14、劳动安全卫生“三同时”制度是指一切生产性基本建设和技术

改造项目中的劳动安全卫生设施，应与主体工程（） 
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 A.同时设计 

 B.同时施工 

 C.同时投入生产和使用 

 D.同时交付 

 E.同时申请 

  

 15、职工有下列情形的，不能视同工伤（） 

 A.醉酒导致伤亡的 

 B.上下班途中受到同动车事故伤害的 

 C.患职业病人 

 D.自杀的 

 E.在工作时间和工作场所突发疾病死亡 

  

 16、员工保障管理体系建设的原则是（） 

 A.普遍性原则 

 B.个别性原则 

 C.公平与效率结合的原则 

 D.政事分开原则 
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 E.管理服务社会化和法制化原则 

  

 17、我国的社会保障主要包括（） 

 A.社会保险 

 B.社会救济 

 C.社会福利 

 D.优抚安置 

 E.社会互助 

  

 18、有下列情形之一，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，

除劳动者提出订立固定期限劳动合同外，应当订立无固定期限劳动合

同（） 

 A.劳动者在该用人单位连续工作满１０年 

 B.用人单位初次实行劳动合同制度，劳动者在该用人单位连续工作

满１０年且距法定退休年龄不足１０年的 

 C.用人单位自用工之日起满１年不与劳动者订立书面劳动合同的 

 D.连续订立两次固定期限劳动合同的 

 E.劳动者在用人单位工作期间患病的 
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 19、以下哪种类型的组织适用《劳动法》（） 

 A.个体工商户 

 B.已被企业雇佣，但未签订劳动合同 

 C.事业组织 

 D.实行企业化管理的事业组织的人员 

 E.与劳动者有劳动关系的企业 

  

 20、解决劳动争议的途径（） 

 A.劳动争议调解委员会 

 B.劳动争议仲裁委员会 

 C.工会 

 D.组织 

 E.法院 

  

 21、个体经济组织雇佣员工不适用《劳动法》。 

  

 22、根据劳动合同法的相关规定，组织和员工之间建立劳动关系，
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不是必须签订劳动合同。 

  

 23、试用期一般不包括在劳动期限内。 

  

 24、企业与其员工小王未签订劳动合同，所以他们之间不存在劳动

关系。 

  

 25、劳动合同期限分为固定期限和无固定期限两种。 

  

 26、传统的人员配置通常专注于应聘者的价值观、个性、需求动机

与组织的组织文化、工作氛围是否匹配。 

  

 27、人力资源规划的内容可分为两个层次：战略层次的总体规划和

战术层次的具体规划。 

  

 28、人力资源需求的个量需求不包括数量方面的需求。 

  

 29、人力资源需求包括总量需求和个量需求。 
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 30、外部招聘的途径更多，所以比内部招聘更重要。 

  

 31、人力资源需求预测可分为短期预测和长期预测。 

  

 32、不管对于什么职位，网络招聘都是目前最好的外部招聘途径。 

  

 33、调剂成本属于人力资源的使用成本。 

  

 34、人力资源投资收益实质上是人力资本的增加，即人的生产能力

的增加。 

  

 35、问卷调查法的优点之一是调查范围广。 

  

 36、员工招聘应以内部晋升选拔为主。 

  

 37、面试是使用最为普遍的一种选拔方法。 
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