
公司招聘启事
  

 

公司招聘启事 1 

  理赔售后 

  薪资水平：5001-8000 元 

  职位类别：保险顾问 

  招聘人数：10 人 

  学历要求：大专 

  工作年限：1-3 年 

  工作时间：做五休二 

  福利待遇：话补、带薪年假、员工体检、双休、交通补助、五险一金 

  公司名称：______________有限公司 

  联系人：颜经理 

  工作地点：__________ 

  联系人：________ 

  联系电话：______________ 

  职位描述 

  (1)要求： 

  1、25-45 周岁，金融或相关保险专业，大专以上学历; 
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  2、一年以上证券、银行、保险、信托、期货、投资公司(其中这一)工作经

历; 

  3、具有扎实的经济、金融、投资等领域的相关理论知识; 

  4、深厚的行业与公司研究能力，敏锐快捷的市场反应能力和较强的风险控

制意识; 

  5、负责至少 5 人以上团队招聘、培训、日常管理，协助团队客户关系的维

护，具有良好的沟通管理能力; 

  岗位待遇： 

  基本工资+季度奖金+其他福利+分阶段专业培训(年薪 10-20 万); 

  基本工资+管理津贴+养老补贴+辅导奖金+团队服务补贴+业绩达成奖等(年

薪 12-15 万); 

  医疗保险+意外保险+季度奖金+竞赛奖励+旅游计划; 

  平安金融学院完善和持续的晋升培训机制,并能获得额外的培养计划; 

  五天工作制,节假日按国家规定休假，带薪休假，另有国内及国外旅游福利。 

 

公司招聘启事 2 

  岗位职责： 

  1、通过公司平台向客户介绍公司产品; 

  2、负责公司客户接待工作。 

  3、负责公司电话接转、收发传真、文档复印等工作。 

  4、负责各类办公文档、商务文档、合同协议的`录入、排版、打印。 
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  5、日常文书、资料整理及其他一般行政事务。 

  6、公司不定期组织员工集体旅游; 

  7、月月有活动：户外拓展、郊游、聚餐、卡拉 OK、生日聚会、文体活动等; 

  8、员工新入职安排 3天带薪岗位专业知识和产品培训; 

  9、高大上的办公环境，轻松活跃的办公氛围，帅哥美女如云，让您快乐的

工作愉快的赚钱! 

  【公司福利】 

  【保险】：免费给员工购买五险一金，特殊岗位外加一份 80 万的意外保险; 

  【饭 食】：大型餐厅、饭菜种类多、米饭、炒菜，稀饭、馒头可以自主选

择; 

  【住 宿】：4-6 人/间，独立卫生间，空调、热水器、洗衣机，外宿补贴__

元/月 

  【活 动】：定期举办活动：篮球、乒乓球等比赛，相亲活动，单身男女均

可报名; 

  【交通】：请保留好各自的正规车票，凭车票入职一月后报销路费，入职满

一年报销春节来回车票。 

 

公司招聘启事 3 

  __x 有限公司招聘启事 
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  __x 有限公司是__x 红酒销售平台商，主要经营长城桑干系列高端红酒。公

司除提供较好的薪酬待遇，同时也为公司员工提供持续的学习机会。本公司为了

业务发展需要，现特招聘以下职位： 

  销售主管 主要职位职责： 

  1. 区域市场开拓、了解市场动态、制定并执行销售策略。 2. 做好销售人

员指导和管理工作。 3. 区域市场顾客的维护和服务。4. 执行被批准的或上级

下达的开发计划，定期做出开发报告。 

  职位要求： 

  1. 专科以上学历，有酒水行业相关知识和 2年从业经验，愿意在此行业长

期发展的有志之 士。 

  2. 具有较强的市场开拓能力，较强的谈判能力。 

  3. 吃苦耐劳、责任心强，有较强的学习能力和团队合作精神。 

  具有一定的管理领导能力。公司提供良好的发展平台，有相关工作经验者优

先。 待遇：__+提成+奖金+保险(转正后) 

  销售专员 

  主要职位职责： 

  1. 根据部门总体市场策略编制自己的销售计划及目标。 

  2. 负责公司的产品销售工作和完成各项指标。 

  3. 管理开发好自己的顾客，拓展与老顾客的业务。 

  4. 与顾客保持良好沟通，实时把握顾客需求，提高顾客满意度。 

  职位要求： 
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  1. 热爱销售工作，有市场开拓精神，具有独立的分析和解决问题的能力。 

  2. 工作认真、积极、有高度的责任心，具有敏锐的市场眼光和良好的职业

操守，有明确的 个人职业规划。 

  3. 成熟的沟通技巧及良好的团队合作精神。 待遇：__+提成+奖金+保险(转

正后) 

  推广主管 

  主要职位职责： 

  1. 利用各种有效地推广策划方案，提高产品的知名度; 2. 有一定的文案策

划能力，更好地引导顾客了解公司产品; 3. 协助团队规划产品推广策略，制订

推广计划并推进实施; 4. 对各项产品数据进行分析，评估推广效果并提出更有

效的方案。 

  职位要求： 

  1. 有 2 年以上实际推广经验，对各种类型推广有一定的经验。 

  2. 熟悉产品运营推广，精通低成本营销推广方式并有成功经验，并有一定

顾客资源。 3. 熟悉商超、餐饮、团购等各种推广渠道，了解最新动态; 4. 善

于沟通，具备很强执行能力;5. 具备良好的团队协作精神，责任感强;6. 有较强

的写作能力、口头表达能力及交际能力 

  待遇：__+奖金+保险(转正后) 

  推广专员 

  主要职位职责： 
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  1. 负责所辖区域内市场推广工作的落实、执行和跟踪，并对后期工作进行

分析和汇报; 2. 完成所负责产品的推广计划，完善和拓展市场推广网络; 3. 保

持良好的渠道联系，维护与合作伙伴的关系。 

  职位要求： 

  1. 专科以上学历，一年以上相关工作经验者优先; 

  2. 具有出色的沟通谈判能力，较强的组织、策划、协调能力，有敏锐的市

场洞察力和优秀的预测、决策能力; 

  3. 具有良好的职业道德、积极进取的工作热情与较强的承压能力，善于独

立分析问题解决问题，具备吃苦精神，责任心强;4. 市场执行力强，能协助主管

进行市场推广方案的策划、组织和实施。 

  待遇：________+奖金+保险(转正后) 

  工作时间：__ 联系人：__ 电话：__ 公司__ 邮箱：__ 

 

公司招聘启事 4 

  一、招聘单位： 

  江苏众志诚人力资源有限企业 

  二、派遣岗位： 

  江苏省分行客户服务中心客服中心坐席代表等 

  三、招聘数量： 

  若干(不少于 20 人) 

  四、基本条件 
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  1、学历：毕业的全日制本科学历; 

  2、专业：经济、金融、财务会计及少量计算机应用专业; 

  3、年龄：23 周岁以内; 

  4、身体健康、品貌端正、形象良好; 

  5、恪守诚信，勤勉自律，作风踏实，愿意从事客服工作; 

  6、原则上以南京市生源为主。 

  四、岗位要求 

  1、有良好的普通话基础，声音质量较好，无语言障碍，善于沟通，有较强

的语言表达能力。 

  2、能熟练使用五笔或者其他汉字录入方式。 

  3、思维清晰，善于倾听他人意见，具有较强的记忆复述能力。 

  4、责任心强，有较强的团队精神。 

  5、在校成绩优良，有一技之长者优先考虑。 

  五、应聘方法 

  本次招聘统一采取网上报名的方式，借用中国农业银行招聘网上招聘平台发

布公告并接受应聘者报名。报名时间截止到 5月 20 日晚 12:00。详情可在 5月

初登陆查询。 

  六、其他信息 

  除客户服务中心坐席岗位外，江苏省农行各地区的派遣制柜员岗位招聘工作

也已经同步启动。 
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公司招聘启事 5 

  岗位职责： 

  1、负责公司外事接送，给公司高管开车; 

  2、负责公司车辆保养、维修和清洁工作; 

  详情请直接电话咨询：杨小姐 

  任职资格： 

  1、年龄 22-47 岁，C本以上，1年以上实际驾驶经验，驾驶技术娴熟; 

  2、无不良驾驶记录，无重大事故及交通违章，具有较强的安全意识; 

  3、懂商务接待礼仪，具有一定的服务意识; 

  4、为人踏实、老实忠厚，保密意识强、责任心强，能适应加班 

 

公司招聘启事 6 

  本公司隶属于集团，由于业务发展需要，现需要招聘如下人员： 

  招聘岗位：市场营销 

  招聘人数：50 人 

  工作地点：全国各地 

  工作性质：全职 

  岗位职责： 

  1、负责当地区域范围内市场工作的拓展规划; 
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  2、负责对当地员工的各项业务、工作的指导、检查、监督与考核; 

  3、负责对区域内相关单位的整体规划公关; 

  4、协助总部，完成当地的工作。 

  任职要求： 

  1、20-35 岁，大专以上学历，最好是具有营销的工作经验; 

  2、具备良好的沟通能力， 能独立开展工作并承受较大工作压力，责任心强，

心态积极，具有开拓创新精神。 

  3、解决突发事件能力 、时间管理能力，有管理经验，可独立主持处理事务。 

  待 遇：底薪+补助+提成+奖金(年收入丰厚) 

  工作地点：根据公司安排 

  应聘邮箱： 

  电话：  

  联 系 人： 

 

公司招聘启事 7 

  本公司做高档服装，因经营需要，特招聘导购数名。工资=底薪 3300+全勤

200+饭贴 240+提成，转正后可以缴纳五金，一天 7小时，分早晚班，月休 2天，

法定假日有补休。 

  要求：女，年龄：22~29 岁，身高 160cm以上，有相关工作经验者优先。因

很少登暨阳论坛，所以请有意者直接电话或到店面谈  

  电话：______ 
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 联系人：唐小姐， 

  ______ 

  _____有限公司 

  _年___月___日 

8 

  岗位职责： 

  1、通过公司平台向客户介绍公司产品; 

  2、负责公司前台接待工作。 

  3、负责公司电话接转、收发传真、文档复印等工作。 

  4、日常文书、资料整理及其他一般行政事务。 

  任职资格 

  具有良好的适应能力，能在压力下工作。 

  工作时间：周一至周五 9:00-18:00(双休) 

  任职资格： 

  1、龄在 16-35 岁，男女均可，身体健康，无疾病; 

  2、工作仔细认真、责任心强、为人正直。 

 

公司招聘启事 9 
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 现本公司因业务需要，面向社会招聘以下人员： 

  一、监控室值守人员 5名 

  岗位职责：负责看查银行监控和电脑系统的操作，一个月上 20 天班休息 10

天。 

  岗位要求：年龄 22 岁-35 岁之间，熟悉电脑操作，能长干，稳定，有大专

文聘或者相关经验者优先录用;无不良记录。 

  薪酬待遇：2400 元以上/月，年薪结构=基本月薪+饭补+津贴+福利 

  二、销售部经理 1名 

  岗位职责：根据年战略目标规划，协助总经理制作分期销售计划，负责销售

工作全面性推进，督导客户经理分配销售任务，.组织营销例会，招投标管理;

了解市场同行业服务、产品及价格，及反映，积极自主拓展新业务，负责品

牌策划、实施、推广，组织定期的客户拜访，维护客户关系，组织客户经理安排

检查售后服务工作，及通过报告分析决策服务方向、内容 ;合理分配预算，对销

售人员费用进行控制，预算结点期的销售回款额，组织催收，结算销售回款晋升

级别，管理各销售经理的各类台帐，并负责对各部门对账的督导，培养和发现管

理、销售类人才，通过分配、管理、培训的方式挖掘此类主管岗位人员，为公司

培养更多具备独立完成销售工作的人员，把握销售经理需求，调动全体销售经理

积极性。 

  岗位要求：大专及以上学历，掌握一定销售管理理论，经济管理 /市场营销

专业，3-5 年销售管理、市场管理经验，或同等及以上职位、行业任职资格，男

性，29 岁-35 岁之间;较强的市场分析，营销、推广能力、应变能力及销售成本

管控经验;具备良好的人际关系及人脉网络，谈判能力，分析和解决问题能力;

工作严谨细致，坦诚正直，工作计划性强，具备战略前瞻性思维;有较强的事业

心，具备领导能力;无不良记录。 
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/23810106112

7006125
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