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 简介

 



目的与意义

本办法旨在通过对内部培训讲师的评定，确保培训质量，提

升讲师的教学能力，进而提升整个组织的培训水平。



适用范围

本办法适用于所有内部培训讲师的评定工作。



评定流程概述

评定流程包括初步筛选、专业知识测试、教学能力评估和最

终评定四个环节。
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 评定资格条件

 



基本条件

参与评定的讲师需具备相关领域的专业知识，并具备良好的

沟通和表达能力。



专业技能要求

讲师需具备丰富的专业知识和实践经验，能够解决实际问题。



经验要求

讲师需具备一定的教育培训经验，熟悉教学方法和流程。
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 评定流程

 



评定流程环节

对讲师的基本条件进行筛选，

包括专业知识、沟通能力和

经验等。

初步筛选

测试讲师的专业知识掌握程

度，包括理论知识和实践技

能。

专业知识测试

评估讲师的教学能力，包括

课程设计、课堂管理和学员

互动等。

教学能力评估

综合评估讲师的理论知

识、教学能力和实践经

验，确定讲师的评定结

果。

最终评定
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 评定标准

 



评定标准分类

根据讲师对理论知识的掌握

程度进行评分，包括理论知

识的广度和深度。

理论知识评分
标准

根据讲师的教学实践进行评

分，包括教学方法、课堂管

理和学员互动等。

教学实践评分
标准

综合评估讲师的理论知识、

教学能力和实践经验，给出

综合评价。

综合评价
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内部培训讲师职责

 



岗位职责

内部培训讲师需要负责培训课程的准备，教学活动的执行以

及学员反馈的收集。



教学质量管理

讲师需要关注课程质量的控制，教学方法的创新以及学员评

价体系的建立。
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