
2O23年度初级会计专业技术资格考试指导(有答案)

第八章劳动协议与社会保险法律制度考点(一)

考点1:劳动协议的签订主体：劳动者和用人单位

一、{单项选择题}用人单位招用劳动者的下列情形中，符合法律规定的是()

A、丙超市与刚满15周岁的初中毕业生赵某签订劳动协议

B、乙企业以只招男性为由拒绝录取应聘者李女士从事会计工作

C、甲企业设置的分企业已领取营业执照，该分企业与张某签订劳动协议

D、丁企业规定王某提供2023 元保证金后才与其签订劳动协议

二、{多选题}根据劳动协议法律制度的规定，下列各项中，属于用人单位签订劳

动协议步应当承担的义务的有()

A、告知劳动者工作内容、工作条件、工作地点、职业危害、安全生产状况、劳

动酬劳等状况

B、不得扣押劳动者有关证件

C、不得向劳动者索取财物

D、不得规定劳动者提供担保

考点 2:劳动关系的建立与书面劳动协议的签订

三、{单项选择题}2023年6月5日，张某到甲企业工作。6月8日甲企业与张

某签订劳动协议，约定协议期限自2023年6月9日起至2023年6月8日止，每

月20日发放工资。甲企业与张某劳动关系建立的时间为()

A、202 3年6月9日



B、2023年6月20日

C、20 23年6月8日

D、2023年6月5日

四、{单项选择题}2023年4月，赵某应聘到甲企业工作，双方口头约定了1个

月试用期，但未签订书面劳动协议。根据劳动协议法律制度的规定，有关双方劳

动关系建立的下列表述中，对的的是()

A、甲企业应与赵某补签书面劳动协议，双方之间的劳动关系自协议补签之日起

建立

B、赵某与甲企业未签订书面劳动协议，双方之间未建立劳动关系

C、赵某与甲企业之间的劳动关系自赵某进入企业开始工作时建立

D、赵某与甲企业之间的劳动关系自试用期满时建立

五、{单项选择题}2023年3月1日，甲企业与韩某签订劳动协议，约定协议期限

1年，试用期1个月，每月15日发放工资。韩某3月10日上岗工作。甲企业与

韩某建立劳动关系的起始时间是()

A、202 3年3月1日

B、2023年3月10日

C、2023年3月15日

D、2023年4月10日

六、{单项选择题}李某于2023年9月3日到甲企业工作，甲企业在同年12月

3日才与其签订书面劳动协议。已知李某月工资为3000元，甲企业已按月足额



发放。因未及时签订书面劳动协议，甲企业应向李某支付的工资赔偿为()

A、6000元

B、9000 元

C、30 00 元

D、0元

七、{多选题}2023年7月5日，王某到甲企业上班，但甲企业未与其签订书面

协议。甲企业该行为法律后果的下列表述中，对的的有()

A、甲企业和王某之间尚未建立劳动关系

B、甲企业应在 2023年8月5日前与王某签订书面劳动协议

C、若甲企业在2023年10月5日与王某补订了书面劳动协议，王某有权规定甲

企业向其支付2个月的双倍工资

D、若甲企业在 2023年10月5日与王某补订了书面劳动协议，王某有权规定甲企

业向其支付11个月的双倍工资

考点 3:劳动协议的效力

八、{单项选择题}根据劳动协议法律制度的规定，下列有关无效劳动协议法律后

果的表述中，不对的的是()

A、劳动协议被确认无效，给对方导致损害的，有过错的一方应承担赔偿责任

B、无效劳动协议从签订时起就没有法律约束力

C、劳动协议被确认无效，劳动者已付出劳动的，用人单位不必支付劳动酬劳

D、劳动协议部分无效，不影响其他部分效力的，其他部分仍然有效



考点4:劳动协议重要内容总述

九、{多选题}根据劳动协议法律制度的规定，下列各项中，属于劳动协议必备条款

的有()

A、社会保险

B、劳动酬劳

C、服务期

D、劳动协议期限

考点5:无固定期限劳动协议

十、{多选题}2023年以来，甲企业与下列职工均已持续签订 2 次固定期限劳

动协议，再次续订劳动协议步，除职工提出签订固定期限劳动协议外，甲企业应与

之签订无固定期限劳动协议的有()

A、不能胜任工作，通过培训可以胜任的李某

B、因交通违章承担行政责任的范某

C、患病休假，痊愈后能继续从事原工作的王某

D、同步与乙企业建立劳动关系，经甲企业提出立即改正的张某

十一、{多选题}根据劳动协议法律制度的规定，下列各项中，除劳动者提出签

订固定期限劳动协议外，用人单位与劳动者应当签订无固定期限劳动协议的情形

有()

A、劳动者在该用人单位持续工作满23年的

B、持续签订2次固定期限劳动协议，且劳动者不具有法定情形，继续续订的



C、国有企业改制重新签订劳动协议，劳动者在该用人单位持续工作满5年且距

法定退休年龄局限性 23 年的

D、用人单位初次实行劳动协议制度，劳动者在该用人单位持续工作满 23年且

距法定退休年龄局限性23年的

考点6:工时制度；考点7:带薪年休假

十二、{单项选择题}2023年7月2日，贾某初次就业即到甲企业工作。20 2 3

年9月28日，贾某向企业提出当年年休假申请。贾某依法可享有的年休假天数为

()

A、0天

B、5天

C、10天

D、1 5天

十三、{多选题}根据劳动协议法律制度的规定，下列有关职工带薪年休假制度的

表述中，对的的有( )

A、职工持续工作1年以上方可享有年休假

B、机关、团体、企业、事业单位、民办非企业单位、有雇工的个体工商户等单

位的职工均可依法享有年休假

C、国家法定休假日、休息日不计入年休假的假期

D、职工在年休假期间享有与正常工作期间相似的工资收入

十四、{多选题}根据劳动协议法律制度的规定，下列情形中，职工不能享有当年



的带薪年休假的有()

A、依法享有寒暑假，其休假天数多于年休假天数的

B、请事假合计20天以上，且单位按照规定不扣工资的

C、合计工作满1年不满 23年，请病假合计2个月以上的

D、合计工作满2 3年以上，请病假合计满3个月的

十五、{单项选择题}方某工作已满23年，2023年上六个月在甲企业已休带薪

年假5天；下六个月调到乙企业工作，提出补休年休假的申请。已知，方某调到

乙企业工作时当年剩余日历天数占整年日历天数的比例约为1/2。乙企业对方某

补休年休假申请符合法律规定的答复是()

A、不可以补休年休假

B、可补休5天年休假

C、可补休10天年休假

D、可补休15天年休假

考点 8:劳动酬劳

十六、{单项选择题}企业职工甲因工作疏忽给企业导致经济损失10000元，已

知甲每月工资收入为2500元，当地月最低工资为1800 元。根据劳动协议法律制

度的规定，该企业可从甲每月工资中扣除的最高限额为()元。

A、500

B、700

C、800



D、100 0

十七、{多选题}根据劳动协议法律制度的规定，下列有关劳动酬劳支付的表述

中，对的的有()

A、工资至少每月支付一次，实行周、日、小时工资制的，可按周、日、小时支付

工资

B、用人单位依法安排劳动者在日原则工作时间以外延长工作时间的，按照不低

于劳动协议规定的劳动者本人小时工资原则的150??付劳动者工资

C、用人单位与劳动者约定的支付日期遇节假日或休息日，应提前在近来的工作

日支付

D、工资应当以法定货币支付，不得以实物及有价证券替代货币支付

十八、{多选题}根据劳动协议法律制度的规定，下列有关劳动酬劳支付的表述中，

对的的有()

A、对在国际劳动妇女节(工作日)照常工作的女职工，用人单位应支付加班工资

B、用人单位应当支付劳动者在法定休假日期间的工资

C、用人单位与劳动者约定的支付工资日期遇节假日的，应提前在近来的工作日

支付

D、用人单位不得以有价证券替代货币支付工资

十九、{单项选择题}2023年5月甲企业安排李某于5月1日(国际劳动节)、

5月7日(周六)分别加班1天，事后未安排补休。已知甲企业实行原则工时制，

李某的日工资为200 元。计算甲企业应支付李某 5 月最低加班工资的下列算式



中，对的的是()

A、2 0 0*300?00*200?000(元)

B、200*200?00*150?00(元)

C、200*100?00*20 0?00(元)

D、200*3 00?00*300?200(元)

二十、{单项选择题}2023年5月甲企业安排职工刘某在日原则工作时间以外延

长工作时间合计12小时。已知甲企业实行原则工时制度，刘某日工资为160元。

分析甲企业应支付刘某5月最低加班工资的下列算式中，对的的是()

A、160/8*12*10 0?40(元)

B、160/8*12*150?60(元)

C、16 0/8*12*200? 80(元)

D、160/8*12*300?20(元)

二十一、{单项选择题}2023年10月甲企业安排职工李某于10月1日(国庆节)、

10月15日(周六)分别加班1天，事后未安排其补休。已知甲企业实行原则工

时制，李某的日工资为300元。计算甲企业应支付李某10月最低加班工资的下

列算式中，对的的是()

A、300*30 0?00*300?800(元)

B、300*300?00*200?500(元)

C、300*100?00*200? 00(元)

D、3 00*200?00*150?0 5 0(元)



考点9:试用期

二十二、{多选题}甲企业与职工对试用期期限的下列约定中，符合法律规定的有

()

A、李某的劳动协议期限2年，双方约定的试用期为2个月

B、王某的劳动协议期限6个月，双方约定的试用期为20日

C、赵某的劳动协议期限2个月，双方约定的试用期为5个月

D、张某的劳动协议期限4年，双方约定的试用期为4个月

二十三、{多选题}用人单位与劳动者对试用期所作的下列约定中，符合法律规定

的有()

A、乙企业与赵某签订1年期劳动协议，约定其试用期2个月

B、丁企业聘任李某从事非全日制用工，约定其试用期半个月

C、丙企业与白某签订无固定期限劳动协议，约定其试用期4个月

D、甲企业与陆某签订以完毕一定工作任务为期限的劳动协议，约定其试用期 1

个月

二十四、{多选题}根据劳动协议法律制度的规定，下列有关试用期的表述中，对

的的有()

A、签订固定期限劳动协议应当约定试用期

B、同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期

C、试用期包括在劳动协议期限内

D、签订无固定期限劳动协议不应当约定试用期



考点10:服务期

二十五、{单项选择题}吴某受甲企业委派去德国参与技术培训，企业为此支付培

训费用10万元。培训前双方签订协议，约定吴某自培训结束后5年内不得辞职，

否则应支付违约金10万元。吴某培训完毕后在甲企业持续工作满2年时辞职。

甲企业依法规定吴某支付的违约金数额最高为()

A、0

B、10万元

C、6万元

D、4万元

二十六、{单项选择题}甲企业为员工张某支付培训费用3万元，约定服务期3年。

2 年后，张某以甲企业自其入职之日起从未按照协议约定提供劳动保护为由，向

甲企业提出解除劳动协议。根据劳动协议法律制度的规定，下列说法对的的是

()

A、张某违反了服务期的约定

B、甲企业可以规定张某支付3万元的违约金

C、甲企业可以规定张某支付1万元的违约金

D、张某无需支付违约金

考点11:竞业限制

二十七、{多选题}下列各项中，人民法院合用竞业限制条款处理劳动争议案件时

应予支持的有()



A、在竞业限制期限内，用人单位解除竞业限制协议时，劳动者规定用人单位额外

支付3个月竞业限制经济赔偿的

B、劳动者违反竞业限制约定，向用人单位支付违约金后，用人单位规定劳动者

按照约定继续履行竞业限制义务的

C、劳动协议解除后，履行了竞业限制义务的劳动者按照协议约定规定用人单位

支付竞业限制经济赔偿的

D、劳动协议解除后，因用人单位的原因导致3个月未支付竞业限制经济赔偿，劳

动者规定解除竞业限制约定的

二十八、{多选题}根据劳动协议法律制度的规定，有关用人单位和劳动者对竞

业限制约定的下列表述中，对的的有()

A、用人单位应按照双方约定，在竞业限制期限内按月予以劳动者经济赔偿

B、劳动者违反竞业限制约定的，应按照约定向用人单位支付违约金

C、用人单位和劳动者约定的竞业限制期限不得超过2年

D、竞业限制约定合用于用人单位与其高级管理人员、高级技术人员和其他负有

保密义务的人员之间

二十九、{多选题}根据劳动协议法律制度的规定，下列各项中，用人单位和劳动

者不得约定违约金的有( )

A、竞业限制

B、休息休假

C、工作时间
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