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I

摘   要

    劳务派遣作为一种伴随着社会经济的飞速发展而产生的新型用工方式，它的产生使劳

动力的雇佣环节和使用环节相分离，这就使劳务派遣具有了灵活性高、用工成本降低等优

点。自劳务派遣被引入我国之后，在节约用人单位用人成本、加强剩余劳动力流动、促进

失业人员再就业方面起到了很大的作用，一定程度上缓解了我国的就业压力。但是，我国

劳务派遣也存在一些问题：劳务派遣单位市场准入机制不完善、用工责任分配不明确、劳

动者维权的成本过高等。本文首先论述劳务派遣的概念和特征，进而通过对我国劳务派遣

的发展和立法现状进行深入研究，发现其中存在的问题并且分析这些问题产生的原因，最

后根据所发现的问题提出相应的完善建议。希望通过对上述问题的探讨和研究可以对我国

现行的劳务派遣制度有所帮助，更好的维护劳动者的权益。
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