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第一章 前言

这些年我们见过太多的企业从红火到落幕，也接触了众多的企业老板，得出了一个结论。
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那就是员工素质往往会决定一家企业的生死存亡！

这也正是为什么企业现在越来越注重培训的一个原因。

但现在大部分的企业，并不知道如何去培训员工。

那么，怎样的培训才是有效的？

最重要的，我们怎样搭建出一个企业的培训体系和方法？从而使品牌达到高效扩张的效果。

3



下面，我们先从智能交通行业市场进行分析，然后重点分析并解答以上问题。

相信通过本文全面深入的研究和解答，您对这些信息的了解与把控，将上升到一个新的台阶。 

这将为您经营管理、战略部署、成功投资提供有力的决策参考价值，也为您抢占市场先机提供有力 

的保证。

第二章 2023-2028 年智能交通市场前景及趋势预测

第一节 智能交通行业监管情况及主要政策法规

根据《国民经济行业分类》（GB/T4754—2017），智能交通属于“信息传输、软件和信息技术 

服务业（I）”下的“软件和信息技术服务业（165）”。根据中国证监会《上市公司行业分类指引》 

（2012 年修订），智能交通属于“I65 软件和信息技术服务业”。

一、行业主管部门及监管体制

软件和信息技术服务业的行政主管部门是工业和信息化部，行业自律组织为中国软件行业协 

会。智能交通行业行政主管部门包括工业和信息化部、交通运输部，行业自律组织为中国公路学 

会、中国交通运输协会。

工业和信息化部主要负责工业行业和信息化产业的监督管理，主要职能包括：研究提出工业发 

展战略，拟定工业行业规划和产业政策并组织实施；指导工业行业技术法规和行业标准的拟定；按 

国务院规定权限，审批、审核国家规划内和年度计划规模内工业、通信业和信息化固定资产投资项 

目等。

交通运输部主要负责优化交通运输整体布局和组合，形成通畅、便捷、高效、安全的综合运输 

体系，拟订并组织实施交通行业规划、政策和标准，承担涉及综合运输体系的规划协调工作，促进 

各种运输方式相互衔接等。

中国软件行业协会主要负责加速国民经济发展和社会信息化，软件开发工程化，软件产品商品 

化、集成化，软件经营企业化和软件企业集团化；开拓国内外软件市场，发展我国软件产业，在政 

府和企业之前发挥桥梁、纽带作用。

中国公路学会主要负责开展公路交通科技领域的学术交流、科技合作，编辑、出版公路交通科 

学技术领域的学术、技术和科普书刊，普及公路科技知识等。

智能交通企业人员培训及培养策略研究报告



中国交通运输协会是由交通运输、铁道、民航、邮政和军事交通等部门和单位共同发起,从事  

交通运输、物流等有关企业事业单位及个人自愿结成，具有法人资格的全国性、行业性、非营利性
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社会组织，在政府和企业之间起桥梁、纽带作用及参谋助手作用，协会的工作目标是促进我国交通 

运输和现代物流的发展。

二、行业主要法律法规与政策
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