
公务员制度讲座(形考任务 1-4) 

 

选择一项： 

A.政治表现 

B.工作业绩 

C.家庭背景 

D.宗教 

 

公务员制度讲座 

 

1.公务员是执行国家公务的人员。 

 

答案：对。 

 

2.我国公务员实行政务官与事务官“两官分途”制度。 

 

答案：对。 

 

乐民之乐者，民亦乐其乐；忧民之忧者，民亦忧其忧。——《孟子》



3.在《公务员法》中，对公务员的管理坚持监督约束与激

励保障并重的原则，对如何保障公务员的合法权利作了许多规

定。 

 

答案：对。 

 

4.国外公务员有财产申报的义务。 

 

答案：对。 

 

5.品位分类制的最大特点是“因事设人”，它强调公务员的

职权和责任，而非担任该职位的公务员本人。 

 

答案：对。 

 

6.我国八大民主党派机关的工作人员是中国公务员。 

 

答案：错。 

 

7.在我国，中小学教师属于公务员范畴。 

先天下之忧而忧，后天下之乐而乐。——范仲淹



 

答案：对。 

 

8.发达国家的政府中，所有行政组织系统与公务员管理形

态都以 XXX的“理想官僚制”为典范。 

 

答案：对。 

 

9.欠发达国家一般未推行或只是形式上推行了公务员制度，

其人事行政制度大多还停留在“制”与“酋长权威”的形态下。 

 

答案：对。 

 

10.我国公务员应该保持政治中立。 

 

答案：对。 

 

11.全心全意为人民服务是各国公务员的义务。 

 

答案：对。 

天将降大任于斯人也，必先苦其心志，劳其筋骨，饿其体肤，空乏其身，行拂乱其所为。——《孟子》



 

12.西方国家公务员一般享有某种宗教见解、教义或哲学

观点的权利。 

 

答案：错。 

 

13.按照我国《公务员法》的规定，公务员辞职有主动辞

职、引咎辞职和被动辞职三种类型。 

 

答案：对。 

 

14.先有了公务员的义务，才有了公务员的权利。 

 

答案：对。 

 

15.在我国，公务员对上级的错误决定和命令可以提出改

正或者撤销该决定或命令的意见。 

 

答案：对。 

 

好学近乎知，力行近乎仁，知耻近乎勇。——《中庸》



16.根据《公务员法》的规定，以下（）不属于公务员。 

 

选择一项或多项： 

A。基层检察院行政管理人员 

B。政协办公厅工作人员 

C。XXX机关的工作人员 

D。在企业工作的全国人大代表 

 

答案：D。 

 

17.西方国家公务员制度的特点有（）。 

 

选择一项或多项： 

A。公开考试，择优录用 

B。政治中立，职务常任 

C。官纪严明，待遇优厚 

D。严格考核，功绩晋升 

 

答案：A、B、D。 

 

其身正，不令而行；其身不正，虽令不从。——《论语》



18.《公务员法》在《暂行条例》的基础上有了新的发展

和创新，主要体现在（）等方面。 

 

选择一项或多项： 

A。提高了公务员的福利待遇 

B。对职位聘任制度作出了明确规定 

C。完善了职务级别制度 

D。调整了公务员的范围 

 

答案：A、B、C。 

 

19.根据公务员法的规定，（）是作为评价公务员的主要

依据。 

 

选择一项： 

A。政治表现 

B。工作业绩 

C。家庭背景 

D。宗教 

 

百川东到海，何时复西归?少壮不努力，老大徒伤悲。——汉乐府



答案：B。 

我国公务员职位分类主要分为综合管理类、专业技术类和

行政执法类三大类，其中综合管理类的职位数量最大。此外，

根据实践需要还可以划分新的职位类别，对于具有特殊性要求

需要单独管理的，可以增设其他职位。在职位分类中，法官、

检察官等职位也被列为公务员职位。 

1.正确。职位分类是以个人条件为基础来划分官阶、评定

职称和报酬的。 

2.正确。科举制度的基本内核成为了西方文官制度或公务

员制度的核心原则。 

3.正确。公务员录用适用于非领导职务和领导职务的公务

员。 

4.错误。对于专业性较强的职位和辅助性职位，一般是通

过考试录用。 

5.正确。降职是属于纪律惩戒范畴，而不属于任用范畴。 

6.正确。西方国家文官制度中的分类定位制度包括品位分

类制和职位分类制。 

7.正确。公务员分类制度构成了公务员管理的前提条件。 

太上有立德，其次有立功，其次有立言，虽久不废，此谓不朽。——《左传》



8.错误。德国、英国和法国的公务员分类制度不尽相同，

其中英国实行的是职位分类制，而德国和法国则实行的是品位

分类制。 

9.错误。西方国家公务员分类制度并没有从科学适中走向

两个极端。 

10.正确。发布招考公告是考试录用公务员的必经法定程

序。 

11.正确。实行试用期制度是保证公务员素质的重要措施。 

12.正确。录用特殊职位的公务员，可以直接简化程序或

者采用其他测评方法。 

13.正确。我国大部分公务员是通过聘任获得职务的。 

 

14.错误。国务院只能任免部长和委员会主任，不能任免

副部长。 

 

15.正确。我国公务员晋升有三种方式：逐级晋升、破格

晋升和越级晋升。 

 

16.选项为 A、B、C、D。职务序列是根据职能要求、领

导与非领导职务、职位类别和级别层次设置的。 

为天地立心，为生民立命，为往圣继绝学，为万世开太平。——张载



 

17.选项为 A、B、C、D。国家根据人民警察的工作特点

设置与其职务相对应的职能、衔级、职位和级别。 

 

18.选项为 A、B、C、D。公务员法规定的公务员必须具

备的条件包括：担任检察官必须具备司法资格证书、大专以上

学历、身体健康和无刑事犯罪纪录。 

 

19.选项为 A、C、D。不能录用为公务员的情况包括：曾

被开除公职的、曾被记行政处分的和受过行政拘留的。 

 

20.选项为 A、D。地方各级机关公务员的录用由省级公务

员主管部门负责组织，必要时也可授权设区的市级机关公务员

主管部门组织考试录用工作。 

 

21.选项为 XXX招录公务员的组织部门是 XXX。 

 

22.选项为 A、B、C、D。我国公务员职务任免主要包括

委任制、选任制、任期制和聘任制。 

 

天将降大任于斯人也，必先苦其心志，劳其筋骨，饿其体肤，空乏其身，行拂乱其所为。——《孟子》



23.选项为 A、B。根据法律规定，担任基层人民法院院长

和自治州副州长等职务的公务员实行的是选任制。 

 

24.选项为 A、C。表现特别优秀的公务员和工作特殊需要

的公务员可以越级晋升。 

 

25.选项为 A、C、D。公务员降职一次降低一个职务层次，

公务员被降职的条件是在定期考核中被确定为不称职，公务员

被降职使用的，在一定期间内不得晋升职务级别。 

 

26.公务员考试录用制度的基本原则包括公开、平等、竞

争、择优和程序合法。公务员考试应当公开招聘，平等对待所

有报考者，通过竞争选拔最优秀的人才，择优录用，并严格按

照程序合法的要求进行。 

3.正确。根据《公务员法》第十条规定，公务员考核的对

象是具有非领导成员身份的公务员。 

4.正确。根据《公务员法》第二十一条规定，机关对新录

用人员应当在试用期内进行聘任培训。 

5.错误。公务员的工资水平应当与同级别企业单位相当人

员的工资水平相当，而非大体平衡。 

操千曲尔后晓声，观千剑尔后识器。——刘勰



6.错误。党和国家各类机关颁发的奖励并非都是公务员奖

励，有些奖励可能只是党员或国家工作人员的奖励。 

7.正确。根据《公务员法》第六十四条规定，对公务员奖

励，应以集体奖励为主，个人奖励为辅。 

8.正确。根据《公务员法》第六十三条规定，现行公务员

奖励的种类包括：嘉奖、记三等功、记二等功、记一等功、授

予荣誉称号。 

9.正确。根据《公务员法》第六十五条规定，对获得奖励

的公务员按照规定标准给予一次性奖金。 

10.错误。晋升奖励并非提高公务员职位与薪俸的奖励方

式，而是在公务员晋升时给予的奖励。 

11.正确。我国干部考核制度是在新中国成立后逐渐建立

起来的。 

12.正确。根据《公务员法》第十条规定，公务员的考核

应当全面考核公务员的德、能、勤、绩、廉，重点考核公务员

的品德。 

13.正确。根据《公务员法》第二十一条规定，中央公务

员主管部门和县级以上地方各级公务员主管部门均有组织、主

持公务员考核的权限。 

长风破浪会有时，直挂云帆济沧海。——李白
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