
 

机械安然打点制度 

安然出产查抄制度 

第一条安然查抄是企业劳动庇护工作的主要内容之一，目的在于了解企业各部分、各出产班组的劳动庇

护打点情况，发现出产现场不安然〔设备、东西、附件等〕状况，不安然的工作环境，不安然的行为及

潜在职业危害，以利于采纳办法及时纠正，改善劳动条件，防止伤亡变乱和职业病的发生。 

第二条安然查抄分“安然性评价〞查抄，季节性安然查抄，节日前后安然查抄，日常查抄及厂安然员按

期巡查。 

第三条查抄内容： 

    ⑴安然性评价查抄，按机械委“机械工厂安然性〞评价尺度及厂里发的表格进行查抄。由厂长及主

管安然，出产付厂长负责带领安技处、设备处等有关部分，按“分级打点，分线负责〞的原那么，对工

厂的安然性进行预测和度量。 

⑵季节性安然查抄，按照 季节特点，为保障安然出产所进行的查抄，由安技处组织，厂安然员参加，

每季一次。 

⑶节日前后的安然查抄，在节日前后对全厂进行安然出产，消防治安、保卫，文明出产等工作的综

合查抄，由厂带领负责，组织安技处、设备处等有关部分带领参加，每年的五一节、十一节、元旦节、

春节前进行。 

    ⑷日常查抄，主要是查根底工作，查现场、查隐患、查打点、查制度、查整改情况，对全厂的特种

设备〔电器设备、锅炉、金属焊接，冲压机床、起重机械，厂内机动车辆，空压机及压力容器进行查抄，

重点区〔锅炉房、油库、木工房等〕要重点进行查抄，每天厂安然查抄值班人员进行巡回查抄，并做查

抄记录，对一时难以解决的变乱隐患，可当即向安技处和厂长进行陈述请示，提出整改办法定见，限期

整改。 

第四条每天应有安然值日员，对本厂的不安然因素及违章作业、违章指挥进行纠正，厂带领每月组织本

厂安然设备人员进行安然查抄一次，对发现的变乱隐患，按“三定〞、“四不准〞的原那么进行整改〔即

定人员、定办法、按期限〕，凡本身能整改的个人不推给班组，班组不推给部分，部分不推给厂部，厂部

不推给主管局。 

第五条各班组的兼职安然员，对本单元的机械设备的安然防护装置、信号装置、刹车装置，行程限位器，

缓冲器和自动联锁装置、行车的挂勾、钢丝绳、电器设备的绝缘庇护接零〔接地〕、避雷器、安然遮挡及

明显的警告标记，锅炉的安然阀、水位表、水质化验、压力气瓶的安然阀，回火装置、安然距离等，按

要求、尺度、尺度进行查抄，隐患按“三定，四不准〞原那么进行整改。 

 



工伤亡变乱打点制度 

第一条为了做好职工因工伤亡变乱的陈述查询拜访和措置工作，保障广阔职工在出产过程中安然与健康，

按照 国务院颁布的“工人职员伤亡变乱陈述规程〞和上级有关规定，特制定本打点制度。 

第二条因公伤亡变乱的划分： 

1、因公伤亡变乱指企业在册职工〔包罗 方案内合同工、临时工〕在本岗位劳动过程中发生的人身伤害、

急性中毒变乱或虽不在本岗位劳动，但由于工厂的设备和办法不安然，劳动条件、作业环境不良所发生

的变乱。 

2、因工伤亡变乱按照 伤害程度不同分为以下四种： 

——轻伤变乱，指职工受伤后罢工满一个工作日〔含一个工作日〕低于一百零五日掉能伤害。 

——多人变乱：指同时伤及三人〔含３人〕以上的变乱。 

——重伤变乱：指损掉工作日等于和超过一百零五日的掉能伤害。 

——死亡变乱：指职工当时死亡或负伤后一个月内死亡的变乱。 

第三条变乱的控制指标:  

加强安然出产打点，防止伤亡变乱的发生。 

第三条变乱的登记和陈述： 

1、厂里发存亡亡、重伤或多人变乱，地址部分带领必需当即陈述厂带领、安技处，厂带领必需在四小时

内将变乱发生时间、地址。伤亡者姓名、•性别、工种、职称、伤害程度、变乱简要颠末及直接原因等用   

或其他方法迅速陈述市劳动局、总工会、公安局、查察院等有关部分。 

2、厂里发生轻伤变乱，地址部分带领必需在２４小时内陈述厂内安技处。 

3、变乱现场必需庇护。因抢救伤员或防止变乱扩大需移动现场物件时，•应指定专人〔两名以上〕画出

草图或拍照。如无特殊原因，轻伤变乱现场需安技处同意，•重伤变乱，多人变乱、死亡变乱需经市劳动

局同意方可撤消。 

4、发存亡亡变乱后厂主要带领必需在变乱后的三天内向劳动局、总工会作详细陈述请示。 

第四条变乱查询拜访： 

1、变乱查询拜访要弄清变乱情况，查明变乱原因，分清变乱责任，提出对变乱责任者的措置定见和填写

查询拜访陈述书，以及拟定改进办法。 

2、发生轻伤变乱由厂负责人会同厂安然员、厂安技处查询拜访变乱原因，拟定改进办法。发存亡亡、重

伤变乱由厂带领或市局组织查询拜访组，查询拜访变乱原因，•拟定改进办法，上报劳动局、总工会和有

关单元。 

3、在变乱查询拜访中，要分清责任变乱和非责任变乱。 

——责任变乱：指因有关人员的过掉而造成的变乱。 
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