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辞职报告是事业单位员工向单位

提交的一份正式文件，用于通知

单位其决定辞职，并说明辞职的

原因和相关事项。

主题概述

随着社会的发展和经济的转型，

事业单位员工辞职现象逐渐增多，

这涉及到员工的个人职业发展需

求和单位的人才流动管理。

主题背景

主题简介



通知单位

通过提交辞职报告，员工向单位

正式提出辞职申请，以便单位安

排人员接替和进行工作交接。

说明原因

员工在报告中说明辞职原因，如

个人职业规划、家庭原因、待遇

问题等，有助于单位了解员工的

离职动机和情况。

维护关系

通过正式的书面报告，员工可以

表达对单位的感激之情，并维护

与原单位的关系，为今后可能的

合作留下良好的印象。

报告目的
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个人原因

职业发展

员工对自己的职业发展有更高的期望，

认为在现有单位无法满足其职业成长

需求。

家庭因素

员工家庭状况发生变化，如搬家、结

婚、生子等，导致工作地点与家庭距

离过远，影响工作与生活的平衡。

身体健康

员工身体状况出现问题，需要休息或

调养，无法继续胜任工作。



工作负荷过重，工作压力
过大，影响员工的身心健
康。

工作压力 工作环境 工作内容

工作环境不佳，如办公设
施陈旧、办公环境嘈杂等，
影响工作效率。

工作内容与员工的专业技
能和兴趣不符，缺乏挑战
和发展机会。

030201

工作原因
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