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岗位名称
资深平面设计师

岗位职责
负责品牌视觉传达、广告创意、宣传物料等平面设计工作，确保设计作品符合

品牌形象和市场定位。

岗位名称与职责



岗位级别：高级设计师

汇报对象：设计总监或创意总监

岗位级别与汇报对象



• 工作地点：公司总部或分部，根据项目需求
和公司安排而定。

岗位的工作地点
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01

负责公司品牌形象
的视觉传达与推广，
包括标志、名片、
宣传册、网站等。

02 03 04

制定品牌视觉识别
系统，确保品牌形
象的一致性和统一
性。

跟踪和研究市场趋
势，为品牌提供符
合行业趋势的视觉
设计方案。

参与品牌营销活动，
提供视觉设计支持，
提升品牌知名度和
美誉度。

品牌设计与推广



01 02 04

创意与设计

独立完成各类平面设计

任务，包括海报、宣传

册、包装、网站等。

深入理解客户需求，提

供创意独特、符合品牌

形象的设计方案。

熟练掌握各种设计软件，

如Photoshop、

Illustrator等，能够高效

地完成设计工作。

关注设计潮流和技术发

展，不断提升自己的设

计能力和创意水平。

03



与团队成员保持良好的沟通，

确保设计方案的顺利实施。

及时向团队成员提供和接受反

馈，共同解决问题和改进工作

。

与客户保持良好的沟通，理解

客户需求，提供专业的建议和

意见。

参与团队会议和培训，分享经

验和知识，促进团队成长。

01 02 03 04

团队协作与沟通



参与项目策划和提案，提供视觉设计方面的专业建议和
意见。

跟踪项目进度，确保视觉设计工作的顺利完成。

根据项目需求，制定视觉设计方案，并与团队成员协作
实现。

对项目结果进行评估和总结，不断改进和提升自己的设
计能力。

参与项目提案与策划
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