
 

 

 篇 1 

  我州的儿童计划免疫工作，在各级中共党委、政府的重视、各级卫生行政部

门及疾病预防控制工作机构及卫生人员的艰苦努力和社会各界的关心支持下，取

得了显著成效。但是，我州农业人口占总人口 82%，且大都居住在“山、少、边、

穷”地区，经济社会发展相对滞后，各类传染性疾病时有发生，针对这些问题，

如何做好农村儿童计划免疫工作，降低免疫针对疾病发病率，对建设富裕、民主、

文明、开放、和谐红河具有十分重要的意义。  

  一、我州农村儿童计划免疫工作中存在的困难和问题 

  1、政府对免疫规划工作的经费投入不足。按国家规定，计划免疫工作经费

和接种人员接种补助费由各级政府给予保证，但我州除下拨国家转移支付的接种

人员补助费外，应由各级政府承担的接种补助费和工作经费还未得到落实。经费

不足制约了我州计划免疫工作的健康发展。 

  2、冷链设备缺乏正常更新机制。我州自 1986 年装备冷链设备以来，仅通过

1996 年卫七项目和 1993 年、1995 年州县级自购进行过更新，目前冷链设备的使

用均在 10 年以上，各级冷链设备损坏严重，因缺乏关键设备的更新保障机制和

经费投入，无法得到及时更新。此问题在边疆县、乡镇卫生院、村卫生所尤为突

出，已成为本州计划免疫工作亟待解决的问题之一。  

  3、农村儿童计划免疫中疫苗运转、质量保证及预防接种安全性不容乐观。

农村乡镇卫生院公共卫生管理的实际功能定位，由于受市场经济及投入不足的影

响，尚未摆脱“重医轻防”现象，导致农村三级防疫网功能弱化，再加上普遍存

在的工作经费短缺、人员编制少，业务素质低、基础设施差、培训经费短缺等，

导致农村儿童计划免疫工作中疫苗的运转、贮存、疫苗质量和接种安全带来诸多

不利因素。 



 4、流动儿童计划免疫漏洞尚存。随父母进城打工的流动儿童的计划免疫是

城市发展进程中必须面对的问题，特别在经济相对发达、流动人口相对较多的县

市，流动人口主要来自边疆及贫困地区，大多从事矿山、建筑及打短工，他们或

居住在矿山，或居住在城郊结合部，缺乏主动送其子女预防接种的意识，加上流

动性大，给流动儿童的预防接种带来较大困难。虽然通过几年的努力和反复宣传，

情况有所改观，但总体上流动儿童超期接种、未种、漏种等情况还是存在。  

  5、对 14 岁以下儿童免费接种实施困难。在国家 5 苗免费及云南省增加的 2

苗免费接种基础上，州委、州政府下发了《关于对 14 岁以下儿童实行免费预防

接种的通知》将原需付费接种的 13 种二类疫苗全部纳入 14 岁以下儿童免费接种

范筹。这对我州儿童计划免疫工作无疑是一项重大举措，充分体现了州委、州政

府为民办实事、办好事的决心，得到了全州人民的欢迎。但由于实施此项决定所

需经费金额巨大，现有的从事预防接种工作的人力及设备不足等原因，使此项工

作未能得到全面的贯彻实施。群众都知道可以免费接种，但带孩子去进行预防接

种时却被告知无疫苗，一定程度上造成了不良影响。 

  6、乡村医生待遇低、无社会保障，队伍难以稳定。我州从事计划免疫的工

作人员中，乡村医生占了 83.5%，是农村基本医疗和包括计划免疫在内的公共卫

生服务的主力军。而政府给乡村医生的补助却很低，加之乡村医生随着年龄增长，

其养老问题已成为他们的后顾之忧，一部分人已放弃乡村医生工作外出打工或从

事更能赚钱的工作。全州从事计划免疫的工作人员由最高时的 3600 多人减少到

现在的 2800 多人。 

  二、进一步做好我州农村儿童计划免疫工作的建议 

  1、强化对计划免疫相关法律法规的宣传和贯彻落实。各级各部门要继续加

强对计划免疫相关法律法规的宣传，按计划免疫规程的要求严格组织实施，并适

时调整对儿童计划免疫的相关政策，使之符合经济社会发展以及和谐社会建设的

需要。 



 2、加大对农村儿童计划免疫人力、物力和财力的投入。一是根据实际需要

逐步增加州、县市疾控中心、乡镇卫生院防保人员编制，加强对各级计免工作人

员的培训，确保计划免疫工作队伍适应工作需求；二是加强基础设施建设，制定

和完善冷链设备定期强制更新制度，保证疫苗转运、贮存和使用的安全性；三是

逐步增加计划免疫工作经费的投入。 

  3、加强乡村医生队伍建设。一是全面推行乡村医生公开招聘制，选拔农村

优秀青年补充到乡村医生队伍中来；二是通过提高各级财政支付乡村医生的月补

助标准，增加对乡村医生预防接种针次的补助标准，增强乡村医生工作岗位的吸

引力，稳定现有的乡村医生队伍，吸引中专毕业生进入乡村医生队伍；三是逐步

考虑乡村医生的养老保险问题，对多年从事防保工作、年龄偏大、文化较低的乡

村医生，可采取政府给予一次性补偿或解决其养老保险等方式让其离岗，及时补

充新人，逐步优化乡村医生队伍的年龄结构和知识结构，提高整体素质。 

  4、关注和重视流动儿童的计划免疫。公安、卫生、劳动、社区管理、企业

等部门和单位加强协作，共同研究制定具有针对性的政策和工作措施，解决随父

母打工在矿山、城镇居住的流动儿童计划免疫工作。 

  5、针对本州 14 岁以下儿童 13 种二类疫苗全部免费预防接种工作难以实施

的情况，政府应适时进行调整，把本州 14 岁以下儿童 13 项二类疫苗免费预防接

种作为近期目标，根据本州经济社会发展情况及 13 种疫苗针对疾病在我州的发

病情况，拟定分步实施方案，逐年选取 1-3 种疫苗实施免费接种，最终实现 13

种二类疫苗全部免费接种 

 篇 2 

  近日，全县计划免疫工作总结会议在县疾控中心四楼会议室召开，全县各有

关医院分管院长、预防接种门诊（室）负责人共 30 余人参加了会议。 



 会议对全县计划免疫工作进行了总结，并对明年计划免疫工作全面安排部

署。会议指出，全县各预防接种单位年内必须建成数字化门诊，要以加强门诊建

设为重点，以规范日常管理为内容，以强化管理为手段，以提高质量为核心，以

巩固提高国家免疫规划疫苗接种率为目标，狠抓活动内容落实，确保活动取得实

效。 

  会议强调，全县各预防接种单位要以切实加强预防接种门诊规范化建设，强

化疫苗和冷链管理，规范预防接种工作流程，确保预防接种安全，消除预防接种

薄弱环节，巩固人群免疫屏障，全面提升我县免疫规划管理水平，提高预防接种

工作质量。 

  __月__日，__县计划免疫工作会议在县卫生局召开。全县各乡镇卫生院（社

区卫生服务中心）的防保人员和创建规范化预防接种门诊卫生院院长参加了会

议。 

  会议全面部署了国家免疫规划疫苗和接种调查工作。会议指出，计划免疫工

作是一项事关全县广大儿童身心健康和生命安全的大事，事关每一个家庭的幸

福，也事关经济社会发展稳定大局。各乡镇(街道）卫生院要结合实际，认真落

实有关本次麻疹疫苗集中式查漏补种工作，并抓紧抓实调查摸底、通知、接种及

aefi 监测等工作，确保目标儿童 2 剂次麻疹疫苗接种率达 95%以上。 

  会议要求，要充分认识计划免疫工作的重要性，增强工作的责任感和使命感，

保证将此项工作落到实处；要加大督导力度，严格规范接种，明确查漏补种的各

项指标和要求，扎实推进计划免疫工作，为保护全县人民群众的身体健康和生命

安全做出积极的贡献。 

  针对传染病的发生与流行，确保儿童计划免疫工作持续健康发展，进一步加

强我县免疫规划规范化管理，切实改进工作中存在的薄弱环节和突出问题，提高

儿童接种率，实现安全接种，__县卫生局、疾控中心于 9 月 3 日在县多功能厅举

办了为期一天的__县免疫规划规范化专项整治活动暨计划免疫一票否决专项培



230 人参加了此次培训， 

  首先，我县邀请的地区疾病控制中心防疫科科长肉孜授课，重点讲授了计划

免疫规范化专项整治活动各项工作目标任务解析、工作要求以及计划免疫一票否

决相关工作要求。 

  然后，县疾控中心领导通报了我县 8 月份以来专项整治活动工作完成情况和

各乡镇、街办调查摸底及查漏补种存在问题，对近期需要落实的各项计划免疫相

关任务进行了安排部署。 

  最后，参训人员均表示对下一步的计划免疫规范化专项整治活动工作各项任

务指标的落实有了更加清楚的认识，按要求做好各项工作。 

 篇 3 

  度我程桥街道社区卫生服务中心按照基本公共卫生服务工作要求与区疾病

预防控制中心的全年工作目标，为广大适龄儿童提供一类疫苗的免费接种工作，

现将今年的主要工作小结如下： 

  一、常规免疫 

  1、共计出生儿童 419 人，完成新建儿童 419 人，发放卡 439 人（外地流入

本地的无卡儿童 20 人），接种儿童 2108 人，完成一类苗接种 7029 个针次，其

中三例疑似预防接种异常反应。 

  2、本辖区内出生儿童全部按照规定免疫程序进行疫苗接种，以确保适龄儿

童进行疫苗的及时接种。清理往年掉、漏、建证、卡儿童，并按免疫程序要求进

行疫苗补种，并同时建立证、卡管理，对流动儿童同样按照规定进行规范化管理

和免疫接种。 



 3、根据麻疹疫苗的强化免疫及查漏补种工作安排，我们于 1 月 5 日—1 月

12 日对本辖区所有 8 月龄-6 周岁儿童进行了麻疹疫苗的查漏补种工作，共计检

查 223 人次，完成补种 312 针次，在十二月份完成糖丸查漏补种工作，完成补种

人次 11 人， 

  4、本着自愿自费的原则对部分儿童提供二类疫苗的接种工作，全年共接种

二类疫苗 2572 针次，无一例投诉。 

  二、计划免疫针对的传染病发病情况： 

  对我中心门诊传染病漏报工作每季度进行检查，无一例漏报传染病 

  三、宣传培训 

  4 月 25 日是计划免疫宣传日，对计划免疫相关知识开展宣传和咨询活动，

共发放宣传资料 150 余份，悬挂条幅 1 幅，张贴宣传展版 3 张，设立咨询台 1

处。同时进行了扩大免疫规划知识宣传，重点对留守儿童及流动的人群，我辖区

还将加大宣传力度，努力将工作做到最好。 

  四、积极推进信息化工作的开展 

  我社区卫生服务中心已在今年四月份完成了信息化门诊工作，并于 4 月 20

日正式投入使用。 

  五、存在的问题： 

  1、本辖区流动人口较大，新生儿摸底不到位，建证建卡未能达到 100%，尤

其是外地计划外生育的儿童， 家长及其不配合，不愿及时接种，致使本辖区的接

种率存在小幅度的 .下滑趋势。外出和外来人口的计划免疫管理工作艰巨。  

  2、扩大免疫规划宣传覆盖率未达 100%的标准 

  六、下一步的工作 



 1、 坚强对常规报表的审核、验收。 

  2、 加大主动监测工作，积极主动按要求上报计划免疫针对传染病疫情。 

  3、 继续做好预防接种证的查验和上级部门交办的其它工作。 

  __街道社区卫生服务中心 

  .12.31 

 篇 4 

  在上乡行政主管部门的领导下，在县疾控中心的业务指导和各级政府的支持

下，经过我院防疫保健人员及全体乡村医生的共同努力，顺利完成了度半年的各

项工作任务，现总结如下： 

  1、基本情况：黑支果乡位于广南县的东南部，距县城有__0 公里，距国道

323 线有 16 公里，全乡辖__个村委会，271 个村小组，__686 户，总人口 52076

人，居住着汉、壮、苗、瑶、蒙古、仡佬六种民族。0-7 岁儿童 6698 人，度出

生儿童剔卡入档 696 人。1—6 月新上卡儿童 327 人。按时报告儿童出生死亡建

消统计表，共报告 3 次，报出新生儿童 327 名，死亡 3 名。3 月、报告儿童基本

变动表 1 次。 

  2、 常规免疫：半年完成 6 次冷链运转。卡介苗应种人 339 人次，实种 308 

人次，接种率 90.86 %，糖丸应种 2327 人，实种 2316 人,接种率 99.53%，白百

破疫苗应种 1569 人次，实种 1564 人次，接种率 99.68 %，麻风疫苗应种 454

人次，实种 450 人次，接种率 99.__ % 。麻腮疫苗应种 人次，实种 人次，接

种率 %。麻腮风疫苗应种 人次，实种 人次，接种率 99.66 %。乙肝疫苗应种 1523 

人份，实种 1499 人次，接种率 98.42 %。A群流脑疫苗应种 947 人次，实种 906 

人次，接种率 95.67 %。A+C流脑疫苗应种 756 人次，实种 748 人次，接种率 

98.94 %.乙脑疫苗应种 896 人，实种 892 人，接种率 99.55 %。白破疫苗应种 



人次，实种 529 人次，接种率 93.79 %。甲肝疫苗应种 819 人，实种 814 

人，接种率 99.39 % 。 

  3、扩大免疫： 

  我乡距县城__0 多公里，人口超过 5 万，居住着汉、壮、苗等六个民族。乡

情有边远大乡，人口众多，少数民族多，经济、文化落后，群众健康意识差等特

点。部分儿童还拒种疫苗，计划免疫工作开展困难，计划免疫存在一定薄弱地区。

在县疾控中心的支持下，我乡 5 月份认真落实《广南县 15 岁以下的儿童补种乙

肝疫苗项目实施方案》。为保障这次项目落实到实处，组成了领导小组，办公室

下设卫生院防保科，专人负责，接种对象是 1 月 1 日——6 月 25 日出生儿童，

接种第 1 针应种数 444 人次，实种数 430 人次，接种率 96.85% 。第 2 针应种数

9__人次，实种数 894 人次。接种率 98.24% 。 

  半年以来我乡均不同程度暴发了疫情， 1 至 6 月共发生传染病 18 例，其中

伤寒 0 例，菌痢 4 例，肺结核 2 例，流行性腮腺炎 0 例，其它感染性腹泻 0 例。

院外报告 36 例，无传染病迟报和漏报。  

  4、督导：有每次疫苗运转期间开展检查、督导，通过检查、督导，发现了

工作中存在的问题，提出了改进方法  

  5、冷链设备管理：在上级部门的关心支持下，我乡希望今年能解决多年期

待的冷藏包和冰箱缺乏问题， 我院对冷链设备均建立了档案管理， 实行个人负责

制。加强对冷链设备的检查，及时发现问题，提高冷链设备的利用质量和效率。  

  6、安全注射：认真贯彻执行国家计划免疫安全注射的有关规定，严格执行

一人一针一管一销毁制度， 强化接种人员的专业知识培训， 预防接种不良反应和

接种事故的发生。  

  7、培训：加强接种人员的计划免疫专业知识培训，半年开展计划免疫专题

培训两次，共培训 92 人次。通过培训，使接种人员，特别是部分文化素质低、



同时提高了业务水

平。 

  8、利用“4.25 ”宣传日等对计划免疫工作进行宣传，提高群众的认识水平，

提高群众的接受和支持程度，促进计划免疫的开展。 

 篇 5 

  在院领导的关心、重视和支持下，在全体人员的共同努力下，计划免疫工作

取得了一定的成绩，各项业务工作运行良好，为了更好地完成此项工作，结合我

院的实际情况，制定计划免疫工作计划： 

  一.继续加强免疫规划宣传，提高群众对免疫规划的认识让群众主动支持，

配合我们的工作及主动给儿童接种。 

  二、加强责任心，严格做好免疫规划各项规章制度及时告知询问接种前的禁

忌症，避免错种、漏针，提高服务态度和服务质量。 

  三.按上级要求，完成五苗接种率和四苗覆盖率，使新生儿在一月内建卡、

建证，接种率达到 100%，控制相应传染病发病率为零。 

  四.加强流动儿童管理，居住 3 个月以上建证、建卡，接种疫苗工作，严禁

计免死角出现。 

  五.加强业务学习，不断提高业务水平，要按时参加防疫部门的业务培训和

例会。 

  六. 要认真做好冷链管理，保证冷链正常运转，保证疫苗质量。 

  七．按上级要求及时完成计免的各种报表，做到及时准确。 



 八．经常深入社区做好宣传和咨询工作，定期做好宣传工作，协调好社区之

间的工作关系，保证计划免疫工作的顺利进行，努力把计免的各项工作做到科学

化，标准，规范化。 

  1 月 1 日 

  AA乡卫生院 

 篇 6 

  为了认真贯彻“预防为主”的方针，按照卫 vii 项目计划免疫工作内容要求

市卫生局、市际疾病预防控制中心年初工作计划，更进一步搞好我镇计免各项工

作，使我镇计免工作逐步走向系统化、规范化、完整化，提高我镇儿童整体免疫

水平，更好地预防和控制乃至最终消灭相应传染病的发生，保护儿童身体健康成

长，结合我镇实际情况，特拟定计免工作计划：  

  一、计免工作的管理及指标要求 

  1、常规免疫：全年安排接种项式次，每月的至号为接种时间，岁组百白破、

麻苗加强在每次接种中进行，脊灰苗、百白破、麻苗岁组加强按麻疹项目要求进

行，各村防疫员必须提前—天到卫生院防保组转抄当月应种儿童名单，以便进行

通知。 

  2、乙肝疫苗的管理及接种实施：接种室要建立乙肝疫苗、注射器的专帐登

记和使用核销制度，使用的数量与接种人次数相吻合，严格执行安全注射管理制

度，统一回收、处理各接种点使用过的注射器材，并做好相关记录，及时转录其

他单位转移来的《新生儿首针乙肝疫苗和卡介苗接种登记卡》的接种信息；各村

卫生站防疫员要及时掌握本村新出生儿童信息，通知并动员新出生儿童家长在

48 小时内到卫生院或定点接种点接种乙肝疫苗，以提高首针接种及时率。  



 3、麻疹项目工作继续按项目实施要求完善相关资料，主动与教育部门协调

搞好各间小学完成查验接种证及补种、补证工作,首针补种、补证率≥%；全程接

种率≥%。 

  4、卡证管理：岁以下儿童建卡率≥%，（本地户口儿童出生后月内；居住满

个月以上的流动儿童完成建卡建证，卡证吻合率%，逐月依次填写登记，卡面保

持清晰，项目填写完整，正卡由防保组统一保管，副卡由各行政村卫生站登记保

存，各村副卡、接种证必须与正卡吻合；接种证的发放作好发放登记。各行政村

卫生站防疫员要在月末上交本月本村儿童出生名单，及时上报月龄报表，并及时

从正卡转录本村本月儿童接种信息到副卡上。  

  5、加强流动人口儿童、超生儿童的登记管理、上报和接种。岁以下流动儿

童建卡率≥%，五苗单苗接种率≥%，各村卫生站每年开展 2 次流动儿童调查及查

漏补种活动，开展一次流动人口集聚地儿童接种抽样调查，做好外来流动人口、

超生儿童的登记管理、上报和接种工作。 

  6、定点接种： 

  （1）继续抓好和完善定点接种，对一年来定点接种质量、接种率进行认真

评估，对定点接种点的设置是否合理进行分析；  

  （2）对定点接种点设施的投入，配置好相应物资；  

  （3）加强对定点接种人员的培训，接种要严格按照《计划免疫接种技术管

理规程》进行操作； 

  （4）进一步搞好定点接种点的建设，按定点接种点实施规范的要求建立的

合格预防接种门诊，各延伸接种点逐步按预防接种门诊的要求达到定点实施规范

的要求 

  （5）按定点接种的要求进行规范操作，按时上报接种成果报表。  

  7、计免资料管理： 



 对上级印发的文件、计划、通知及各种资料做好收发登记。 

  掌握如下资料：（1）以村为单位的总人口数、性别构成、零岁组月龄构成，

a－a 岁年龄构成；（2）行政区划及托幼资料；（3）镇村防保网络人员分布；

（4）接种器材帐目登记；（5）各种生物制品的领发登记；（6）每次冷链运转

的接种成果报表；（7）疫情疫点调查处理，计免针对疾病的个案登记资料；（8）

计免工作计划、文件、通知、总结、检查记录等资料；（9）计免保偿资料；（10）

重点生物制品接种资料；（11）指导完成村级卫生室资料。搞好三种图表（－岁

组年龄构成、防保网络、全年接种成果报表）上墙，继续完成消灭脊灰和各项资

料并归档。 

  8、计免工作的具体指标要求： 

  （1）建卡率、建证率、卡证吻合率 %； 

  （2）出生儿童面玲珑月内上卡率达 %； 

  （3）“五苗”十二月龄接种率%以上，岁组加强、岁组“三苗”复种率 %以

上； 

  （4）乙肝疫苗接种率达%以上，其中首针及时接种率达%以上； 

  （5）疫苗运转过程中必须使用冰排，定点接种延伸点必须在 a 天内完成接

种。 

  （6）资料上报：计划免疫科在接种完成后 3 天内将接种成果报表上报市疾

控中心；月龄组报表在每次运转前一月的 15 号上报，一年级儿童数于 9 月 15

日上报，计免工作计划在年初上报，工作总结、计免保偿资料于 11 月 10 日上报。 

  二、计免工作培训、宣传 

  1、计免培训：在每次运转前以会代训的方式培训村级卫生人员 2 次以上，

平时安排专题培训 2 次以上并作好运转例会记录。 
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