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引言
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深化经济责任审计

改革
构建容错纠错机制是经济责任审

计改革的重要内容，有助于推动

审计工作的规范化和科学化。

适应新时代发展需

求
随着经济社会发展进入新阶段，

对经济责任审计提出了新的更高

要求，构建容错纠错机制是适应

新时代发展需求的必然选择。

推动审计事业健康

发展
构建容错纠错机制有助于激发审

计人员的工作积极性和创造性，

推动审计事业健康发展。

研究背景与意义



国内学者在经济责任审计容错纠错机制方面进行了积极探
索，提出了多种构建思路和模式，但尚未形成统一的理论
体系和实践标准。

国内研究现状

国外学者在相关领域的研究主要集中在审计质量控制和风
险管理等方面，对于经济责任审计容错纠错机制的研究相
对较少。

国外研究现状

未来，随着经济责任审计改革的不断深入和审计实践的不
断丰富，构建具有中国特色的经济责任审计容错纠错机制
将成为研究的重要方向。

发展趋势

国内外研究现状及趋势



研究内容
本文将从经济责任审计容错纠错机制的理论基础、构建原则、实施路径等方面

进行研究，探讨如何构建符合我国国情的经济责任审计容错纠错机制。

研究方法
本文将采用文献研究、案例分析、问卷调查等方法，对经济责任审计容错纠错

机制进行深入研究和分析。同时，结合实践经验和专家意见，提出具有可操作

性的政策建议和实践指南。

研究内容与方法
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经济责任审计是指对企事业单位负责人在任职期间应承担的经济责任进行审计，以评价其经济业绩和经济责任履

行情况的一种审计活动。

定义

经济责任审计具有目标特定性、对象个体性、内容广泛性和评价复杂性等特点。它主要针对负责人个人，关注其

经济行为的合法性、合规性和效益性，涉及财务、管理、法纪等多个方面。

特点

经济责任审计的定义与特点



目标
经济责任审计的目标是通过审计，客观公正地评价负责人任职期间的经济业绩和

经济责任履行情况，为组织部门选拔任用干部提供依据，促进领导干部认真履行

职责。

原则

经济责任审计应遵循独立性、客观性、公正性和谨慎性等原则。审计人员应独立

于被审计单位和被审计人，保持客观公正的立场，审慎处理审计中发现的问题。

经济责任审计的目标与原则



程序

经济责任审计的程序包括审计计划、审计实

施、审计报告和审计后续工作等阶段。在审

计计划阶段，应明确审计目标、范围和重点；

在审计实施阶段，应采用适当的审计方法收

集证据；在审计报告阶段，应编制审计报告

并征求被审计人意见；在审计后续工作阶段，

应对审计结果进行跟踪和监督。

方法

经济责任审计的方法包括审阅法、核对法、

查询法、分析法等。审阅法是对被审计单位

的会计凭证、账簿、报表等资料进行审阅；

核对法是对相关资料进行相互核对，以验证

其真实性；查询法是通过询问相关人员获取

证据；分析法是对被审计单位的经济活动进

行分析，以发现异常情况和问题。

经济责任审计的程序与方法
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容错纠错机制的概念与内涵

指系统或设备在出现故障时，仍能继续正常运行或保持基本功能的能力。在经济责任审

计中，容错意味着对审计对象在改革创新、探索性试验中的失误和错误，给予一定的包

容和理解。

容错

指系统或设备在出现故障后，能够自动检测、诊断并修复错误，恢复正常运行的能力。

在经济责任审计中，纠错则强调对发现的问题进行及时纠正和整改，防止问题扩大和恶

化。

纠错



风险管理理论
该理论认为任何经济活动都存在风险，而风险管理是通过识别、评估和控制风险来减少损失的过程。

容错纠错机制正是基于风险管理理论，通过预先设定容错范围和纠错措施，降低经济责任审计中的风

险。

激励理论
激励理论强调通过合理的激励措施来激发人的积极性和创造力。在经济责任审计中，容错纠错机制可

以作为一种激励机制，鼓励审计对象勇于创新、敢于担当，同时对于出现的错误和问题给予及时纠正

和改进的机会。

容错纠错机制的理论依据



在经济责任审计中，应明确哪些错误和失误是可以容忍的，哪些是
不能容忍的。这需要根据实际情况和审计目标进行判断和决策。

明确容错范围

对于发现的错误和问题，应及时采取纠正措施进行整改。这包括分
析问题原因、制定整改方案、落实整改措施等步骤。

建立纠错机制

为确保容错纠错机制的有效实施，需要建立完善的监督制度。这包括
加强内部监督、引入外部监督、建立问责机制等措施。

完善监督制度

容错纠错机制在经济责任审计中的应用



经济责任审计容错纠错机制的构
建
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