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引言
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背景
随着经济的发展和社会的进步，工会法在保障职工权益、促进企业发展等方面

发挥着越来越重要的作用。然而，在实际操作中，工会法的贯彻实施情况存在

一些问题，需要进一步调查和研究。

目的
通过对工会法贯彻实施情况的调查，了解工会法的执行情况，发现存在的问题

和困难，提出改进建议，为政府和企业提供参考，促进工会法的完善和有效实

施。

调查背景和目的



调查范围
本次调查涵盖了不同地区、不同行业、不同规模的企业，包括国有企业、民营企业、外资企业等。

调查方法
采用问卷调查、实地走访、座谈会等方式进行调查，收集企业和职工对工会法贯彻实施情况的意见和

建议，分析存在的问题和困难。同时，查阅相关法律法规和政策文件，了解工会法的规定和要求。

调查范围和方法



工会法实施现状
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宣传教育活动

各级工会组织通过开展宣传教育

活动，提高职工对工会法的认识

和理解。

培训课程

工会组织定期举办工会法培训课

程，邀请专家学者进行授课，提

高职工的法律意识和维权能力。

宣传资料

工会组织制作并发放工会法宣传

资料，包括宣传册、海报等，方

便职工随时了解和学习。

工会法宣传教育情况
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法律援助

工会组织为职工提供法律援助服务，帮助职工解决劳动纠纷和

法律问题。
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监督检查

各级工会组织对工会法的执行情况进行监督检查，确保企业遵

守相关法律法规。
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劳动争议调解

工会组织积极参与劳动争议调解工作，维护职工合法权益，促

进企业和谐稳定。

工会法执行情况



工会组织代表职工与企业
进行集体协商，就工资、
福利、工作时间等问题达
成共识。

集体协商 民主管理 权益维护

工会组织参与企业民主管
理，推动企业建立健全职
工代表大会制度和其他民
主管理制度。

工会组织积极维护职工合
法权益，包括劳动安全、
社会保险、福利待遇等方
面的问题。

030201

工会法在企业的应用情况



工会法实施中存在的问题
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