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第一章 前言

如何做好绩效管理，不仅有利于促进组织的发展和企业绩效的提高，也有助于挖掘潜力和提高

员工的能力，特别是有助于将员工的个人目标与企业战略相结合，实现企业目标与个人发展的平

衡，进而提升企业的核心竞争力，实现企业可持续发展。尤其对中小企业而言，一方面人力资源管

理综合水平不高；另一方面随着国家产业升级和结构调整，竞争更加激励，因此如何提高中小企业

绩效管理水平成为迫在眉睫的任务。

那么，企业怎么做绩效考核，员工才会有干劲？

最重要的，如何建立和健全绩效考核制度？

下面，我们先从薄膜电容器制造设备行业市场进行分析，然后重点分析并解答以上问题。
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相信通过本文全面深入的研究和解答，您对这些信息的了解与把控，将上升到一个新的台阶。

这将为您经营管理、战略部署、成功投资提供有力的决策参考价值，也为您抢占市场先机提供有力

的保证。

第二章 2023-2028 年薄膜电容器制造设备市场前景及趋势预测

第一节 电容器及薄膜电容器概述

一、电容器简介

电容器是三大被动电子元器件之一，是电子线路中必不可少的基础元件。电容器通过静电的形

式储存和释放电能，在两极导电物质间以介质隔离，并将电能储存其间。电容器的主要作用为电荷

储存、交流滤波或者旁路、切断或阻止直流电压、提供调谐及振荡等，广泛应用于电路中的隔直通

交、耦合、旁路、滤波、调谐回路、能量转换、控制等方面。

电容器根据电介质的不同主要分为陶瓷电容器、铝电解电容器、钽电解电容器、薄膜电容器四

大类，各种电容器的对比情况如下：
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目前，薄膜电容器市场规模约占整个电容器市场的 8%〜10%。2020年各类电容器在全球市场的

规模如下图所示：

相较于陶瓷电容和电解电容，薄膜电容器在高性能、安全性、自愈性等方面具有优势，具体如

下：

1、高性能方面：更低的频率损耗，介质吸收效应更小，更高的电容精度,无直流偏压损耗，无

压电效应；

2、安全性能方面：受外加电压、频率及环境温度变化的影响较小、稳定性较高、耐机械应力

冲击，不易被外部热和机械应力而损坏；

3、自愈性方面：金属化薄膜电容器由于其真空金属镀层是通过真空蒸发的方法将金属沉积在

薄膜上，在高压环境下发生电击穿时，电容器电器性能可瞬间局部开路并恢复电路正常，而其他电

容等则会发生短路。

上述优势使得薄膜电容器得以广泛应用于高频率、高电压的转换电路中，例如：整流器、逆变

器、变频器，在新能源车、光伏、储能等新兴领域广泛应用并逐步替代电解电容器。

二、薄膜电容器简介

①薄膜电容器分类

薄膜电容器是以金属箔或金属化薄膜当电极，以塑料薄膜为电介质，通过卷绕工艺制成的电容

器。



 薄膜电容器制造设备企业绩效考核策略研究报告

6

根据电极形成方式的不同，薄膜电容器可以分为箔式薄膜电容器和金属化薄膜电容器。箔式薄

膜电容器以金属箔作为电极，而金属化薄膜电容器是在聚酯薄膜的表面蒸镀一层金属膜代替金属箔

作为电极。由于金属化膜层的厚度远小于金属箔的厚度，新能源汽车和风/光发电、储能逆变器的

电容器薄膜厚度一般在 3微米左右，约为头发丝直径的二十分之一，因此卷绕后体积也比金属箔式

电容体积小很多。

根据塑料薄膜材质的不同，薄膜电容器可分为聚乙酯（PET）、聚丙烯（PP）、聚苯硫醚

（PPS）和聚萘二甲酸乙二醇酯（PEN）。以前通常使用小型、廉价的聚乙酯（PET）作为通用材

料，但聚丙烯（PP）电介质具有高频特性（低 ESR）、高安全性和耐高温高湿的特点，随着薄膜电

容小型化技术的发展，聚丙烯（PP）越来越被广泛使用。

第二节 薄膜电容器制造设备行业监管情况及主要政策法规

根据《国民经济行业分类（GB/T4754-2017）》，薄膜电容器制造设备所处行业属于“C35专用

设备制造业”大类下的“C3563电子元器件与机电组件设备制造”小类（指生产电容、电阻、电感、印

制线路板、电声原件、锂离子电池等电子元器件与机电组件的设备的制造）。

一、行业主管部门及监管体制

薄膜电容器制造设备所处行业为专有设备制造业，该行业监管体制为政府行政部门的行业宏观

管理与行业自律组织的行业自律性管理相结合。

（1）行政主管部门

行政主管部门主要包括工业和信息化部、科学技术部等部门。

工业和信息化部的主要职责为：研究提出工业发展战略，拟订工业行业规划和产业政策并组织

实施；指导工业行业技术法规和行业标准的拟订，按国务院规定权限，审批、核准国家规划内和年

度计划规模内工业、通信业和信息化固定资产投资项目；组织领导和协调振兴装备制造业，组织编

制国家重大技术装备规划,协调相关政策；工业日常运行监测；工业、通信业的节能、资源综合利

用和清洁生产促进工作；对中小企业的指导和扶持;推动重大技术装备发展和自主创新等。

科学技术部的主要职责为：研究提出科技发展的宏观战略和科技促进经济社会发展的方针、政

策、法规；研究科技促进经济社会发展的重大问题；研究确定科技发展的重大布局和优先领域；推

动国家科技创新体系建设，提高国家科技创新能力。研究提出科技体制改革的方针、政策和措施；

推动建立适应社会主义市场经济和科技自身发展规律的科技创新体制和科技创新机制；指导部门、

地方科技体制改革。

（2）行业自律组织
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专有设备制造业的自律管理职能主要由中国自动化学会、中国电子专用设备工业协会等承担。

行业自律性组织的职能是承担行业引导和服务职能，主要负责产业与市场研究，对会员企业的公共

服务，行业自律管理以及代表会员企业向政府提出产业发展建议和意见等。

中国自动化学会的主要职能为：组织开展自动化科技及相关领域的学术交流及研究活动；促进

自动化科学技术的创新开发和应用；编辑出版自动化及相关领域的学术刊物；开展技术培训工作；

举办各类自动化科技相关的展览会；参与制定科技成果的评定标准；表彰为发展自动化科技做出重

要贡献的工作者等。

中国电子专用设备工业协会成立于 1987年，是由从事电子专用设备科研生产经营的企业公

司、科研单位和大专院校自愿结合成的全国性、行业性社会团体,是非营利性社会组织，协会宗旨

为遵守我国宪法、法律和国家政策、遵守国家社会道德风尚，在政府和企业单位之间起到桥梁和纽

带作用，协助政府部门完善电子专用设备工业管理，促进企事业的横向联系，增强其活力，为加速

发展中国电子工业，维护本行业和会员单位的合法权益提供服务。

二、行业主要法律法规政策

（1）行业主要法律法规
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上述国家产业政策和相关法律法规为薄膜电容器设备制造企业提供了制度支持与保障，极大推

动了行业市场规模的不断扩大，有利于行业朝着智能化、自动化、信息化的方向持续发展，给公司

的经营发展带来积极影响。

第三节 2022-2023年中国薄膜电容器制造设备行业发展情况分析

一、薄膜电容器市场规模

近年来，随着电力电子技术的不断发展，薄膜电容器的应用领域逐渐从工控、照明和家电等领
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域，向新能源汽车、风/光发电、储能等新能源应用领域扩展。随着光伏发电和新能源汽车产业的

持续壮大，预计未来新能源应用领域将成为薄膜电容器需求的主要推动因素，也将带动上游薄膜电

容器设备需求继续增加。

根据 ResearchandMarkets及西南证券研究数据，全球薄膜电容器 2020年市场规模为 146.37

亿元,预计到 2025年可达 263亿元，复合年均增长率为 12.43%。

二、薄膜电容器的主要应用领域

（1）新能源汽车领域

薄膜电容器广泛应用于新能源车电驱系统和电源系统（DC/DC、OBC、电源总成）中。

电驱系统是新能源汽车行驶中的主要执行机构，其驱动特性决定了汽车行驶的主要性能指标，

是新能源汽车的核心部件，薄膜电容器在电驱系统中最主要的应用是驱动用逆变器。

薄膜电容器是驱动逆变器首选。逆变器将电池的直流电通过转换器转换成变动较小的电压，再

通过 IGBT开关元件转换成近似于交流电的矩形波，由此产生的浪涌电压很大，需要采用平滑电容

器消除。由于薄膜电容相比铝电解电容器在安全性、耐压能力、使用寿命等特点上明显优于铝电解

电容器，同时超薄膜的技术应用以及安全膜蒸镀技术、高速卷绕技术的出现，使得薄膜电容器的体

积越来越小，安全性能逐步提升，成本也越来越低，从而使得薄膜电容成为新能源汽车驱动电路中

电容的首选。

DC/DC变换器是将动力电池输出的高压直流电转化成 12V、24V、48V等低压直流电，为车灯、

空调、音响等车载低压用电设备和各类控制器提供电能。

OBC车载充电机是安装在新能源汽车上的充电机，将交流电转化为动力电池可以使用的直流电

压，对新能源汽车的动力电池进行充电，或者将新能源汽车的电池对外供电。

近年来，随着相关技术日臻成熟、各国政策大力支持以及配套设施的不断完善，全球新能源车

市场持续增长。根据 EVVOLUMES数据，2021年全球新能源车销量为 675万辆，2015年到 2021年年

均复合增长率为 52.03%。 

新能源汽车产业作为国家战略性新兴产业，我国政府一直大力推动其发展,2015年以来，我国

新能源汽车产销量、保有量一直居于世界前列。根据中国汽车工业协会统计，2022年我国新能源

汽车销量为 688.7万辆，2015年到 2022年年均复合增长率为 54.28%。全球新能源汽车产业正迎来

新一轮的技术革命和产业变革，未来新能源汽车需求预计将持续增长。

据国信证券预测，到 2025年，中国新能源汽车销量将达到约 1,300万辆，2020-2025年复合

增长率将达 56.90%。薄膜电容器作为新能源汽车电驱系统中的重要组成部分，将依托新能源汽车
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