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报告目的和背景

深入了解顶岗实习现状

通过调查，收集关于顶岗实习实施情

况、学生参与度、企业满意度等方面

的数据，以全面了解顶岗实习的现状。

分析顶岗实习存在的问题

基于调查结果，分析顶岗实习实施过

程中存在的问题，如管理不规范、学

生参与度低等。

提出改进建议

针对发现的问题，提出相应的改进建

议，以推动顶岗实习的更好实施。



参与顶岗实习的学生、接收顶岗

实习生的企业、负责顶岗实习管

理的教师等。

调查对象

涵盖不同地区、不同行业、不同

规模的接收顶岗实习生的企业，

以及参与顶岗实习的不同年级、

不同专业的学生。

调查范围

调查对象及范围



顶岗实习现状及分析
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参与顶岗实习的企业涵盖了多个行业领域，包括制造业、
服务业、信息技术等。其中，以中小型企业和民营企业为
主。

企业类型

顶岗实习企业的规模大小不等，既有大型跨国企业，也有
小型创业公司。但普遍而言，中小型企业占据较大比例。

企业规模

大部分企业对顶岗实习持积极态度，认为这是一种有效的
人才培养方式。同时，企业也希望通过顶岗实习选拔优秀
学生，为企业的长期发展储备人才。

企业对顶岗实习的态度

顶岗实习企业情况



岗位类型01

顶岗实习的岗位类型丰富多样，包括生产操作、技术研发、市场营销、

财务管理等。不同专业的学生可以选择与自己专业相关的岗位进行实习。

岗位要求02

企业对顶岗实习生的要求主要包括专业技能、沟通能力、团队协作能力

和学习能力等方面。此外，部分企业还要求实习生具备一定的外语水平

和计算机操作能力。

岗位培训03

大部分企业会为顶岗实习生提供必要的岗位培训，包括安全培训、技能

培训等。培训方式既有集中授课，也有一对一辅导和现场实践等。

顶岗实习岗位情况



学生来源

参与顶岗实习的学生主要来自各大高校和职业院校，涵盖了本科、专科和高职等多个层次。

学生专业

学生的专业背景多样，既有理工科专业，也有文科和商科专业。但普遍而言，理工科专业

的学生在顶岗实习中占据较大比例。

学生表现

大部分学生在顶岗实习中表现积极，能够认真履行岗位职责，积极参与企业各项活动。同

时，学生也通过实习锻炼了自己的专业技能和综合素质，为未来的职业发展打下了坚实基

础。

顶岗实习学生情况



顶岗实习效果评价
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通过顶岗实习，学生能够
将所学理论知识应用于实
际工作中，提高专业技能
水平。

专业技能提升 职业素养增强 团队协作能力提高

学生在企业实习过程中，
能够深入了解行业规范和
企业文化，增强职业素养。

顶岗实习要求学生与同事
紧密合作，共同完成工作
任务，从而提高学生的团
队协作能力。

030201

学生能力提升情况



实习生对企业贡献
顶岗实习生在企业实习期间，能够为企业带来一定的经济效益和人
力资源支持。

企业对学校的认可度提高
通过接收顶岗实习生，企业能够更深入地了解学校的教学水平和人
才培养质量，从而提高对学校的认可度。

实习生表现评价
企业普遍对顶岗实习生的表现给予高度评价，认为他们能够快速
适应工作环境，积极投入工作。

企业对顶岗实习满意度
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