
题目1

组织的物质基础是构成组织外部环境的一个重要方面。

任何组织活动都离不开一定的物质基础，领导活动亦然，组织的物质基础是构成组织内部环 境的一个重

要方面。

正确答案是“错”。

题目2

组织的内部环境与外部环境总是处于一个动态的相互作用的过程之中。

正确答案是“错”。

题目3

决策工作的专门化是领导科学产生的标志。

决策工作的专门化和咨询工作专业化是领导科学产生的标志。

正确答案是“错”。

题目4

领导者的领导活动都是在一定的环境中展开的，领导环境是领导活动不可或缺的基本要素。 正确答案是

“对”。

题目5

菲德尔认为，三个环境因素中最重要的是职位权力，最不重要的是领导者与职工的关系。

三个环境因素中最重要的是领导者与职工的关系，最不重要的是职位权力。

正确答案是“错”。

题目6

20世纪60年末70年代初，以菲德尔(FredE . Fiedler)的领导理论提出为标志，产生了权变 领导理论。

这是一种对领导理论的动态研究。

正确答案是“对”。

题目7

领导特质理论是从人际关系和情感因素的角度去研究领导行为，强调通过领导活动对组织成 员施加影

响、激发员工的工作热情来完成组织的任务。

领导行为理论是从人际关系和情感因素的角度去研究领导行为，强调通过领导活动对组织成 员施加影

响、激发员工的工作热情来完成组织的任务。

正确答案是“错”。

题目8

领导科学在我国是从20世纪80年代才兴起的一门新兴学科，经过20多年的发展，领导科 学现已进入一个

新的发展阶段。

正确答案是“对”。

题目9



领导环境影响领导活动全程和领导方式。

正确答案是“对”。

题目10

经过十多年的研究，学者们在对领导者们不同的才智、个性、身体等特征所进行的评价中取 得一致的意

见。

学者们并没有在对领导者们不同的才智、个性、身体等特征所进行的评价中取得一致的意见。

正确答案是“错”。

题目11

下列关于领导活动对领导环境的作用，说法不正确的是（ ）。

A. 有效利用领导环境变化所带来的机遇和条件

B. 领导活动能够能动地改造领导环境 不正确

C. 领导环境是客观的，无法改变，我们只能被动接受

D. 充分认识和把握领导环境的特点及其发展规律

领导环境虽然是客观的，但人对环境的影响是能动的，在一定的条件下，领导活动可以改变 领导环境。

正确答案是领导环境是客观的，无法改变，我们只能被动接受

题目12

领导活动的主体是（ ）。

A. 领导和被领导者

B. 被领导者

C. 领导者

D. 领导环境 不正确

领导是一种人的活动，是人与人之间的一种互动，领导活动既需要领导者的发起与组织，也 需要被领导

者的积极配合与执行，领导者与被领导者共同构成了领导活动的主体。

正确答案是领导和被领导者

题目13

关于领导与管理之间的区别，下列说法不正确的是（ ）。

A. 领导具有整体性，管理具有局部性

B. 领导具有超脱性，管理具有操作性

C. 领导具有前瞻性，管理具有当前性 不正确

D. 领导具有复杂性，管理具有单纯性

领导与管理是有区别的，但不能说领导活动是复杂的，而管理是单纯的，领导和管理都有一 定的复杂

性。

正确答案是领导具有复杂性，管理具有单纯性

题目14

杜拉克的“五项主要习惯”属于哪种领导理论流派？（ ）



A. 管理方格论

B. 领导权变论 不正确

C. 领导特质论

D. 领导行为论

杜拉克认为，一个优秀的管理者必须具备五项主要习惯：善于利用有限的时间、注重贡献和 工作绩效、

善于发挥人之所长、集中精力于少数主要领域，建立有效的工作秩序、有效的决 策，这是从领导者应该

具备的基本素质出发的，是典型的领导行为论。

正确答案是领导特质论

题目15

研究“为什么在不同的环境条件下，相同的领导行为会产生截然不同的领导效果?”的属于哪 种领导理论

流派？（ ）

A. 领导特质论

B. 领导行为论 不正确

C. 领导四分图理论

D. 领导权变论

领导权变理论研究的是对在不同环境条件下应该采取什么样的领导行为模式。

正确答案是领导权变论

题目16

下列关于领导环境的说法，正确的是（ ）。

A. 组织的内部环境与外部环境总是处于一个动态的相互作用的过程之中

B. 领导活动在领导环境面前完全是被动消极的 不正确

C. 领导环境是包含领导系统之外的全部外界客观情况

D. 领导活动对领导环境的改善都有积极作用

领导环境并不是包含领导系统之外的全部外界客观情况，而是指与领导系统有密切联系并直 接或间接作

用与影响领导系统的外界诸因素的总和。领导活动之所以能存在并不断地发展， 就是因为它具有反作用，

不是被动的，能积极影响领导环境。领导活动对领导环境的反作用 有正负两个作用方向。

正确答案是组织的内部环境与外部环境总是处于一个动态的相互作用的过程之中 题目17

关于领导活动内外环境之间的关系，下列说法不正确的是（ ）。

A. 内部环境对外部环境具有适应性

B. 内部环境对外部环境具有改变性

C. 内部环境与外部环境相互对立

D. 外部环境对内部环境产生压力 不正确

组织的内部环境与外部环境总是处于一个动态的相互作用的过程之中，它们不是对立的，而 是相互影响

的。

正确答案是内部环境与外部环境相互对立

题目18

关于领导与管理之间的关系，下列说法错误的是（ ）。
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