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随着社会的快速发展，法院工作面临着前所未有

的挑战和机遇，需要有一支高素质、专业化的人

才队伍来应对。

适应新时代发展需要

通过人才发展规划，促进法院工作理念、方式方

法的创新，提高审判执行工作质量和效率。

推动法院工作创新发展

通过优化人才结构，提高法院队伍整体素质，增

强队伍的凝聚力、战斗力和创造力。

加强法院队伍建设

目的和背景
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人才队伍规模
目前，法院系统拥有庞大的人才队
伍，包括法官、检察官、书记员等

各类人员。

人才队伍素质
法院人才队伍素质不断提高，但在职业道
德、业务能力、创新能力等方面仍有提升
空间。

人才队伍管理
当前，法院系统对人才队伍的管理逐步加
强，但在选拔任用、培养教育、激励保障
等方面仍需进一步完善。

人才队伍结构
从年龄、学历、专业等方面来看，法院人
才队伍结构日趋合理，但高层次、复合型、

创新型人才相对匮乏。

法院人才现状



人才发展战略与目标
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加强人才梯队建设

注重人才的梯次配备和合理布局，形成老中青相结合、专业互

补的人才队伍结构。
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确立“人才强院”战略

将人才作为法院发展的第一资源，通过培养和引进高素质人才，

提升法院整体工作水平和司法公信力。
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实施分类管理

针对不同类型、不同层次的人才，制定个性化的发展计划和培

养措施，实现人尽其才、才尽其用。

人才发展战略
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