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第1章 简介

 



中国人才外流的背景和
概念

人才外流指的是人才从一个国家或地区流向另一个国家或地

区的现象，它是伴随经济全球化而产生的。人才外流可分为

短期人才流失和长期人才流失两种情况。



人才流动的背景分析

收入差异、发展空

间差异等

经济发展差异

对人才流动的限制、

偏见等

政策和法律环
境

教育、价值观等

文化差异

工作机会、职业发

展空间等

职业发展机会



人才外流对中国的影响

人才外流会影响中国的经济发展和科技创新，导致人才资源

匮乏、人口老龄化等问题。同时，人才外流也可能增加中国

对外国人才的依赖，增加外汇支出等问题。



人才流动的原因分析

国家政策、经济发

展、文化差异等

政治、经济、
文化等方面的
原因

追求高薪、发展机

会、生活质量等

个人因素导致
的人才流失

 

 

 

 



人才流动趋势的预测和变化趋势

趋势分析01

03

 

 

02

人才流动规律的分析和影响因素的探究

规律及其影响因素



加拿大加拿大

多元化、包容性社会和文化多元化、包容性社会和文化

高质量的医疗和公共服务高质量的医疗和公共服务

澳大利亚澳大利亚

自然环境优美、生活质量高自然环境优美、生活质量高

多元化的文化和人文环境多元化的文化和人文环境

欧洲欧洲

高度发达的社会福利制度和教高度发达的社会福利制度和教

育体系育体系

文化和历史遗产的丰富性文化和历史遗产的丰富性

国际人才市场的现状和趋势

美国美国

高收入、优质教育、职业发展高收入、优质教育、职业发展

机会机会

强大的科研实力和创新能力强大的科研实力和创新能力



总结

人才外流是全球化背景下的普遍现象，其产生的原因和影响

十分复杂。中国需要采取有效的政策措施，促进人才流动和

引进优秀人才，加强海外人才的管理和服务，以更好地应对

人才外流带来的挑战。
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第2章 中国人才外流的现状

 



中国人才外流的中国人才外流的
特点和现状特点和现状

中国人才外流现象近年来愈演愈烈。据统计，截至中国人才外流现象近年来愈演愈烈。据统计，截至
20192019年底，海外留学人员规模已达到年底，海外留学人员规模已达到696.7696.7万人，而万人，而
且留学人员中，有越来越多的人选择不回国，其中包且留学人员中，有越来越多的人选择不回国，其中包
括许多优秀的人才。除了留学人员，还有大量的熟练括许多优秀的人才。除了留学人员，还有大量的熟练
工人、技术人才和高层次人才在外流动。工人、技术人才和高层次人才在外流动。

 



高薪职位诱惑

经济因素01

03

学历认证、职称评审等

政策和人才制度问题

02

社会治安、自由度等

社会和文化因素



中国人才流动的地域和行业分布

美国、加拿大、澳

大利亚等

地域分布

科技、金融、教育

等

行业分布

 

 

 

 



相相关关行行业业的的发发展展面面
临挑战临挑战
科技创新能力下降科技创新能力下降

知识产权流失知识产权流失

经济结构失衡经济结构失衡

缺缺乏乏人人才才对对经经济济和和社社
会发展的影响会发展的影响
制约科技进步制约科技进步

削弱经济竞争力削弱经济竞争力

限制社会发展限制社会发展

  

  

中国人才外流的负面影响

国国家家和和地地区区的的发发展展
受到影响受到影响
人力资源短缺人力资源短缺

减缓技术进步减缓技术进步

影响国际竞争力影响国际竞争力



中国人才外流的应对措施

提高人才待遇、提

供良好的职业发展

环境

加强人才培养
和吸引

建立公正、透明、

有竞争力的人才评

价机制

改革人才管理
制度

提供更好的医疗、

教育和生活保障，

制定人才政策和制

度

优化发展环境
和政策保障
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第3章 国际人才市场的竞争

 



普及教育普及教育

美国的教育资源非常普及美国的教育资源非常普及

这也为人才提供了更多的机会这也为人才提供了更多的机会

全球化背景全球化背景

美国作为全球化发展的重要先美国作为全球化发展的重要先

行者行者

对人才的需求也非常广泛对人才的需求也非常广泛

  

  

美国人才市场的竞争状况

高薪酬高薪酬

美国人才市场的薪酬水平普遍美国人才市场的薪酬水平普遍

较高较高

这也是吸引人才的重要因素之这也是吸引人才的重要因素之

一一



多元文化多元文化

欧洲拥有多元文化背景欧洲拥有多元文化背景

对于国际化人才的需求也比较对于国际化人才的需求也比较

高高

创新环境创新环境

欧洲在科技创新方面有一定的欧洲在科技创新方面有一定的

优势优势

这也吸引了很多高科技人才这也吸引了很多高科技人才

  

  

欧洲人才市场的竞争状况

工作稳定工作稳定

欧洲的社会保障制度完善欧洲的社会保障制度完善

劳动力市场比较稳定劳动力市场比较稳定



高效教育高效教育

东亚地区的教育系统非常高效东亚地区的教育系统非常高效

这也为培养人才提供了有力保这也为培养人才提供了有力保

障障

企业竞争力企业竞争力

东亚地区的企业竞争力比较强东亚地区的企业竞争力比较强

这也吸引了很多优秀人才这也吸引了很多优秀人才

  

  

东亚地区人才市场的竞争状况

人才流动性人才流动性

东亚地区的人才流动性比较大东亚地区的人才流动性比较大

这也促进了人才市场的发展这也促进了人才市场的发展



国际人才市场的国际人才市场的
竞争战略竞争战略

在国际人才市场的竞争中，如何提升企业的吸引力，在国际人才市场的竞争中，如何提升企业的吸引力，
打造人才品牌，创新人才管理，是企业需要思考的问打造人才品牌，创新人才管理，是企业需要思考的问
题。针对这些问题，我们提出了一些有效的解决方案，题。针对这些问题，我们提出了一些有效的解决方案，
帮助企业在人才市场中立于不败之地。帮助企业在人才市场中立于不败之地。

国际人才市场的竞争战略
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