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引言



全球化趋势

随着全球化进程的加速，国际贸易和物流需求不断增长，多式联运作为一种高效、便捷的

运输方式，在国际贸易和物流中发挥着越来越重要的作用。

运输方式变革

多式联运融合了不同运输方式的优势，实现了门到门、无缝衔接的物流服务，提高了运输

效率和降低了物流成本，对于促进经济发展具有重要意义。

培育多式联运经营人的必要性

多式联运经营人作为物流服务的组织者和协调者，需要具备专业的物流知识和组织能力，

能够有效地整合各种运输资源，提供高质量的物流服务。因此，培育多式联运经营人对于

提高我国物流业的整体水平和竞争力具有重要意义。

背景与意义



国外研究现状

国内研究现状

国内外研究现状

国外对于多式联运的研究起步较早，已经形成了较为完善的理论

体系和实践经验。国外学者在多式联运的运输组织、优化调度、

风险管理等方面进行了深入研究，为多式联运的发展提供了有力

支持。

近年来，我国学者也开始关注多式联运的研究，并取得了一定的

成果。国内研究主要集中在多式联运的运输组织、政策制定、标

准规范等方面，但相对于国外研究而言，还存在一定的差距和不

足。



本文旨在通过对多式联运经营人的培育进行探讨，提出相应的培育策略和建议，为我国多式联运的发展提供理论

支持和实践指导。

研究目的

通过本文的研究，可以深入了解多式联运经营人的内涵、特点和发展现状，为多式联运经营人的培育提供有针对

性的策略和建议。同时，本文的研究还可以为政府、企业和学术界等相关部门提供参考和借鉴，推动我国多式联

运的快速发展。

研究意义

研究目的与意义
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多式联运经营人概述



多式联运经营人是指具备多种运输方

式组织和协调能力，提供全程运输服

务的独立经营主体。

根据经营主体和运输组织方式的不同，

多式联运经营人可分为承运人型、代

理人型和综合服务型三类。

定义与分类

分类

定义



职责与功能

职责

多式联运经营人需承担全程运输责任，

包括组织、协调、管理和监督等多种

职责。

功能

多式联运经营人具备多种运输方式的

集成、优化和创新能力，可提供定制

化、一体化和高效化的全程物流服务。



国内发展现状
我国多式联运经营人发展尚处于初级阶段，存在政策体系不完善、市场主体不成熟、基础设施不配套

等问题。

国外发展现状
欧美等发达国家多式联运经营人发展较为成熟，已形成完善的政策体系、市场主体和基础设施，具备

较高的服务水平和市场竞争力。

国内外发展现状
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培育多式联运经营人的必要性



拓展运输网络

优化运输组织

推动技术创新

多式联运经营人能够整合不同运输方式，形成覆盖

更广泛的运输网络，提高物流可达性。

通过对不同运输方式的合理组织和调配，多式联运

经营人能够实现更高效、更灵活的物流服务。

培育多式联运经营人有助于推动运输技术创新，提

升多式联运的智能化、绿色化水平。

促进多式联运发展



80% 80%

100%

提高物流效率

多式联运经营人能够提供“门到
门”的全程物流服务，减少中间
环节，降低物流成本。

通过信息化手段实现不同运输方
式之间的信息共享，提高物流信
息的透明度和实时性。

培育多式联运经营人有助于提升
不同运输方式之间的协同能力，
形成更高效的物流运作体系。

减少中间环节
加强信息共享

提升协同能力
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