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配班老师需要协助班主任制定班级工作计划，组

织班级会议，管理班级纪律，确保班级工作有序

进行。

协助班主任开展班级管理工作

配班老师需要按照教学计划和课程要求，认真备

课、上课、布置作业，评估学生的学习情况，并

及时调整教学策略。

负责教学工作

配班老师需要关注学生的饮食、午休、课间活动

等生活情况，提供必要的照顾和指导，确保学生

身心健康。

关注学生生活

岗位职责



    

日常工作

每日课程安排

根据幼儿园的课程安排，配班老师需

要制定每日课程计划，组织学生进行

各类活动，如游戏、手工制作、绘画

等。

家长沟通

配班老师需要与家长保持密切联系，

及时反馈学生的学习和生活情况，解

答家长的疑问，共同促进学生的成长。

卫生保健工作

配班老师需要协助班主任做好卫生保

健工作，关注学生的身体健康状况，

及时处理突发状况。



配班老师需要时刻关注学
生的安全状况，确保学生
在园期间的人身安全。

安全工作 教育质量提升 家园共育

配班老师需要不断探索教
学方法和策略，提高教学
质量和效果，促进学生的
全面发展。

配班老师需要积极参与家
园共育工作，与家长共同
关注学生的成长，形成教
育合力。

030201

重点工作
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协助班主任进行日常班级
管理，包括课堂组织和纪
律维护，确保班级日常运
作有序。

班级日常管理

细心照料幼儿的生活，关
注他们的饮食、午休和日
常活动，促进幼儿身心健
康。

生活照顾

积极参与班级环境创设，
根据教学需求和幼儿发展
需要，布置富有教育意义
的环境。

环境创设

班级管理



协助主班教师实施各项教学活动，
关注幼儿的兴趣和需求，促进幼

儿全面发展。

教学实施
定期观察并记录幼儿的成长进步，
为家长提供有关孩子发展的反馈。

观察与记录

针对不同幼儿的发展特点，提供个
性化的教育支持和辅导。

个性化教育支持

幼儿成长



家庭教育指导

向家长提供家庭教育建议和指导
，帮助家长更好地参与孩子的教

育。

沟通协作

与家长保持密切沟通，定期举办
家长会，分享幼儿在园表现和成

长进步。

社区资源整合

积极整合社区资源，为家园共育
提供更多有益的教育活动和机会

。

家园共育



PART 03

工作反思与展望

2023
REPORTING



教学组织能力
在组织幼儿活动中，我能够根据幼儿的年龄特点和发展水平，制定
合适的教学计划，并有效地组织实施。

家长沟通能力
我能够主动与家长进行沟通，及时反馈幼儿在园的表现，并给予适
当的建议和指导。

团队合作能力
在配班工作中，我始终能够与主班老师和其他配班老师保持良好
的沟通与协作，确保班级工作的顺利进行。

自我评价



在教学方法和活动组织上，有时过于依赖传统模
式，缺乏创新思维。

创新能力有待提高

面对繁忙的配班工作，有时会出现时间安排不够
合理的情况，导致工作进度受到影响。

时间管理能力

在面对幼儿的哭闹或突发事件时，有时会受到情
绪影响，需要进一步加强自我调节能力。

情绪管理能力

不足之处
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