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了解观众需求



观众的教育程度、专业领域等信息，

有助于确定培训内容的难易程度和深

度。

不同年龄段的观众对信息接受方式有

所不同，需要考虑不同年龄层次的需

求。

分析观众背景

分析观众的年龄层次

了解观众的教育背景



确定培训的主题、目标以及希望

观众通过培训获得的知识和技能。

明确培训目的

根据培训目标和时间安排，规划

培训内容、形式和时间表。

制定培训计划

确定培训目标



通过问卷、访谈等方式了解观众对培训内容、形式等方面的

需求和建议。

调查观众需求

根据观众反馈，及时调整培训内容，确保培训内容更贴近观

众需求。

及时调整内容

收集观众反馈
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制定内容大纲



主题
选择一个明确的主题，确保内容集中，避免过于分散。

分主题
为主题设置几个分主题，作为PPT的各个部分，确保逻辑清晰。

选择主题和分主题



核心信息
明确PPT要传达的核心信息，确保内容紧扣主题。

次要信息

提供支持核心信息的次要信息，增强说服力。

确定要传达的关键信息



编写简洁明了的标题和段落

标题

为每个幻灯片和段落编写简洁明了的

标题，突出重点。

段落

保持段落简短，避免冗长和复杂的句

子结构，使内容易于理解。
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设计视觉效果



这种字体具有清晰的线条和易读的特性，适合在屏幕上显示。

微软雅黑

黑体字粗犷、醒目，适合标题或需要强调的内容。

黑体

使用清晰易读的字体



对比度
选择高对比度的颜色搭配，以便于阅读。

色彩心理学
根据内容选择合适的色彩，以引起观众的共鸣或引导情绪。

选择适当的颜色和背景
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