
专业技术人员公需科目培训考试及答案

一、判断题 (本大题共 20小题，每小题 2分，共 40分)

　　1、应急管理目是提高对突发事件发生预见能力、救援能力以及事后恢复能力。对的

　　2、关于突发事件预警系统中监测系统，决策子系统是依照信息加工系统成果发出警报，

并向警报子系统发出指令这个说法是错误。(对的)

　　3、单设突发事件办事机构，平时应急管理职能可以归结为“三预”：预警、预测、防止。

(错误)

　　4、突发事件应急管理资源重要构成是人、财、物、技术。(对的)

　　5、在国内，对突发事件进行捐赠与救济时法律根据是《中华人民共和国突发事件救济

法(错误)

　　6、依照国内《突发事件应对法》中分类，11月发生青岛输油管道爆炸事件属于突发社

会安全事件。(错误)

　　7、国内经济不具备强劲内生动力(错误)。

　　8、，国内进出口总额跃居世界第二位。(对的)

　　9、对地方政府而言，在发展过程中，一定要把良好生态环境作为底线，作为衡量又好

又快好字规定。(对的)

　　10、改革开放是人民规定和党主张内在统一。(对的)

　　11、全会高度评价党十一届三中全会召开三十五年改革开放成功实践和伟大成就。(对

的)

　　12、中华人民共和国共产党第十八届中央委员会第三次全体会议于 11月 9日至 12日在

北京举办(对的)

　　13、面对新形式新任务全面建成小康社会，继而建成富强明主文明和谐社会主义当代化，

国家实现中华民族伟大复兴中华人民共和国梦。(对的)

　　14、国内发展仍处在可以大有作为重要战略机遇期。(对的)

　　15、大气污染防治行动筹划目的到全国可吸入颗粒物比下降百分之 15以上。(错误)



　　16、依照国内《突发事件应对法》规定，突发事件定义是突发事件是指突然发生，导致

或者也许导致严重社会危害，需要采用应急处置办法予以应对自然灾害、事故劫难、公共卫

生事件和社会安全事件。(对的)

　　17、国内突发事件应对法对突发事件应对范畴是从预警阶段到补偿阶段。(错误)

　　18、整体推动就是更加注重改革系统性、整体性、协同性。(对的)

　　19、依照国内《突发事件应对法》中分类，大规模事物中毒事件属于突发公共卫生事件。

(对的)

　　20、改革开放以来，国家软实力不断增强，全民族文明素质有明显提高。(对的)

　　二、单选题 (本大题共 20小题，每小题 2分，共 40分)

　　1、下列哪一项不属于对专业技术人员道德认知和道德行为规定(A )。

　　A、律师应当珍视和维护律师职业名誉，模范遵守社会公德，注重陶冶品行和职业道

　　B、教师要模范遵守社会公德，维护社会正义，引领社会风尚，言行雅正，举止文明，

自尊自律，清廉从教，以身作则，自觉抵制有损教师职业名誉行为

　　C、律师应当忠于宪法和法律，坚持以事实为依照，以法律为准绳，严格依法执业.律师

应当忠于职守，坚持原则，维护国家法律与社会正义德修养

　　D、教师要为人师表，学为人师，行为世范，淡泊名利，志存高远，树立优良学风教风，

以崇高师德、人格魅力和学识风范教诲感染学生

　　2、当危机发生时，组织需要首要考虑( C)。

　　A、组织利益 B、个体利益 C、公众利益 D、行业利益

　　3、如下哪一项不属于专业精神规定：(B )。

　　A、对服务对象负责 B、追求利润和成功

　　C、对专业领域摸索布满科学精神 D、对服务对象具备诚挚爱

　　4、( C)是解决好政府与市场关系。

　　A、重点 B、中心 C、核心

　　5、下列内容不属于社会主义核心价值观是(D )。



　　A、富强、民主、文明、和谐 B、自由、平等、公正、法治

　　C、爱国、敬业、诚信、友善 D、忠诚、公正、清廉、文明

　　6、公司面临危机时，对外表态“三句话原则”不涉及(D )。

　　A、态度：咱们对所发生一切深表关注(遗憾)

　　B、承诺：咱们将„„以防止这种事情再度发生

　　C、行动：咱们已经(将要)采用积极行动

　　D、辩解：对发生危机因素进行详尽解释

　　7、坚定信心、凝聚力量、攻坚克难，按照( C)精神坚定不移推动全面深化改革。

　　A、十八届一中全会 B、十一届三中全会 C、十八届三中全会

　　8、如何看待出于“法不责众”心理下违背职业道德行为?(A )

　　A、这是一种侥幸心理，事实上会因而而付出代价

　　B、个人觉悟水平有限，“法不责众”是最佳借口和托辞

　　C、大环境如此，没必要做牺牲者

　　D、个人力量总是薄弱，不犹如流合污

　　9、公司危机公关价值排序应排在首位是(B )。

　　A、得失 B、善恶 C、公私 D、是非

　　10、全国劳动模范徐虎曾说：“你不奉献我不奉献，谁来奉献;你也索取，我也索取，

向谁索取?”这句朴实话表达了具备( B)职业道德精神。

　　A、强烈好胜心 B、奉献社会责任感 C、荣誉高于一切思想 D、自我体现欲望

　　11、只要对集体对单位有利事就应当做(B )。

　　A、只要不违法就可以做 B、在不违法违纪和损害利益有关者合法权益下应当去做

　　C、只要没有规定不能做都可以做 D、只要领导说可以做就可以做

　　12、危机发生后，随着组织危机反映时间由短到长，事态发展变化趋势是(C )。

　　A、组织控制力增强，外部压力增强 B、组织控制力削弱，外部压力削弱

　　C、组织控制力削弱，外部压力增强 D、组织控制力增强，外部压力削弱



　　13、对职业负责是( C)。

　　A、按岗位职责做事 B、满足客户需求 C、专业技术人员履行职责基本 D、服从领导

　　14、反映职业道德现象本质特性，对详细职业道德现象进行抽象概括是(C )。

　　A、职业道德情感 B、职业道德意识 C、职业道德观念 D、职业道德信念

　　15、人在“江湖”，身不由己(A )。

　　A、要有基本是非观念并采用趋利避害有效行动 B、逃避

　　C、无奈 D、顺其自然

　　16、下列关于专业技术人员职业行为影响表述不对的是(C )。

　　A、法律专业人员职业行为会影响司法公正

　　B、专业技术人员职业行为会影响国家和社会发展

　　C、教师职业行为产生影响比记者更重要

　　D、不同类别专业技术人员职业行为所产生影响不同

　　17、在危机公关舆论应对方面，组织可以采用“转换议题”解决方式。“转换议题”指

是( D)。

　　A、对事实进行选取性澄清 B、对外采用“无可奉告”态度

　　C、公司用其她行为转移公众注意力 D、用“第三方效应”有效转移热点

　　18、如下关于连锁经营公司表述中错误是(B )。

　　A、连锁经营公司在遇到危机时不适于品牌切割解决方式

　　B、相对多品牌公司而言，连锁经营公司比较不容易遭受危机

　　C、连锁经营属于单一品牌经营

　　D、连锁经营公司需要更加注重品牌维护

　　19、下列属于禁止性职业道德规范是( B)。

　　A、新闻工作者要进一步基层、进一步实际、进一步群众

　　B、新闻工作者不得为追求轰动效应而捏造、歪曲事实

　　C、新闻工作者要坚持发扬实事求是作风



　　D、新闻工作者要加强调查研究

　　20、下列危机事件中，不属于产品危机是(A )。

　　A、钢铁厂车间事故导致职工伤亡 B、牙膏中具有二甘醇

　　C、三鹿奶粉检测出具有三聚氰胺 D、轮胎安全性能差导致交通事故

　　三、多选题 (本大题共 10小题，每小题 2分，共 20分)

　　1、下列属于危机事件特点有(ABCD )。

　　A、公众性 B、突发性 C、急迫性 D、破坏性

　　2、专业技术人员如何更新专业知识和修炼技能(ABCD )。

　　A、培养专业技能兴趣

　　B、要注重自身专业素质

　　C、要采用行动，明确目的，仔细、认真规划自己职业发展前景

　　D、要有终身学习信念

　　3、职业关系涉及(BCD )。

　　A、家人关系 B、职业群体内部关系 C、与服务对象关系 D、与国家和社会关系

　　4、从改革开放初期到当前，国内市场环境发生了翻天覆地变化。下列按照时间顺序排

列对的是(BD )。

　　A、供不应求——供求相对平衡——供过于求 B、营销无用——公关潮流——广告导向

　　C、机会时代——品牌时代——产品时代 D、特权消费——从众消费——自主消费

　　5、如下哪种行为不属于弄虚作假行为?(AB )

　　A、观点分歧 B、诚实错误 C、伪造或篡改数据 D、未参加创作，在她人学术成果上签名

　　6、下列哪些行为违背专业技术人员职业道德?(ABCD )

　　A、律师向媒体透露被代理人隐私 B、会计人员在账目上作假

　　C、科研人员不专心科研 D、医务人员拿药物回扣

　　7、如下选项中，哪些属于容易遭受危机公司( ABCD)。

　　A、新生公司 B、有知名领导人公司 C、连锁公司 D、高速发展公司



　　8、如下对于应对愤怒消费者“双向平衡理论”理解对的有(DCB )。

　　A、着眼于保全公司短期利益 B、以双赢共赢为目

　　C、要倾听对方，并试图共同寻找解决方案 D、公司对消费者采用对话机制而非单方面

规定

　　9、当公司浮现质量或营销危机时，下列哪些是也许使消费者向“行动主义”发展因素

(ABCD )。

　　A、察觉自己遭遇欺骗或被忽视 B、以为自己价值观或信念受到威胁

　　C、意识到自己处在无力、无助状态 D、感到自己受到伤害、面临危险

　　10、对单位没有好处事不要做，这个好处要(ABCD )。

　　A、不昧良心 B、不违背基本职业准则 C、不侵害利益有关者合法权益 D、不违法

专业技术人员公需科目大数据培训试题库【多选】

1、“三个倡导”提出是一种重大突破，从每一种公民应当遵循价值底线角度说，应当倡导

()。 A、爱国

　　B、敬业

　　C、诚信

　　D、友善

　　参照答案：爱国,敬业,诚信,友善,

　　2 、参照文献作用()。

　　A、尊重她人劳动成果，表白科学严肃性

　　B、是判断作者所做研究工作真实性和科学性根据，从侧面反映出论文研究深度和广度

　　C、可以节约作者写作时间



　　参照答案：尊重她人劳动成果，表白科学严肃性,是判断作者所做研究工作真实性和科

学性根据，从侧面反映出论文研究深度和广度,

　　3 、人身权是()。

　　A、绝对权

　　B、相对权

　　C、支配权

　　D、祈求权

　　参照答案：绝对权,相对权,

　　4 、科技论文标题规定涉及()。

　　A、标题应适应学术交流和信息传递需要，用语用词要严谨规范，尽量使用数学公式和

化学构造式

　　B、标题既要易读好记，又要避免夸张，华而不实，避免使用繁琐冗长形容词和不必要

虚词

　　C、标题像一条标签，是由一种或几种并列名词加上必要修饰语构成词组

　　参照答案：标题既要易读好记，又要避免夸张，华而不实，避免使用繁琐冗长形容词和

不必要虚词,标题像一条标签，是由一种或几种并列名词加上必要修饰语构成词组

　　5 、对社会保险理解对的有()。

　　A、是一种补偿性质保障制度

　　B、保险对象仅限于劳动者

　　C、是一种物质协助性质保障制度

　　D、当前保险业务仍未从公司中分离

　　参照答案：是一种补偿性质保障制度,是一种物质协助性质保障制度,

　　6 、女职工保护重要涉及()。

　　A、获得报酬权

　　B、孕期保护



　　C、哺乳期保护



　　D、产期保护

　　参照答案：孕期保护,哺乳期保护,产期保护,

　　7 、十八大主题内容涉及几种方面是( )。

　　A、举什么旗

　　B、走什么路

　　C、以什么样精神状态

　　D、朝着什么样目的迈进

　　参照答案：举什么旗,走什么路,以什么样精神状态,朝着什么样目的迈进,

　　8 、论文摘要基本四要素涉及()。

　　A、研究目

　　B、研究办法

　　C、研究成果和结论

　　参照答案：研究目,研究办法,研究成果和结论,

　　9 、工资支付重要涉及()。

　　A、工资支付项目

　　B、工资支付水平

　　C、工资支付形式和对象

　　D、工资支付时间

　　参照答案：工资支付项目,工资支付水平,工资支付形式和对象,工资支付时间,

　　10 、劳动关系特点涉及()。

　　A、志愿性

　　B、劳动关系主体力量不平衡

　　C、劳动关系具备人身关系性质

　　D、劳动关系是一种从属关系



　　参照答案：劳动关系主体力量不平衡,劳动关系具备人身关系性质,劳动关系是一种从属

关系,

　　11 、在写层次标题时，除应尽量简短外，还应注意()。

　　A、同一级标题应反映不同层次内容

　　B、同一级标题应尽量讲究排比，即构造应相似或相似，意义有关，语调一致

　　C、有上下层关系不同层次标题，应在内容上互相联系，互相照应

　　参照答案：同一级标题应尽量讲究排比，即构造应相似或相似，意义有关，语调一致,

有上下层关系不同层次标题，应在内容上互相联系，互相照应,

　　12 、知识产权涉及范畴涉及()。

　　A、获得报酬权

　　B、著作权

　　C、专利权

　　D、其她知识产权客体

　　参照答案：著作权,专利权,其她知识产权客体,

　　13 、专业技术人员职业权益涉及有()。

　　A、执业权

　　B、能力认证

　　C、知识产权

　　D、健康权

　　参照答案：执业权,能力认证,知识产权,

　　14 、插图特点有()。

　　A、图形示意性

　　B、内容写实性

　　C、色彩鲜明性

　　参照答案：图形示意性,内容写实性,



　　15 、科技论文中文摘要书写规定()。



　　A、要依照科技论文性质、内容，尽量写成报道性摘要

　　B、应排除本学科领域已经成为常识或科普性内容

　　C、规定构造严谨、语义确切、表述简要

　　参照答案：应排除本学科领域已经成为常识或科普性内容,规定构造严谨、语义确切、

表述简要,

　　16 、人身权与财产权存在一定联系，详细体现为()。

　　A、人身权是某些财产权获得前提

　　B、人身权可以转化为财产权

　　C、人身权受到损害时财产性补偿

　　D、人身权在特定状况下等同于财产

　　参照答案：人身权是某些财产权获得前提,人身权可以转化为财产权,人身权受到损害时

财产性补偿,

　　17 、依照劳动法，通过协商与劳动者建立劳动合同关系主体除了公司、个体经济组织

外，尚有下列哪些主体()。

　　A、部队

　　B、国家机关

　　C、事业组织

　　D、社会团队

　　参照答案：国家机关,事业组织,社会团队,

　　18 、获取一定专业技术资格途径有()。

　　A、考试

　　B、考核

　　C、评审

　　D、聘请

　　参照答案：考试,考核,评审,



　　19 、就业中非歧视“合法理由”涉及()。

　　A、与工作有关资历

　　B、工作能力

　　C、特殊职业规定

　　D、与人身健康有关

　　参照答案：与工作有关资历,工作能力,特殊职业规定,

　　20 、基本社会保险涉及()。

　　A、基本养老保险

　　B、基本医疗保险

　　C、工伤保险

　　E、生育保险

　　参照答案：基本养老保险,基本医疗保险,工伤保险,失业保险,生育保险,

　　21 、科技论文结论规定有()。

　　A、概括精确，措辞严谨

　　B、明确详细，简短精练

　　C、要有自我评价

　　参照答案：概括精确，措辞严谨,明确详细，简短精练,

　　22 、科学发展观( )。

　　A、是马克思主义同当代中华人民共和国实际和时代特性相结合产物，是马克思主义关

于发展世界观和

　　B、对新形势下实现什么样发展、如何发展等重大问题作出了新科学回答

　　C、把咱们对中华人民共和国特色社会主义规律结识提高到新水平

　　D、开辟了当代中华人民共和国马克思主义发展新境界



　　参照答案：是马克思主义同当代中华人民共和国实际和时代特性相结合产物，是马克思

主义关于发展世界观和,对新形势下实现什么样发展、如何发展等重大问题作出了新科学回

答,把咱们对中华人民共和国特色社会主义规律结识提高到新水平,开辟了当代中华人民共

和国马克思主义发展新境界

　　23 、公正管理权涉及()。

　　A、规章制度建议权和知情权

　　B、公平考核权

　　C、公平奖惩权

　　D、参加管理权

　　参照答案：规章制度建议权和知情权,公平考核权,公平奖惩权,

　　24 、中华人民共和国特色社会主义理论体系涉及( )。

　　A、毛泽东思想

　　B、邓小平理论

　　C、“三个代表”重要思想

　　D、科学发展观

　　参照答案：邓小平理论,“三个代表”重要思想,科学发展观,

　　25 、纸质参照文献类型及标记对的有()。

　　A、汇编 N

　　B、专利 P

　　C、学位论文

　　参照答案：专利 P,学位论文,

　　26 、人身权是()。

　　A、绝对权

　　B、相对权

　　C、支配权



　　参照答案：绝对权,相对权,

　　27



 、如果我党没有清晰自己和中华民族几千年关系，就不能进行对的角色定位，我党在中华

人民共和国担当角色是()。

　　A、一种超大规模当代国家唯一执政党

　　B、世界上独一无二五千年没有中断文明守护者

　　C、儒家精英集团当代继承人

　　D、致力于让走入困境人类文明迎来转机摸索者

　　参照答案：一种超大规模当代国家唯一执政党,世界上独一无二五千年没有中断文明守

护者,儒家精英集团当代继承人,致力于让走入困境人类文明迎来转机摸索者

　　28 、十八大规定全党必要坚持几种意识是( )。

　　A、忧患意识

　　B、创新意识

　　C、宗旨意识

　　D、使命意识

　　参照答案：忧患意识,创新意识,宗旨意识,使命意识,

　　29 、摘要分类重要有()。

　　A、报道性摘要

　　B、批示性摘要

　　C、报道—批示性摘要

　　参照答案：报道性摘要,批示性摘要,报道—批示性摘要,

　　30 、下列人员属于专业技术人员有()。

　　A、石匠艺人

　　B、乡村医生

　　C、幼儿园教师

　　D、演员

　　参照答案：石匠艺人,乡村医生,幼儿园教师,演员,



　　31 、科技论文须满足特点是()。



　　A、创新性

　　B、理论性

　　C、科学性

　　D、规范性

　　参照答案：创新性,理论性,科学性,规范性,

　　32 、专业技术职务聘请有哪些形式()。

　　A、同级聘请

　　B、低职高聘

　　C、高职低聘

　　D、辞退和续聘

　　参照答案：同级聘请,低职高聘,高职低聘,

　　33 、科技论文特点涉及()。

　　A、创新性

　　B、学术性

　　C、宣传性

　　参照答案：创新性,学术性,

　　34 、用人单位可以随时解除劳动合同情形有()。

　　A、劳动者在试用期内被证明不符合录取条件

　　B、劳动者通过培训仍不能胜任工作

　　C、劳动者严重违背劳动纪律或用人单位规章制度

　　D、劳动者严重失职，营私舞弊，对用人单位利益导致重大损害

　　E、劳动者被依法追究刑事责任

　　参照答案：劳动者在试用期内被证明不符合录取条件,劳动者严重违背劳动纪律或用人

单位规章制度,劳动者严重失职，营私舞弊，对用人单位利益导致重大损害,劳动者被依法追

究刑事责任,



　　35 、函数图必要具备构成要素有()。

　　A、图序和图题

　　B、坐标轴

　　C、数据曲线

　　参照答案：图序和图题,坐标轴,数据曲线,

　　36 、实验目是验证理论与办法()。

　　A、对的性

　　B、可行性

　　C、需要性

　　参照答案：对的性,可行性,

　　37 、从内涵理解，薪酬重要涉及含义有()。

　　A、岗位薪酬

　　B、能力薪酬

　　C、业绩薪酬

　　D、职称薪酬

　　参照答案：岗位薪酬,能力薪酬,业绩薪酬,

　　38 、用人单位可以随时解除劳动合同情形有()。

　　A、劳动者在试用期内被证明不符合录取条件

　　B、劳动者通过培训仍不能胜任工作

　　C、劳动者严重违背劳动纪律或用人单位规章制度

　　D、劳动者严重失职，营私舞弊，对用人单位利益导致重大损害

　　E、劳动者被依法追究刑事责任

　　参照答案：劳动者在试用期内被证明不符合录取条件,劳动者严重违背劳动纪律或用人

单位规章制度,劳动者严重失职，营私舞弊，对用人单位利益导致重大损害,劳动者被依法追

究刑事责任,
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