
押题宝典劳务员之劳务员基础知识高分题库附精品

答案 

单选题（共 45 题） 

1、对墙和柱模板的要求，主要是保证其垂直度以及（ ）。 

A.支承新浇混凝土的竖向压力 

B.抵抗新浇筑混凝土的侧压力 

C.方便作业人员浇筑混凝土 

D.方便作业人员进行安装钢筋 

【答案】 B 

 

2、根据《最低工资规定》，在劳动者提供正常劳动的情况下，用人单位支付给

劳动者的工资在剔除规定项目后，不得低于当地最低工资标准。下列不属于规

定项目的是（ ）。 

A.延长工作时间工资 

B.中班、夜班、高温、低温、井下、有毒有害等特殊工作环境、条件下的津贴 

C.法律、法规和国家规定的劳动者福利待遇等 

D.年终奖金 

【答案】 D 

 

3、对信访事项有权处理的行政机关，对信访事项必须（ ），按照法律、法

规、规章等规定，分别作出处理。 

A.认真研究 

B.调查核实 

C.开会讨论 

D.举手表决 



【答案】 B 

 

4、招聘时，甄选考核应兼顾诸方面因素，做到以（ ）为先。 

A.德 

B.才 

C.能 

D.劳 

【答案】 A 

 

5、劳务分包合同的价格形式有单价合同和总价合同两种，单价合同有（ ）形

式。 

A.3 种 

B.4 种 

C.5 种 

D.7 种 

【答案】 C 

 

6、下列情形中，属于效力待定合同的有（ ）。 

A.成年人甲误将复制品的油画当成真品购买 

B.14 周岁的儿童因发明创造而接受奖金 

C.14 周岁的少年出售劳力士金表给 20 岁的李某 

D.药店借抢救重病人急需将药价提高 10 倍 

【答案】 C 

 



7、2011 年 8 月，某园林施工企业发生工程人工费 15 万元，根据企业会计准则

及其相关规定，工程人工费属于（ ）。 

A.工程成本 

B.营业外支出 

C.期间费用 

D.间接成本 

【答案】 A 

 

8、施工现场四周应进行封闭围护，如市区主要道路的围护设施高度应不低于

（ ）。 

A.1.8 

B.2 

C.2.5 

D.3 

【答案】 A 

 

9、劳动卫生规程不包括（ ）。 

A.防止粉尘危害 

B.传染病的防治 

C.防止噪声和强光刺激 

D.防止电磁辐射危害 

【答案】 B 

 

10、对于承包人违反工程建设（ ）有关管理规定的指示，劳务分包人有权拒

绝。 



A.政府文件 

B.标准规范 

C.社会安定 

D.安全生产 

【答案】 D 

 

11、某大型工程项目机电安装工程有甲工业设备安装公司承包（以下称承包

人），承包人通过招标投标选定某水暖电安装作业劳务公司（以下称劳务分包

人）作为该项目施工的劳务分包合作伙伴。双方在建设工程施工劳务分包合同

签署中明确约定：施工现场安全文明，劳务分包人编制本项目的施工组织设计

后送承包人修改审定；承包人不提供劳务分包作业人员的生活临时设施；若双

方发生纠纷或争议，由项目所在地仲裁委员会仲裁。在实际施工阶段发生了如

下几个问题：（1）劳务分包二队施工现场管理混乱，事故频发，承包人要求检

查进场电焊工和电工的特种作业人员证书时队长不予配合。为此，承包人书面

通知劳务分包人和劳务分包项目负责人要求改善管理和撤换劳务分包二队队

长，但遭到拒绝。（2）劳务分包人在工地附近居民区租房作为劳务作业人员膳

宿生活用，但生活区疏于管理，脏乱差现象严重。对此当地街道对承包人进行

了处罚，承包人不服处罚，要求街道的上级部门行政复议。针对上述情况，承

包人提出解除劳务分包合同，劳务分包人不同意解除，并拟向当地人民法院提

起诉讼。根据背景材料回答以下问题 

A.不可以 

B.可以 

C.通过总监理工程师 

D.通过业主可以撤换 

【答案】 B 

 

12、认定合同效力的依据是法律中的强制性规定和（ ）。 

A.行政法规中的强制性规定 

B.地方政府规章中的强制性规定 

C.部门规章中的强制性规定 



D.地方性法规的中的强制性规定 

【答案】 A 

 

13、用人单位制定的劳动规章制度违反法律、法规规定的，由劳动行政部门进

行处罚，下列不正确的是（ ）。 

A.给予警告 

B.责令改正 

C.责令赔偿 

D.行政处罚 

【答案】 D 

 

14、某机电安装公司 2013 年 10 月发生施工材料费用 60 万元，人工费 25 万

元，机械使用费用 5万元，财产保险费 5万元。根据企业会计准则及其相关规

定，则此项工程成本是（ ）。 

A.30 万元 

B.65 万元 

C.90 万元 

D.95 万元 

【答案】 D 

 

15、（ ）部门负责为流动人口提供节育技术。 

A.计划生育部门 

B.卫生部门 

C.乡镇人民政府或街道办事处 

D.民政部门 



【答案】 B 

 

16、不属于全体劳动者休假的节日是（ ）。 

A.元旦 

B.国际劳动节 

C.妇女节 

D.国庆节 

【答案】 C 

 

17、下列关于卷材防水施工的说法中，错误的是（ ）。 

A.铺设防水卷材前应涂刷基层处理剂，基层处理剂应采用与卷材性能配套（相

容）的材料，或采用同类涂料的底子油 

B.铺贴高分子防水卷材时，切忌拉伸过紧，以免使卷材长期处在受拉应力状

态，易加速卷材老化 

C.施工工艺流程为：找平层施工→防水层施工→保护层施工→质量检查 

D.卷材搭接接缝口应采用宽度不小于 20mm的密封材料封严，以确保防水层的整

体防水性能 

【答案】 D 

 

18、根据我国《劳动合同法》的规定，用人单位安排加班不支付加班费的，由

劳动行政部门责令限期支付；逾期不支付的，由劳动行政部门责令用人单位按

应付金额（ ）的标准向劳动者加付赔偿金。 

A.百分之五十以上百分之一百以下 

B.百分之五十 

C.百分之一百 

D.百分之一百以下 



【答案】 A 

 

19、《租赁房屋治安管理规定》：对将房屋出租给无合法有效证件承租人的，

给予（ ）的处罚。 

A.警告 

B.罚款 

C.警告或罚款 

D.警告和罚款 

【答案】 D 

 

20、在劳务人员动态管理中起主导作用的是（ ）。 

A.劳务管理部门 

B.生产管理部门 

C.项目经理部 

D.劳务企业 

【答案】 A 

 

21、职务工资制体系建立在职务评价基础上，决定基本工资差别的最主要因素

是（ ）。 

A.职工所执行职务的差别 

B.职工技术等级的差别 

C.职工工作环境的差异 

D.职工工作性质的差异 

【答案】 A 

 



22、1988 年，王某从原籍迁人 A村，安家落户，户口性质为农业户口。原告迁

人后，A村按全村人均占地面积给原告分配了粮田及自留用，同时王某亦按规

定向 A村交纳了各种税费，并享有与其他村民同等的权利，同时也承担相应的

义务。2001 年春季，因需要，A村的土地被征用，A村村委研究用土地补偿金

为村民供应粮油，但是不同意向王某供应粮油，并以书面通知形式告知了王

某。王某不服，到 A村所在地的 B镇镇政府上访，要求解决问题，镇政府以信

访答复意见书的名义，对 A村村委的决定予以确认，并建议王某如对该答复意

见不服，可诉诸法律。其后，王某以 B镇镇政府为被告，向法院提起诉讼。根

据以上情况，回答下列问题。 

A.信访接待日 

B.工作例会日 

C.统一协调日 

D.信访处理日 

【答案】 A 

 

23、下列哪类人员不适合采用外部招聘的方式：（ ）。 

A.补充初级岗位 

B.获取现有员工不具备的技术 

C.选拔高级职位 

D.获得能够提供新思想的员工 

【答案】 C 

 

24、（ ）对出租房屋、施工工程、路边店、集贸市场、文化娱乐场所等流动人

口的落脚点和活动场所进行治安整顿和治安管理。 

A.工商行政管理部门 

B.乡镇人民政府 

C.公安机关 

D.城市管理监察大队 



【答案】 C 

 

25、进行工程项目分解，确定阶段控制目标，是施工项目管理内容中的（ ）的

内容之一。 

A.施工项目目标控制 

B.建立施工项目管理组织 

C.施工项目合同管理 

D.编制施工项目管理规划 

【答案】 D 

 

26、根据《最低工资规定》，在劳动者提供正常劳动的情况下，用人单位支付

给劳动者的工资在剔除规定项目后，不得低于当地最低工资标准。下列不属于

规定项目的是（ ）。 

A.延长工作时间工资 

B.中班、夜班、高温、低温、井下、有毒有害等特殊工作环境、条件下的津贴 

C.法律、法规和国家规定的劳动者福利待遇等 

D.年终奖金 

【答案】 D 

 

27、标的是合同法律关系的（ ），是合同当事人权利和义务共同指向的对象。 

A.客体 

B.主体 

C.指向 

D.物体 

【答案】 A 



28、以下不属于各级人民法院职权范围内的信访事项的是（ ）。 

A.对人民法院工作的建议、批评和意见 

B.对人民法院工作人员的违法失职行为的报案、申诉、控告或者检举 

C.对人民法院生效判决、裁定、调解和决定不服的申诉 

D.对人民法院审判活动中的违法行为的控告或者检举 

【答案】 D 

 

29、下列情形中，属于效力待定合同的有（ ）。 

A.成年人甲误将复制品的油画当成真品购买 

B.14 周岁的儿童因发明创造而接受奖金 

C.14 周岁的少年出售劳力士金表给 20 岁的李某 

D.药店借抢救重病人急需将药价提高 10 倍 

【答案】 C 

 

30、沸煮法主要是检验水泥（ ）。 

A.是否含有过量的游离 CaO 

B.安定性是否合格 

C.是否含有过量的 MgO 

D.是否含有过量的 S03 

【答案】 A 

 

31、和解是指当事人因合同发生纠纷、争议时可以自主再行协商，在相互尊重

对方利益的基础上，就争议的事项以（ ）的形式达成一致，从而解决纠纷的方

式。 



和解 

B.补充协议 

C.一起协商 

D.当事人谈判 

【答案】 B 

 

32、固定造价合同和成本加成合同的最大区别在于（ ）。 

A.合同风险的承担者不同 

B.成本不同 

C.合同单价不同 

D.定价原则不同 

【答案】 A 

 

33、人力资源不包括人的（ ）。 

A.智力 

B.体力 

C.思想 

D.知识 

【答案】 C 

 

34、合同是（ ）之间的民事法律关系。 

A.当事人 

B.平等主体 

C.法人单位 
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