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随着社会经济的快速发展，
各单位之间的竞争日益激
烈，遴选优秀的单位成为
关键。

社会经济发展 资源优化配置 政府政策导向

为了实现资源的优化配置，
需要从众多单位中挑选出
具备潜力和实力的优秀单
位。

政府政策的引导和支持，
促使更多单位积极参与遴
选，争取获得更多的资源
和机会。

030201

背景介绍



通过遴选，选拔出优秀的单位，提升其在行业内
的竞争力和影响力。

提升单位竞争力

将有限的资源分配给优秀的单位，实现资源的合
理配置和高效利用。

资源合理分配

遴选机制激励单位不断自我完善和发展，提升整
体水平，推动行业进步。

促进单位发展

目的和意义
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公平公正

专业性

创新性

可持续性

遴选原则

所有参与遴选的单位应得到同

等的对待，确保公平竞争。

鼓励单位在方案中展现创新思

维和独特视角，以满足新形势

下的需求。

遴选过程应注重单位的专业能

力、经验和业绩，确保最终入

选的单位具备专业水准。

入选单位应具备可持续发展的

能力，能够长期稳定地为项目

提供支持。
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