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第1章 《红鹤北京北创意汇
》PPT课件简介

 



课件主题介绍

《红鹤北京北创意汇》PPT课件旨在展示北京北创意汇的风

采与创意，探索创意产业的发展趋势。通过本课件，您将了

解北京北创意汇的独特魅力，激发您对创意产业的兴趣与探

索欲望。



明确课件的学习目标和预期效果

分析目标01

03

应用学到的知识和技能到实际创意项目中

实际应用

02

学习关于创意产业的知识和实践技能

知识技能



课件设计

独特、简洁、突出

创意元素

整体设计风格

合理、清晰、易于

阅读和理解

布局

色彩搭配和谐、舒

适

颜色选择原则

字体清晰、易读

字体选择原则



组织方式组织方式

逻辑清晰逻辑清晰

层次分明层次分明

重点突出重点突出

期待内容期待内容

精彩内容精彩内容

实用技能实用技能

激发思考激发思考

互动环节互动环节

提问讨论提问讨论

小组活动小组活动

案例分享案例分享

课件结构

整体结构整体结构

引入部分引入部分

主体内容主体内容

总结和展望总结和展望



融合古今中外文化元素

文化底蕴01

03

汇聚各类创意产业企业

产业集聚

02

举办各类文化展览和创意市集

创意活动



创意产业发展趋创意产业发展趋
势势

随着社会经济的不断发展，随着社会经济的不断发展，
创意产业逐渐成为经济发创意产业逐渐成为经济发
展的新引擎。创意产业不展的新引擎。创意产业不
仅仅包括传统艺术、设计仅仅包括传统艺术、设计
等领域，还涵盖了新兴科等领域，还涵盖了新兴科
技、数字经济、文化创意技、数字经济、文化创意
等多个领域。未来，创意等多个领域。未来，创意
产业将继续蓬勃发展，为产业将继续蓬勃发展，为
社会创造更多价值和活力。社会创造更多价值和活力。
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第2章 创意汇的起源

 



发展历程发展历程

公司成立于公司成立于20152015年，在过去五年，在过去五

年中持续稳健发展，成为行业年中持续稳健发展，成为行业

翘楚翘楚

核心价值核心价值

专业创意服务、客户至上、创专业创意服务、客户至上、创

新技术、持续发展新技术、持续发展

业务范围业务范围

涵盖影视制作、营销推广、设涵盖影视制作、营销推广、设

计策划等多个领域计策划等多个领域

公司背景

创建者介绍创建者介绍

创意汇由一群年轻有活力的创创意汇由一群年轻有活力的创

业者发起，专注于创意产业业者发起，专注于创意产业



创意汇的初衷是为客户提供专业的创意解决方案

初衷01

03

公司将不断创新，拓展业务领域，实现可持续发展

发展方向

02

公司的目标是成为行业领先的创意产业公司

目标



荣誉荣誉

被评为最具创意的公司，成为被评为最具创意的公司，成为

行业标杆行业标杆

影响力影响力

在市场上获得良好口碑，深受在市场上获得良好口碑，深受

客户喜爱客户喜爱

  

  

所取得的成就

行业成就行业成就

多次获得国内外行业大奖，备多次获得国内外行业大奖，备

受认可受认可



未来规划未来规划

创意汇未来将更加重视科创意汇未来将更加重视科
技创新，拓展全球市场，技创新，拓展全球市场，
引领行业潮流。公司将继引领行业潮流。公司将继
续保持领先地位，成为客续保持领先地位，成为客
户首选合作伙伴。户首选合作伙伴。

 



未来规划

拓展全球业务，推

动创新发展

发展战略

保持敏锐的市场感

知，灵活应对竞争

市场竞争

持续提升服务质量，

保持领先优势

领先地位
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第3章 创意汇的文化

 



文化理念文化理念

创意汇倡导积极向上的企创意汇倡导积极向上的企
业文化理念，坚持以人为业文化理念，坚持以人为
本，注重员工的成长和发本，注重员工的成长和发
展。公司核心价值观包括展。公司核心价值观包括
团队合作、创新求变、诚团队合作、创新求变、诚
信守信等，形成了积极向信守信等，形成了积极向
上的工作氛围。员工之间上的工作氛围。员工之间
通力合作，展现了卓越的通力合作，展现了卓越的
团队精神。团队精神。

 



创新文化

注重技术创新和产

品创新

创新重视

鼓励员工提出创意

和建议

文化特点

举办创新大赛和分

享会

文化做法

 

 



员工关怀

提供员工培训和职

业发展机会

关怀措施

营造和谐的工作氛

围

友好环境

提供员工福利和健

康保障

福利政策

 

 



参与公益活动和志愿者服务

社会实践01

03

取得社会和环保方面的成就

贡献成果

02

致力于资源节约和环境保护

可持续发展



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/295212234211011132

https://d.book118.com/295212234211011132

