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第1章 简介

 



安全生产与人本思想

02

关系到员工生命财产安全

安全生产01

03

关系到企业可持续发展

重要性

以人为本，关注员工权益需求

人本思想



安全生产的重要性

企业的可持续发展

员工生命财产
安全

关注员工安全健康

人本思想要求

建立信任合作关系

企业员工双赢

 

 



安全管理制度
建立健全安全制度

关注员工工作环境

监督管理

加强安全生产监督

解决安全隐患

合作关系

建立企业员工信任

促进企业稳定发展

人本思想在安全生产中的应用
安全培训

提高员工安全意识

增强员工安全能力



安全生产与人本思想的结合

通过人本思想，企业可以建立起与员工之间的信任和
合作关系，确保安全生产不仅是法律义务，更是对员
工的尊重和关爱的体现。

 



安全生产不仅仅是一项法律义务

对员工的尊重和关

爱

企业责任

公司稳定发展的基

础

员工安全

建立员工信任和合

作关系

人本思想
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第2章 安全生产管理体系

 



安全生产管理体系的概念

建立组织、制度、

程序等管理体系

事故风险预防

关注员工的实际需

求和参与程度

员工安全健康
保障

 

 

 

 



组织结构
设立安全管理部门

明确各部门职责

培训教育

定期进行安全培训

提升员工安全意识

事故调查

及时调查事故原因

采取预防措施

安全生产管理体系的要素
领导责任

明确安全目标

制定安全政策



安全生产管理体系的建设路径

建立安全生产管理制度，明确各岗位的安全责任。进
行安全培训，提高全员的安全意识和技能。定期开展
安全检查，及时发现和处理安全隐患。

 



优化安全生产管理体
系

02

促进安全文化的建设

员工参与01

03

 

 

提升企业安全管理水平

管理体系完善



安全生产管理体系关键作用

减少生产安全事故

发生

预防事故

提高员工健康安全

水平

保障员工安全

减少生产中断，提

高生产质量

提升生产效率
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第三章 安全文化建设

 



安全文化的概念及作用

安全文化是企业安全观念、安全价值观和安全行为规
范的集合体。人本思想要求安全文化要关注员工的情
感需求和行为习惯。

 



安全文化的培育和传播

引导员工树立安全

意识

建立企业安全
文化核心价值

观

不断强化员工的安

全责任感和自我保

护意识

通过各种形式
的宣传教育

 

 

 

 



安全文化的评估和改
进

02

发现问题并及时改进

定期对企业安全文化进行评估01

03

 

 

持续推动企业安全文化的提升

建立健全的安全文化建设机制



通过构建积极向上的企业文化
营造安全和谐的工作氛围

 

 

 

 

企业文化与安全文化融合
安全文化是企业文化的重
要组成部分
企业要将安全理念融入到企业价值体系中



结尾

在安全生产中体现人本思想意味着关注员工的安全感和安全

行为，建立健全的安全文化，持续强化员工的安全责任感，

以实现安全生产和谐发展。
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第四章 安全风险评估与控制
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