最新劳动双方协议书(五篇)
    劳动双方协议书篇一
    乙方(劳动者)姓名：__________________
    为确立劳动关系，保护用人单位和劳动者的合法权益，根据中华人民共和国《劳动法》和《劳动合同法》的有关规定，经甲乙双方协商一致，同意订立本合同。
    一、劳动合同期限
    双方约定按下列第______款确定劳动合同期限：
    1、本合同为无固定期限的劳动合同。合同期从______年______月______日至合同中法定解除或终止合同的条件出现时止。
    2、本合同自______年______月______日至______年______月______日止。期限为______个月。其中试用期______个月，从______年______月______日至______年______月______日止。合同期满自行终止劳动关系。如甲方生产需要，经双方协商可以续订劳动合同(续订合同时不在实行试用期)
    3、本合同以完成一定工作任务为期限的劳动合同。合同从______年______月______日至______年______月______日止。
    二、工作内容
    甲方安排乙方在______岗位(工种)上工作。乙方应完成该岗位(工种)所承担的各项工作内容。如生产工作需要，甲方可以调换乙方的工作岗位。
    三、工作时间和休假
    (一)乙方的工作时间，依其工作性质按下列第一或第二款确定：
    1、实行标准时工作制
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    每周工作五天，每天工作八小时。
    2、实行不定时工作制
    乙方上下班时间根据工作需要和甲方的安排而定。甲方采用集中工作、集中轮休、集中休息等适当方式，确保职工的休息休假权利和生产、工作任务的完成。
    (二)乙方按甲方的内部制度规定，享有休假和福利待遇。
    四、劳动报酬
    甲方应当每月至少一次以货币形式支付乙方工资，不得克扣或者无故拖欠乙方的工资。乙方在法定工作时间内提供了正常劳动，甲方向乙方支付的工资不得低于当地最低工资标准。
    (一)甲方每月______日前未工资发放日;
    (二)经甲乙双方协商一致，乙方的工资报酬按下列第______款确定：
    1、乙方试用期间的工资为同岗位的80%.
    2、乙方的工资报酬按照甲方依法制定的规章制度中内部工资分配办法确定，按岗按绩效取酬。
    3、甲方实行计件工资的岗位，按甲方依法制定的内部工资分配办法执行。
    4、甲方实行工资承包的岗位，乙方的工资按照甲方用人部门的承包协议执行。
    五、劳动纪律
    甲方根据国家的法律、法规的有关规定制订劳动纪律和规章制度，乙方自觉遵守甲方的劳动纪律和规章制度，服从甲方管理。
    六、劳动保护、劳动条件及职业危害防护
    甲、乙双方都必
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