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引言
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随着市场竞争的加剧和企业经营环境的不断
变化，传统的薪酬管理体系已经难以满足企
业的需求，需要更加科学、合理的绩效评估
方法来支撑。

绩效评估方法的科学性和有效性直
接影响到薪酬管理体系的公正性和
激励效果，因此研究绩效评估方法
对于优化薪酬管理体系具有重要意
义。

薪酬管理体系是企业人力资源管理的重
要组成部分，对于激励员工、提高绩效
具有重要意义。

研究背景与意义
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研究目的
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研究问题

探讨绩效评估方法在薪酬管理体系建设中的应用，为企业优化薪酬管

理提供参考。

如何选择合适的绩效评估方法？如何确保评估结果的客观性和公正性

？如何将评估结果与薪酬管理相结合？

研究目的与问题
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研究方法

采用文献综述、案例分析、问

卷调查等方法，对绩效评估方

法进行深入研究。
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研究范围

涵盖企业各个层级和岗位的绩

效评估，重点研究绩效评估方

法在薪酬管理体系中的应用。
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数据来源

收集企业内部数据、员工调查

问卷、相关文献资料等。

研究方法与范围
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