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培训目标



能够根据学科特点和学生
需求，制定合理的教学计
划和课程大纲。

掌握课程设计 提升课堂管理能力 增强教学评估能力

有效地组织课堂，激发学
生的学习兴趣和参与度。

能够科学地评价学生的学
习效果，及时调整教学方
法和策略。

030201

提高教学能力



运用多媒体、网络等现代
教育技术，提高教学效果。

掌握现代教育技术

能够引导学生主动思考，
培养其创新思维和解决问
题的能力。

掌握启发式教学

结合学科特点，组织学生
进行实践活动，提高其动
手能力和实践水平。

掌握实践教学

掌握教学方法和技巧



    

熟悉学校规章制度和文化

了解学校管理规定

熟悉学校的各项管理规定，遵守学校

纪律，维护学校秩序。

了解学校文化

了解学校的核心价值观、历史传统和

文化氛围，融入学校文化。

了解学术道德与规范

掌握学术研究的基本规范和道德要求，

树立良好的学术风气。
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培训内容



介绍高等教育的特点、发展历程
和趋势，以及大学教育的目的和

意义。

高等教育学理论
讲解学习理论、心理发展理论、学
习动机理论等，帮助新教师更好地
理解学生心理和学习过程。

教育心理学理论

分析教育与社会的关系，教育制度
与政策，以及教育公平与质量等问
题。

教育社会学理论

教学理论



教学方法

讲解传统讲授法、讨论法、案例
分析法等教学方法的特点和使用
场景，以及如何根据不同课程和
学生特点选择合适的教学方法。

课程设计

介绍如何根据学生需求和教学目
标进行课程设计，包括教学内容
的选择、组织与呈现等。

教学评价与反思

介绍教学评价的方法和标准，如
何收集和分析教学反馈，以及如
何进行教学反思和改进。

教学方法和技巧



学术道德与规范
讲解学术诚信、学术不端行为及其处理方式，以及学术评价与学术
批评的标准和规范。

学校文化
介绍学校的办学理念、发展历程和特色，以及学校的传统和价值观，
帮助新教师更好地融入学校文化。

学校管理规定
介绍学校的教学管理、学生管理、科研管理等方面的规定，以及
学校的行政架构和办事流程。

学校规章制度和文化
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学术不端行为的识别与处理

介绍学术不端行为的类型和特点，以及如何识别和应对学术不

端行为。

01

学术道德基本原则

介绍学术诚信、公正、尊重知识产权等学术道德基本原则。

02

学术规范要求

讲解学术研究的基本规范，包括学术引文、学术引用、学术评

价等方面的要求。

学术道德和规范
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培训方式与安排



1

2

3

通过在线平台学习教育学、心理学、课程设计等

相关理论课程，掌握教育教学的基本原理和方法。

理论课程

邀请教育领域的专家和优秀教师进行在线讲座，

分享教学经验和教育理念，拓宽新教师的视野。

在线讲座

在线学习过程中，鼓励新教师参与讨论，与其他

学员交流心得，共同探讨教育问题。

互动讨论

线上学习
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