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添加章节标题



安全生产管理总则





目的和意义

保障企业可持续发展和稳

定运营

履行企业社会责任和义务提高企业生产效率和经济

效益

确保员工生命安全和身体

健康



适用范围

本办法适用于

怀邵衡项目部

的安全生产管

理

01 02

安全生产管理

包括设备安全、

人员安全等方

面

本办法旨在规范

项目部的安全生

产行为，提高安

全管理水平

03 04

安全生产管理

遵循国家相关

法律法规和标

准要求



管理原则

安全生产事故报告和处理

制度

安全生产检查制度安全生产教育培训制度安全生产责任制



安全生产责任制





项目部职责

负责制定安全生产规章制度

和操作规程

及时报告和处理安全生产事

故

定期开展安全生产检查和隐

患排查治理

组织安全生产培训和宣传教

育



部门及岗位人员职责

项目经理：全面负责项目的安全生产工作，确保各项安全措施得到有效执行添加标题

安全主管：负责项目的日常安全管理工作，监督检查各项安全措施的落实情况添加标题

工程技术部：负责制定安全技术措施，提供安全技术支持和保障添加标题

物资设备部：负责提供符合安全要求的物资和设备，并对使用情况进行监督检查添加标题

财务部：负责安全生产经费的计划、使用和监督检查，确保经费得到合理使用添加标题

办公室：负责安全生产宣传教育、培训和演练工作，提高员工的安全意识和应急处置能力添加标题



安全生产责任考核

考核对象：各级管理人员、技

术人员和操作人员

考核结果运用：与奖惩、晋升等

挂钩，对不合格人员进行整改和

培训

考核方式：定期与不定期相结

合，自评与上级评价相结合

考核内容：安全生产责任制落实

情况、安全生产法律法规掌握情

况、安全生产培训情况等



安全生产教育培训





培训对象及内容

培训对象：全体

员工

项标题

培训内容：安全

生产法律法规、

安全生产知识、

安全操作规程等

项标题



培训计划与实施

培训对象：全体员工 培训内容：安全生产法律法规、
安全操作规程、应急救援措施等

培训方式：线上培训、线下实操

演练、安全知识竞赛等

培训周期：每年至少一次



培训效果评估

培训后考试合格率达到90%

以上

培训后员工的安全意识提升

明显，事故率降低50%以上

培训后员工的安全操作规范

性提高80%以上

员工对培训内容的掌握程度

达到95%以上



安全生产检查与隐患排查治
理





检查制度及内容

定期检查：按照规定的时间节点

进行全面检查，确保各项安全措

施得到有效执行。

隐患排查治理：对检查中发现的问

题和隐患进行记录、分类、评估，

并采取相应的措施进行整改和消除。

检查内容：包括设备设施、作业

环境、人员操作等方面，覆盖生

产全过程。

不定期检查：随机抽查或专项检

查，以发现潜在的安全隐患和问

题。



隐患排查与治理流程

隐患治理：制定整改方案，

落实整改措施，消除安全

隐患

隐患评估：对上报的隐患

进行评估，确定整改措施

和整改期限

隐患上报：将排查出的隐

患及时上报给相关部门

隐患排查：定期进行安全

检查，及时发现潜在的安

全隐患



重大隐患的整改与销号

重大隐患的定义

和标准

整改过程中的安

全保障措施

整改完成后的验

收和销号流程

整改措施的制定

和实施
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