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吸引和留住优秀人才
优秀的薪酬管理体系能够吸引和留住高素质人才，提高企业的核心
竞争力。

促进企业可持续发展
良好的企业形象和声誉有助于企业赢得客户、合作伙伴和社会的信
任和支持，从而推动企业可持续发展。

提升企业形象与声誉
通过建立科学合理的薪酬管理体系，向外界展示企业对员工的关
心和尊重，从而提升企业形象和声誉。

目的和背景



塑造企业文化
薪酬管理体系是企业文化的重要组成部分，能够

体现企业的价值观和经营理念，对于塑造积极健

康的企业文化具有重要作用。

决定企业吸引力和竞争力
优秀的薪酬管理体系能够提高企业在人才市场上

的吸引力和竞争力，使企业能够吸引和留住高素

质人才，从而推动企业的长期发展。

影响企业社会形象
企业的薪酬管理体系不仅影响企业内部员工，也

会受到社会公众的关注。一个公平、合理且具有

社会责任感的薪酬体系能够提升企业的社会形象，

赢得社会的尊重和支持。

影响员工满意度和忠诚度
薪酬管理体系直接影响员工的满意度和忠诚度。

一个公平、透明且具有激励性的薪酬体系能够提

高员工的满意度和忠诚度，增强员工对企业的认

同感和归属感。

薪酬管理体系对企业形象与声誉的重要性
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包括企业标志、标准色、办公
用品、广告宣传等直观元素，
是企业形象最直接的表现。

视觉形象 行为形象 理念形象

指企业员工在生产经营、管理
活动、公关活动中所表现出来
的行为规范和企业文化，是企
业形象的动态表现。

包括企业使命、愿景、价值观
等，是企业形象的灵魂和核心

。

企业形象的定义与构成
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