
2022 年建筑工程劳务员考试-专业实务模拟试题 6 

姓名              年级              学号          

题型 选择题 填空题 解答题 判断题 计算题 附加题 总分 

得分        

 

 

 

 

 

一、单项选择题 

1.根据《中华人民共和国劳动法》的规定，从事一般建筑业劳动的务工人员的

最低年龄，必须是年满（ ）周岁以上。 

 

 A.14 
 B.16 √ 

 C.18 
 D.20 
解析：最低年龄《中华人民共和国劳动法》在以下各条款中对用工年龄进行了

规定：第十五条禁止用人单位招用未满十六周岁的未成年人。第五十八条国家

对女职工和未成年工实行特殊劳动保护。未成年工是指年满十六周岁未满十八

周岁的劳动者。 

2.劳务分包企业中，特种作业人员持有岗位证书的比例是（ ）。 

 

 A.5% 
 B.40% 
 C.90% 
 D.100% √ 

解析：一般技术工人、特种作业工人、劳务普工等注册人员必须100%持有相应

工种的岗位证书。 

评卷人 得分 

  



3.《建设领域农民工工资支付管理暂行办法》规定：企业支付农民工工资应编

制工资支付表，并至少保存（ ）年以上备查。 

 

 A.1 
 B.2 √ 

 C.3 
 D.5 
解析：（1）企业支付农民工工资应编制工资支付表，如实记录支付单位、支付

时间、支付对象、支付数额等工资支付情况，并保存两年以上备查。 

4.招用农民工的企业，下列组织机构中应当有农民工代表的是（ ）。 

 

 A.董事会 

 B.监事会 

 C.股东大会 

 D.职工代表大会 √ 

解析：招用农民工的企业，下列组织机构中应当有农民工代表的是职工代表大

会。 

5.建筑业企业资质证书有效期为（ ）年。 

 

 A.2 
 B.3 
 C.5 √ 

 D.10 
解析：第十七条建筑业企业资质证书分为正本和副本，由国务院住房城乡建设

主管部门统一印制，正、副本具备同等法律效力。资质证书有效期为5年。 

6.职业技能鉴定的主要内容不包括（ ）。 

 

 A.职业知识 

 B.操作技能 

 C.心理素质 √ 

 D.职业道德 

解析：职业技能鉴定的主要内容包括职业知识、操作技能和职业道德三个方

面。 

7.“建立农民工工资支付保障制度”是在（ ）中做出的规定。 

 

 A.《建设领域农民工工资支付管理暂行办法》（劳社部发【2004】22号） 

 B.《国务院关于解决农民工问题的若干意见》 √ 



 C.《国务院办公厅关于进一步做好改善农民进城就业环境工作的通知》 

 D.《国务院办公厅关于做好农民进城务工就业管理和服务工作的通知》 

解析：《国务院关于解决农民工问题的若干意见》规定建立农民工工资支付保

障制度。 

8.施工劳务单位招用的管理人员和劳务作业工人都必须依法订立并履行（ ）。 

 

 A.安全合同 

 B.人事合同 

 C.劳务合同 

 D.劳动合同 √ 

解析：1.4、1.3 验证劳动合同：施工劳务单位招用的管理人员和劳务作业工人

都必须依法订立并履行劳动合同，建立权责明确的劳动关系。 

9.下列资质许可由市级建设主管部门实施的是（ ）。 

 

 A.交通专业承包序列一级资质 

 B.机电安装专业承包序列一级资质 

 C.铁路专业承包序列二级资质 

 D.劳务分包序列资质 √ 

解析：由企业工商注册所在地设区的市人民政府建设主管部门实施的是：施工

总承包序列三级资质；专业承包序列三级资质；劳务分包序列资质；燃气燃烧

器具安装、维修企业资质。 

10.目前，建筑业劳务作业分包企业的资质划分为（ ）类。 

 

 A.12 
 B.13 √ 

 C.14 
 D.15 
解析：按照原建设部《建筑业企业资质等级标准》（建建[2001]82 号），建筑

劳务企业资质划分为 13类。 

11.对于工伤保险，以下说法正确的是（ ）。 

 

 A.由国家强制实行 √ 

 B.由用人单位自愿参加 

 C.不会促进安全生产 

 D.不会减轻用人单位负担 

解析：工伤保险作为一种社会保险是国家强制实行的，企业必须参加。 



12.《建筑业企业资质管理规定》中明确规定了施工劳务企业资质标准的最少净

资产（ ）万元以上。 

 

 A.50 
 B.100 
 C.200 √ 

 D.500 
解析：根据《建筑业企业资质管理规定》中明确规定了施工劳务企业资质标

准：（1）企业资产净资产 200 万元以上、具有固定的经营场所。 

13.最新建筑企业资质标准施工劳务分包资质（ ）。 

 

 A.分专业，分等级 

 B.分专业，不分等级 

 C.不分专业，分等级 

 D.不分专业，不分等级 √ 

解析：2015 年 1 月 1 日执行的最新建筑企业资质标准中变化非常大的一点就是

施工劳务资质的变化。（1）旧版的劳务分包企业资质标准分为木工作业、砌筑

作业等 13 个专业，并且部分专业有等级之分；最新建筑企业资质标准中施工劳

务资质不分专业，不分等级。 

14.取得施工劳务资质的企业，可以承接（ ）分包的劳务作业。 

 

 A.施工总承包企业但不能承接专业承包企业 

 B.专业承包企业但不能承接施工总承包企业 

 C.总承包企业或专业承包企业 √ 

 D.其他施工劳务企业 

解析：最新的施工劳务企业资质标准中只对企业资产和企业主要人员进行了要

求，且获得施工劳务企业资质的企业，可以承担各类施工劳务作业。 

15.宿舍内电器设备安装和电源线的配置，必须由专职电工安装，照明灯具高度

不得低于（ ）m严禁私搭乱接，夏季应配备防暑降温设施。 

 

 A.2.2 
 B.2·3 

 C.2·4 √ 

 D.2.5 
解析：宿舍内电器设备安装和电源线的配置，必须由专职电工安装，照明灯具

高度不得低于 2.4m，严禁私搭乱接，夏季应配备防暑降温设施。 



16.建筑工程面积 10000~50000 ㎡的工地，生活区浴室面积不应小于（ ）㎡，

在 50000 ㎡以上的工地，浴室面积不应小于（ ）㎡。 

 

 A.10，20 

 B.20，30 √ 

 C.30，40 

 D.40，50 

解析：3、浴室标准化管理建筑工程面积 10000?50000 ㎡的工地，浴室面积不应

小于 20 ㎡并设置不少于 10 个喷淋头；建筑面积在 50000 ㎡以上的工地，浴室

面积不应小于 30 ㎡并设置不少于 16 个喷淋头 I 浴室内应设有更衣分隔区域 9

冬季应有热水喷淋。 

17.业主或工程总承包企业未按合同约定与建设工程承包企业结清工程款，致使

建设工程承包企业拖欠农民工工资的，由业主或工程总承包企业先行垫付农民

工被拖欠的工资，先行垫付的工资数额以（）为限。 

 

 A.未结清的工程款 √ 

 B.被拖欠的工资额 

 C.未结清的工程款中的人工费 

 D.工程承包合同中人工费 

解析：（8）业主或工程总承包企业未按合同约定与建设工程承包企业结清工程

款，致使建设工程承包企业拖欠农民工工资的，由业主或工程总承包企业先行

垫付农民工被拖欠的工资，先行垫付的工资数额以未结清的工程款为限。 

18.负责审核劳务人员身份、资格，办理登记备案的是（ ）。 

 

 A.项目经理 

 B.施工队长 

 C.劳务作业人员 

 D.劳务员 √ 

解析：在《建筑与市政工程施工现场专业人员职业标准》JGJ/T250—2011 中，

规定了劳务员的工作职责，其中第二项“资格审查培训”第四条明确指出：劳

务员负责审核劳务人员身份、资格，办理登记备案。 

19.食堂应设置在远离厕所、垃圾站、有毒有害场所等污染源的地方，与污染源

间距应不小于（ ）m，与宿舍区的间距应不小于（）m，并保持食堂内外环境整

洁。 

 

 A.20，5 

 B.30，6 √ 



 C.40，8 

 D.50，0 

解析：2、食堂标准化管理（1）食堂选址。应设置在远离厕所、垃圾站、有毒

有害场所等污染源的地方，与污染源间距应不小于 30m。食堂与宿舍区的间距

应不小于 6m，食堂应保持内外环境整洁。 

20.根据《资质管理规定》劳务企业可以申请（ ）。 

 

 A.施工劳务资质，施工总承包序列、专业承包序列各类别资质 

 B.施工劳务资质，但不得申请施工总承包序列、专业承包序列各类别资

质 √ 

 C.施工劳务资质，具备条件的可以申请施工总承包序列、专业承包序列各类

别资质 

 D.施工劳务资质，专业承包序列各类别资质，但不得申请施工总承包序列 

解析：第五条建筑业企业资质分为施工总承包资质、专业承包资质、施工劳务

资质三个序列。企业可以申请一项或多项建筑业企业资质。企业首次申请或增

项申请资质，应当申请最低等级资质。 

21.《劳动法》第五十条规定：工资应当（ ）。 

 

 A.以货币或实物形式按月支付给劳动者本人 

 B.以货币形式按月支付给劳动者本人 √ 

 C.以货币形式按工程进度支付给劳动者本人 

 D.以货币或实物形式按工程进度支付给劳动者本人 

解析：《劳动法》第五十条规定：工资应当以货币形式按月支付给劳动者本

人。不得克扣或者无故拖欠劳动者的工资。 

22.根据《促进就业法》第四十条规定，下列（ ）不是设立职业中介机构应当

具备的条件。 

 

 A.有明确的章程和管理制度 

 B.有开展业务必备的固定场所、办公设施和一定数额的开办资金 

 C.有一定数量具备相应职业资格的专职工作人员 

 D.中介机构负责人必须有大专学历 √ 

解析：第四十条设立职业中介机构应当具备下列条件：（一）有明确的章程和

管理制度；（二）有开展业务必备的固定场所、办公设施和一定数额的开办资

金；（三）有一定数量具备相应职业资格的专职工作人员；（四）法律、法规

规定的其他条件。 

23.实名制管理的基础是劳务作业进场人员（ ）。 

 



 A.花名册 √ 

 B.工资表 

 C.工资台账 

 D.劳动合同台账 

解析：《L4.1.1 验证劳务人员花名册》：实名制管理的基础是“劳务作业进场

人员花名册”。 

24.参加高级鉴定的人员必须是取得中级技能证书至少（ ）年以上。 

 

 A.1 
 B.2 
 C.3 
 D.5 √ 

解析：（3）参加高级鉴定的人员必须是取得中级技能证书 5年以上，连续从事

生产作业的，或是经过正规高级技工培训并取得结业证书的人员。 

25.建筑工人宿舍双层床铺（不得超过 2层）宿舍人均居住面积不得小于 2㎡，

每间宿舍居住人员不宜超过 10 人，室内净高不得小于（ ）m，通道宽不得小于

（ ）m，宿舍内严禁使用通铺。 

 

 A.2·4，0·9 

 B.2.4 ，1 

 C.2.5 ，0.9 √ 

 D.2.5 ，1 

解析：宿舍内应有必要的生活空间。建筑工人的单层床铺宿舍人均居住面积不

得小于 3㎡，双层床铺（床铺不得超过 2层）宿舍人均居住面积不得小于 2

㎡。每间宿舍居住人员不宜超过 10 人，窗户面积不应少于宿舍面积的 1/8，室

内净高不得小于 2.5m，通道宽度不得小于 0.9m，宿舍内严禁使用通铺。 

26.事故发生后，单位负责人应当在（ ）小时内向事故发生地县级以上人民政

府主管部门报告。 

 

 A.0.5 
 B.1 √ 

 C.1.5 
 D.2 
解析：事故发生后，单位负责人应当在 1小时内向事故发生地县级以上人民政

府安全生产监督管理部门和负有安全生产监督管理职责的有关部门报告。 



27.生活区应设置男女分开的厕所，最小不低于（ ）㎡，厕所内蹲位与人员比

例不小于 1：20，蹲位之间应设置隔断，隔断高度不低于（ ）m。 

 

 A.15，1·1 

 B.20，1.2 √ 

 C.25，1·4 

 D.30，1.5 

解析：厕所标准化管理（1）生活区必须设置男女分开的厕所，厕所内应设洗手

盆和高水位冲洗装置 9地面应硬化，门窗应齐全。（2）按平方米计算，最小不

低于 20 ㎡。厕所内蹲位与人员比例不小于 P20，蹲位之间设置隔断，隔断高度

不低于 1.2m。 

28.按照住建部（建质 2008 第 91 号文）要求，50?200 人配置至少（ ）名专职

安全员。 

 

 A.1 
 B.2 √ 

 C.3 
 D.4 
解析：（2）管理人员配备应符合下列要求：1）按照住房和城乡建设部（建质

2008 第 91 号文）要求专职安全员配备应符合以下要求：50 人以下必须配备一

名，50~200 人配置两名，200 人以上配置三名。 

29.当前，要加快推进农民工较为集中、工伤风险程度较高的（ ）行业参加工

伤保险 

 

 A.石油 

 B.化工 

 C.电子 

 D.建筑 √ 

解析：当前，要加快推进农民工较为集中、工伤风险程度较高的建筑行业、煤

炭等采掘行业参加工伤保险 

30.总承包企业的（ ）不要求必须具有相应的安全资格证书。 

 

 A.法人代表 

 B.项目负责人 

 C.项目工程师 √ 

 D.专职安全员 



解析：根据《建筑业企业资质管理规定》规定：总承包、专业承包与施工劳务

企业的法人代表、项目负责人、专职安全员必须具有相应的安全资格证书。 

31.根据《建筑施工特种作业人员管理规定》（建质《2008》75 号），直接确

定属于建筑施工特种作业工种的是（）。 

 

 A.建筑电工 √ 

 B.建筑焊工 

 C.建筑施工机械安装质量检验工 

 D.桩机操作工 

解析：住房和城乡建设部发布《建筑施工特种作业人员管理规定》（建质

[2008]75 号），确定建筑施工特种作业工种如下：（1）建筑电工；（2）建筑

架子工；（3）建筑起重信号司索工；（4）建筑起重机司机；（5）建筑起重机

械安装拆卸工；（6）高处作业吊篮安装拆卸工；（7）经省级以上人民政府建

设主管部门认定的其他特种作业。 

32.属于农民工流出地的责任是（ ）。 

 

 A.加大对农民工岗前或其他职业技能的培训 

 B.为农民工接受继续教育提供便利 

 C.为农民工子女接受教育创造条件 

 D.加大对农村转移劳动力法律知识的培训 √ 

解析：农民工流出地的责任是：加大农村教育经费投入，提高农村劳动力的整

体素质；改变农村教育模式，培养适合农村及社会发展需要的人才；加大对农

村转移劳动力职业技能培训；加大对农村转移劳动力法律知识的培训。 

33.在建筑业从事（ ）的人员，必须年满十八周岁以上。 

 

 A.繁重体力劳动和高空作业 

 B.高空作业和野外作业 

 C.野外作业和接触有毒有害物质 

 D.接触有毒有害物质和繁重体力劳动 √ 

解析：在建筑业从事接触有毒有害物质和繁重体力劳动的人员，必须年满十八

周岁以上。 

34.根据《建筑施工特种作业人员管理规定》（建质《2008》75 号），下列不

属于建筑施工特种作业工种的是（）。 

 

 A.建筑起重机司机 

 B.建筑起重机械安装拆卸工 

 C.高处作业吊篮安装拆卸工 



D.钢筋工 √ 

解析：住房和城乡建设部发布《建筑施工特种作业人员管理规定》（建质

[2008]75 号），确定建筑施工特种作业工种如下：（1）建筑电工；（2）建筑

架子工；（3）建筑起重信号司索工；（4）建筑起重机司机；（5）建筑起重机

械安装拆卸工；（6）高处作业吊篮安装拆卸工；（7）经省级以上人民政府建

设主管部门认定的其他特种作业。 

35.建筑业企业资质需要国务院住房城乡建设主管部门审查后应公示审查意见，

公示时间为（ ）个工作日。 

 

 A.2 
 B.3 
 C.5 
 D.10 √ 

解析：国务院住房城乡建设主管部门应当自省、自治区、直辖市人民政府住房

城乡建设主管部门受理申请材料之日起 60 个工作日内完成审查，公示审查意

见，公示时间为 10 个工作日。 

36.抢救症状较轻的触电伤员的方法是（ ）。 

 

 A.就地平躺，暂时不要站立或走动 √ 

 B.立即对伤员进行人工呼吸 

 C.立即做胸外心脏按压 

 D.针刺入中，给予呼吸兴奋剂 

解析：症状较轻者，即神志清醒，呼吸心跳均自主者可就地平卧，暂时不要站

立或走动，防止继发休克或心衰。 

37.在下列各项中，不能认定为工伤的是（ ）。 

 

 A.职工上下班途中，被机动车撞伤 

 B.职工在工作岗位，突发心血管病死亡 

 C.职工因醉酒伤亡 √ 

 D.职工在消防演练中受伤 

解析：不能认定为工伤的是职工因醉酒伤亡。 

38.劳务员在审验劳务队伍资质时，下列哪一项不是所要求的（ ）。 

 

 A.经营场所 √ 

 B.资质要求 

 C.业绩要求 

 D.政策管理要求 



满足以下几方面要求：1、资质要求 2、业绩要求 3、政策管理要求 

39.对新进场人员由（ ）根据进场人员花名册登记表核对，不符人员应要求劳

务队伍负责人按实际进场人员调整花名册。 

 

 A.项目经理 

 B.施工队长 

 C.施工员 

 D.劳务员 √ 

解析：《L4.1.1 验证劳务人员花名册》：对新进场人员由劳务员根据进场人员

花名册登记表核对，不符人员应要求劳务队伍负责人按实际进场人员调整花名

册。 

40.下列资质许可由省级建设主管部门实施的是（ ）。 

 

 A.交通专业承包序列一级资质 

 B.机电安装专业承包序列一级资质 √ 

 C.铁路专业承包序列二级资质 

 D.不分等级的城市轨道交通专业承包序列 

解析：可由省级建设主管部门实施的是，专业承包序列一级资质（不含铁路.交

通.水利.信息产业.民航方面的专业承包序列一级资质）。 

41.建设主管部门、其他有关部门履行监督检查职责时，有权采取的措施不包

括：要求被检查单位提供（ ）。 

 

 A.建筑业企业资质证书 

 B.注册执业人员的注册执业证书 

 C.有关施工业务的文档，有关质量管理、安全生产管理、档案管理、财务管

理等企业内部管理制度的文件 

 D.作业人员的社会保险情况 √ 

解析：建设主管部门、其他有关部门履行监督检查职责时，有权采取下列措

施：（一）要求被检查单位提供建筑业企业资质证书、注册执业人员的注册执

业证书，有关施工业务的文档，有关质量管理、安全生产管理、档案管理、财

务管理等企业内部管理制度的文件。 

42.关于解决农民工问题的基本原则，下列说法错误的是（ ）。 

 

 A.强化服务，完善管理 

 B.统筹规划，合理引导 

 C.因地制宜，分类指导 



D.立足当前，着眼现在 √ 

解析：1.5.1.2 基本原则：1.公平对待，一视同仁 2.强化服务，完善管理 3.统

筹规划，合理引导 4.因地制宜，分类指导 5.立足当前，着眼长远 

43.建筑企业资质证书的有效期是（ ）年。 

 

 A.3 
 B.4 
 C.5 √ 

 D.6 
解析：建筑企业资质证书的有效期是 5年。 

44.伤害程度中，轻伤是指损失工作日低于（ ）日的失能伤害。 

 

 A.90 
 B.100 
 C.105 √ 

 D.110 
解析：轻伤是指损失工作日低于 105 日的失能伤害。 

45.承担农民工子女义务教育责任的主体是（ ）。 

 

 A.输出地政府 

 B.输入地政府 

 C.输入地政府和输出地政府 √ 

 D.农民工招用单位 

解析：输入地政府要担起农民工同住子女义务教育的责任，输出地政府要解决

好农民工拖留在农村子女的教育问题。 

46.伤亡事故处理工作应当在（ ）日内结案，特殊情况不得超过（ ）日。伤亡

事故处理结案后，应当公布处理结果。 

 

 A.90；160 

 B.90；180 √ 

 C.80；160 

 D.80；180 

解析：伤亡事故处理工作应当在 90 日内结案，特殊情况不得超过 180 日。伤亡

事故处理结案后，应当公布处理结果。 

47.当劳务队伍的总人数超过（ ）以上时，必须配备一名专职劳务员。 

 

 A.100 √ 
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