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岗位职责与任务

负责B超诊断工作，对患

者进行超声波检查，出

具准确的诊断报告。

熟练掌握各种B超设备操

作技巧，确保设备正常

运行，提高检查效率。

负责B超室的日常管理，

保持环境整洁、设备完

好，确保医疗安全。

参与医院组织的各项培

训和学术交流活动，不

断提高自身业务水平。
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B超室宽敞明亮，布局合
理，符合医疗操作规范。

工作环境 设备配置 设备维护

医院配备了先进的B超设
备，包括彩色多普勒超声
诊断仪等，能够满足临床
需求。

定期对B超设备进行维护
保养，确保设备性能稳定、
图像清晰。
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工作环境与设备



与临床科室紧密合作，及时了

解患者病情，为临床诊断和治

疗提供有力支持。

与患者及家属保持良好沟通，

解释检查过程和结果，解答患

者疑问。

与同事之间相互支持、协作配

合，共同完成各项工作任务。

积极参与医院组织的团队建设

活动，增强团队凝聚力和向心

力。
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团队协作与沟通
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专业知识学习与应用

系统学习B超医学知识

通过参加专业培训、阅读专业书籍和

期刊，系统掌握了B超医学的基础理

论和专业知识。

熟练掌握B超操作技能

在日常工作中，不断练习和摸索，熟

练掌握了各种B超操作技能，包括探

头放置、扫描技巧、图像解读等。

准确诊断与及时报告

能够准确诊断各种常见病、多发病和

疑难杂症，并及时向上级医师报告，

为患者提供及时有效的诊疗服务。



主动参加医院组织的各种技能培
训，如B超操作规范、新生儿B超
检查等，不断提高自己的技能水

平。

积极参加技能培训
在医院组织的技能考核中，凭借扎
实的理论基础和熟练的操作技能，
顺利通过了各项考核。

通过技能考核

随着医学技术的不断发展，积极学
习新的B超技能，如三维B超、四维
B超等，为患者提供更加全面的诊疗
服务。

学习新技能

技能培训与考核情况



通过多年的学习和实践，具备了扎实的B超业务能力和丰
富的临床经验，能够独立完成各种B超检查任务。

具备扎实的业务能力

在工作中注重与患者的沟通和交流，能够准确理解患者需
求，并与同事保持良好的协作关系，共同为患者提供优质
的医疗服务。

善于沟通与协作

在业务上不断追求进取和创新，积极探索新的B超技术和
应用领域，为医院和科室的发展贡献自己的力量。

勇于进取与创新

业务水平自我评价
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严格遵守B超诊疗规
范，确保检查过程安
全、准确、高效。

定期对诊疗设备进行
维护保养，确保设备
性能良好，提高诊断
准确率。

积极参加专业培训，
学习最新诊疗技术和
理念，不断提升自身
业务水平。

诊疗规范执行情况



    

医疗差错防范措施

严格执行查对制度，确保患者信息、

检查部位、检查项目等准确无误。

对于疑难病例及时请教上级医师或组

织会诊，避免漏诊、误诊等情况发生。

定期对医疗差错进行汇总分析，找出

原因并制定相应改进措施，降低差错

发生率。
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