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01 引言



03

合理的绩效奖金发放方式能够激发员工积极性，提高员工满意

度和忠诚度，进而提升企业绩效。

01
企业竞争日益激烈，薪酬管理成为吸引和留住人才的重要手段。

02
绩效奖金作为薪酬体系的重要组成部分，对于激励员工、提升

业绩具有重要作用。

研究背景与意义



研究目的与问题

研究目的

探讨合理的绩效奖金发放方式，为企

业薪酬管理体系建设提供参考。

研究问题

如何确定绩效奖金的发放标准？如何

保证绩效奖金的公平性和激励性？如

何与企业的长期发展战略相结合？



研究方法
文献综述、案例分析、问卷调查等。

研究范围
限定于特定行业或企业类型的薪酬管理体系中的绩效奖金发放方式。

研究方法与范围



02 薪酬管理体系概述
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