
XXG俱乐部 LOL选手团队建设方案设计

摘  要

    团队建设是人力资源管理中的一个重要组成部分，同时也对企业建设与发展有重要

意义。随着近几年电子竞技行业的高速发展，电子竞技职业选手逐渐被大家认可，成为

了一个新兴的职业。而 LOL 作为电子竞技的代表，是一个团队组合，团队之间的配合、

信任是必不可少的。LOL团队运营过程中本身就是一个团队建设。

本设计在大力搜集和整理数据的基础上，对 XXG俱乐部的团队建设进行分析，发现

其主要问题是团队建设计划不完善，LOL选手团队观念、思路陈旧,团队凝聚力不强，团

队激励机制不健全。最终探讨这些问题产生的原因，制定出相应的解决方案，XXG 俱乐

部可以借鉴该方案，促进 XXG俱乐部的发展。
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1.设计背景及意义

1.1设计背景

团队建设是人力资源管理中一个重要成分，同时也是企业发展中的一个重要环节，

无论什么性质的企业都需要一个优秀的团队，这将是他们发展壮大的关键，做好团队建

设不仅能够提升团队凝聚力，更能够形成和谐团队氛围，树立良好的团队文化。LOL 选

手这是以电子竞技职业为内容的一个岗位，该比赛需要 5 名 LOL选手组成 LOL团队，明

确分工并相互配合，与对手进行竞技来分胜负。而 LOL 团队是一个业绩要求高的队伍，

必然需要一个团队凝聚力强的团队，所以搞好团队建设对于 XXG俱乐部相当重要。

本方案以 XXG 俱乐部为例，XXG 俱乐部是一家新成立不久的电子竞技俱乐部，总人

数约 40 人，其中包括俱乐部一队、二队以及预备队员统共 22 位选手。XXG 俱乐部相当

于一家公司，主要业务是通过电竞比赛拉赞助、场馆售票、选手直播以及周边产品提供，

目前 XXG俱乐部有多个赞助商。通过深入调查了解 XXG俱乐部团队建设的现状，发现了

团队建设计划不完善，LOL 选手团队观念、思路陈旧，团队凝聚力不强，团队激励机制

不健全的问题，因此在此基础上提出相应的解决方案。

1.2设计意义

本设计可为 XXG俱乐部团队建设提供方案，有计划、有组织地加强团队成员之间的

沟通，增进团队成员之间的了解和信任，使俱乐部成员在分工协作中更加默契，对团队

目标的认知更加统一、明确，更高效、快捷地完成团队工作；同时，可以提高俱乐部的

管理水平，增强俱乐部的凝聚力，从而增强俱乐部的竞争力。对于整个行业来说，此设

计能促进 LOL选手的团队意识，明确分工，最终能够达到提升 LOL选手的目的。

2.设计思路

2.1.方案技术路线

具体操作：

步骤一
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