
《三级中医医院评审标准（2012 年版）》核心指标 

（一） 中医药服务功能部分核心指标 

核心指标九：建立中药饮片采购制度，进货渠道符合相关规定，供应商资质齐全并对其定期评估。 

（二） 综合功能部分核心指标 

核心指标六：药事管理组织下设抗菌药物管理小组，人员结构合理，职责明确。对医务人员进行抗菌药物合

理应用培训及考核。 

第一部分 中医药服务功能 

第一章  发挥中医药特色优势的措施（30 分） 

评审指标 评审方法 评审细则 分值 责任科室 



1.2 围绕医院中长期发展规划制定医院年度工

作计划，有发挥中医药特色优势和提高中医临床

疗效的具体措施，并按照年度进行定期评价。（11

分） 

1.2.3 医院对影响中医药

特色优势发挥和提高中

医临床疗效的关键问题

有系统的调研分析(至少

每年一次)，并制订针对

性措施。 

查阅评审前3

年相关资料，

并抽查 2项

具体措施的

落实情况。 

未定期开展调研

分析或无针对性

措施，不得分；措

施未落实，每项扣

1.5 分，部分落实，

酌情扣分（至少每

项扣 0.5 分）。 

3 
医务处、药

剂科 

1.2.4 医院对中医药特色

指标（包括中医类别执业

医师占执业医师总数比

例、中药人员占药学人员

比例、中药处方占处方总

数比例，中药饮片处方占

处方总数的比例等）定期

（至少每年一次）进行考

核、分析。 

查阅评审前3

年相关资料。 

未定期进行考核、

分析、不得分；分

析不具体，扣 1.5

分。 

3 

经管办、医

务处、人事

科、药剂科 

  

第二章  队伍建设（95 分） 
          

评价指标 评价方法 评分细则 分值 责任科室 



2.1 严格执行国家中医药管理局关于中医医院

人员配备相关要求。（50 分） 

2.1.3 中药专业技术人员

占药学专业技术人员的

比例≥60%。 

查阅本年度

人事档案及

相关证明材

料。 

每低于标准1个百

分点，扣 1分。 
5 药剂科 

2.1.9 临床科室负责人具

有中医类别执业医师资

格或系统接受中医药专

业培训两年以上的比例

≥60%。 

查阅上年度

人事档案及

相关证明材

料。 

每低于标准1个百

分点，扣 1分。 
5 

人事科 药

剂科 

  

第三章  临床科室建设（160 分） 

评价指标 评价方法 评分细则 分值 责任科室 

3.6 严格执行《中成药临床应用指导原则》。（10

分） 

3.6.2 门诊用药合理配

伍，符合联合用药原则。 

抽查近 1年

20 张中成药

处方. 

无病名诊断、证候

诊断，用药不合理

（不合理配伍，不

符合联合用药原

则），每张处方扣

0.2 分。 

4 
门诊部 药

剂科 

3.10 研制和使用一定数量的医疗机构中药制

剂；门诊中药处方数、中药饮片处方数占门诊处

3.10.1常年应用的医疗

机构中药制剂≥30种。 

查阅上年度

医疗机构中

无医疗机构中药

制剂，不得分；制
5 药剂科 



方总数及中药饮片处方数与门诊人次的比例达

到规定要求。（15 分） 

药制剂入出

库单和医疗

机构制剂注

册许可证。 

剂每少 1种，扣 1

分；有制剂但未生

产，每种扣 0.5 分

（最多扣 3分）。 

  

第四章  重点专科建设(105 分) 

评价指标 评价方法 评分细则 分值 责任科室 

4.6 开展专科诊疗技术及特色疗法，研制和使用

专科中药制剂。（11 分） 

4.6.3 临床应用的专科中

药制剂品种≥3种。 

查阅相关资

料。 

少于 3个品种，每

少一个品种，扣 1

分 

3 药剂科 

            

第五章  中药药事管理（80 分） 

评价指标 评价方法 评分细则 分值 责任科室 

5.1 医院药事管理组织定期对临床使用中药进行监督、评价和指导 ,合理遴

选医疗机构内使用的中药。 (2 分) 

查阅评审前 3

年相关资料。 

未对临床使用中

药进行监督、评价

和指导,不得分;

每年少于2次,扣1

分。 

2 药剂科 



5.2 中药房设置达到<<医院中药房基本标准>>。

（22 分） 

5.2.1 设有中药饮片库

房、中药饮片调剂室、中

成药库房、中成药调剂

室、周转库、中药煎药室。 

实地考察 

每少设置 1个部门

(组),扣 0.5 分 
3 药剂科 

5.2.2 中药房应当远离各

种污染源，中药饮片调剂

室、中成药调剂室、中药

煎药室应配备有效的通

风、除尘、防积水以及消

防等设施。 

中药房距各种污

染源较近,扣 0.5

分;缺少有效的通

风、除尘、防积水

以及消防等设施,

每少一种扣 0.5

分。 

2 
药剂科 总

务科   

5.2.3 中药饮片调剂室面

积≥100 平方米；中成药

调剂室面积≥60 平方米。

中成药调剂室、中药饮片

调剂室面积应当与医院

的规模和业务需求相适

应。 

中药饮片调剂室

面积低于100平方

米，扣 2分；中成

药调剂室面积低

于 60 平方米，扣 2

分；中成药、中药

饮片调剂室面积

与医院的规模和

业务需求不相适

应，每项扣 1 分。 

5 
药剂科 基

建科 



5.2.7 中药饮片质量验收

负责人应为具有中级以

上专业技术职务任职资

格和中药饮片鉴别经验

的人员或具有丰富中药

饮片鉴别经验的老药工。

中药饮片调剂复核人员

应具有主管中药师以上

专业技术职务任职资格

(小包装饮片的复核人员

由中药师以上人员专业

技术职务任职资格担

任)。煎药室负责人应为

具有中药师以上专业技

术职务任职资格，煎药人

员应为中药学专业人员

或经培训取得相应资格

的人员。 

查阅本年度

人事档案及

相关证明材

料。 

不符合要求，每人扣

1 分。 
5 药剂科 

5.2.8 制定以中药内容为

主的在职教育培训制度

和计划,并组织实施。 

查阅审查前2

年相关材料 

无培训制度和计

划，不得分；有培

训计划，未实施，

扣 1分。 

2 药剂科 



5.3 严格执行《中药饮片管理规范》。（18 分） 

*5.3.1 建立中药饮片采

购制度，进货渠道符合相

关规定，供应商资质齐全

并对其定期评估。 

查阅相关资

料(如供应商

资质档案、中

药入库清单、

评估记录

等)。 

无中药采购制度

或进货渠道不符

合要求或有伪、劣

药品及明令禁止

购销的产品，不得

分；采购制度不完

善，扣 1分。评估

记录不完整，扣 1

分。 

3 药剂科 

5.3.2 中药饮片验收制度

健全并落实到位，记录完

整。 

查阅上年度

中药饮片采

购质量管理

制度及进货

质量验收记

录。 

无制度或无记录，

不得分；制度不完

善，扣 1分,记录

不完整，扣 1 分。 

3 药剂科 

5.3.3 中药饮片储存管理

规范，有保证质量的管理

制度和设施条件，做到定

期养护。 

查阅相关资

料，并实地考

察。 

中药饮片有变质、

霉变、生虫、串药

等现象或无管理

规范、制度，不得

分；设施条件不完

善，扣 1分。养护

记录不完整，扣 1

分。   

3 药剂科 



5.3.4 毒性中药饮片、按

麻醉药品管理的中药饮

片管理符合国家的相关

法律法规。 

查阅相关资

料,实地考

查，并抽查

10 张毒性中

药饮片、按麻

醉药品管理

的中药饮片

处方。 

未按规定实行双

人双锁管理，扣 1

分；帐物不符,扣 1

分；含毒性中药饮

片、按麻醉药品管

理的中药饮片处

方调剂不符合规

定，每张扣0.2分。 

2 
药剂科 保

卫科 

5.3.5 建立中药饮片处方

调剂制度和操作规范，严

格处方的审核和调剂复

核，调剂复核率 100%，每

剂重量误差应在±5%以

内。 

查阅相关资

料,实地考

察,并抽查 1

日中药饮片

处方和调剂

后的中药饮

片处方 20

剂。 

无饮片调剂制度

和操作规范，不得

分；未按规定审核

或无复核签字，每

张处方扣 0.5 分

（最多扣 2分）；

重量误差不符合

要求，每剂扣 0.5

分（最多扣 2分）。 

5 药剂科 

5.3.6 具备受患者委托，

按医师处方（一人一方）

应用中药传统工艺（膏

方、散剂等）进行加工等

服务的能力。 

查阅相关资

料,并实地考

查。 

设备不齐全，不具

备能力，不得分。 
2 药剂科 



5.4 按要求积极使用小包装中药饮片。（7分） 

查阅相关资

料,实地考

察,并随机抽

查评审前 1

个月的处方。 

小包装中药饮片

少于 300 种，不得

分；有小包装中药

饮片，但小包装中

药饮片处方数占

门诊中药处方总

数(不含代煎处方

数)的比例<30％,

每降低 5个百分点

扣 1.5 分。 

7 药剂科 

5.5 严格执行《医疗机构中药煎药室管理规范》。

（15 分） 

5.5.1 有与本单位实际情

况相适应的煎药室工作

制度和相关设备的标准

化操作程序，严格煎药的

质量控制、监测工作。 

查阅相关资

料,实地考

察,并随机抽

查评审前 1

个月的处方。 

无工作制度和相

关设备的标准化

操作程序或未开

展质量控制、监测

工作，不得分；质

量控制、监测工作

不到位，酌情扣分

（最少扣 1 分，最

多扣 3 分）。 

4 药剂科 

5.5.2 煎药室布局合理，

配备完善的煎药设备设

施和辅助用具，流程合

理。 

布局不合理，扣 0.5

分；流程不合理，扣

0.5 分；设施设备和

辅助用具配备不完

善，扣 0.5 分。 

2 药剂科 



毒。煎药设备设施、容器

使用前应确保清洁，有清

洁规程和每日清洁记录。 

未定期消毒、无清

洁规程或无每日

清洁记录,不得

分；消毒记录和每

日清洁记录不完

整，每项扣 1 分。 

3 药剂科 

5.5.4 煎药室面积与本单

位的业务规模（煎药工作

量）相适应。 

煎药室面积与本

单位的业务规模

（煎药工作量）不

相适应，酌情扣分 

1 药剂科 

5.5.5 煎药操作记录完

整，操作方法符合要求。

待煎药物先行浸泡时间

不少于 30 分钟，每剂药

一般煎煮 2次，煎煮时间

根据方剂的功能主治和

药物的功效确定。凡注明

有先煎、后下等特殊要求

的，按照要求或医嘱操

作。 

无操作记录，不得

分；记录不完整，

扣 1分；煎药操作

方法不符合要求,

每处扣 0.5 分。 

3 药剂科 

5.5.6 能提供中药急煎服

务。 

查阅相关资

料 

不能提供急煎服

务或急煎不能在 2

小时内完成，不得

分。 

2 药剂科 
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