
学习方法读后感 

学法指导，是老师通过一定途径对学生进行学习方法的传授和引导，

使学生掌握科学的学习方法并灵活用于学习中，逐步形成较强的自学能力。

它包括两层含义，一是引导学生掌握学习方法，二是使学生在一定的学习

情境中能选择并运用恰当的学习方法。 

当今世界，日新月异，人类科学知识以前所未有的速度剧增，科学技

术以空前的规模迅猛开展。学生在学校教育阶段所获得的知识技能局限而

陈旧，每个人只有不间断地自主学习，才能适应社会开展和需要。因此，

我们不仅要教给学生后续学习所必需的根底知识，更要教学生学会学习，

培养学生良好的自主学习意识与能力。因此在小学阶段就必须进行学习方

法指导。促使学生由不想学到想学，由不会学到会学，最终到达教是为了

不教的境界。 

学法指导的目的是促进学生学会自主学习，而自主学习既需要内容内

在的必要条件也需要外部与支持条件。对于小学生学法指导，着重从以下

几个方面入手。 

提高学生自我效能感，自我效能感是由着名心理学家班杜拉提出的一

个概念，是指个体相信自己有能力完成某项任务，是个体能力自信心在某

些活动中的具体表达，自我效能感是影响学生自主学习的一个重要内在因

素。提高学生的自我效能感是影响学习自主学习的一个重要内在因素。提

高学生的自我效能感可以使学生更加积极主动地投入学习，让学生自己想

学相信自己能学. 

要提高学生的自我效能感，就必须引导学生亲身获得成功的体验，鼓

励和帮助学生通过努力获取成功。对学生取得每一点进步和成功予以肯定
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和鼓励，对失败帮助分析原因，通过努力改进到达成功，树立自信。尽可

能地开掘学生的长处，给予学生充分展示自己长处的时机，为学生设置适

宜的学习目标，让学生跳一跳，摘到桃子将长期的，困难的目标分解成具

体的近期的简单的目标，使学生看到从事复杂学习任务过程中自己的每一

步进展，更多地体验到学习的进步和成功，认识自己有可以挖掘的潜力。 

为学生树立适宜的典范。我们为学生树立的典范差异不能太大，使学

生看到同伴的进步与成功会相信自己也有能力达成。比方我们为学生成绩

稍差的学生所树立典范是原来与之成绩相当且近来进步明显的学生，而不

是尖子生。这样就有可比性。使学生相信：原来情况差不多，他努力了能

够进步，我通过努力也一定能行。 

我们还要引导学生进行积极的归因，当学生把学习的成功归因于自己

的能力，把失败归因于努力不够，就更容易激发学生自主学习积极性。反

之，学生把成功归因于运气等不可控因素，把失败归因于能力缺乏，就很

容易丧失信心，放弃努力。教师必须帮助学生在建立富有成效的归因信念，

把进步归因于自己的努力，他们的学习会更加努力，会体验到更强的学习

动机，对后继学习的效能感也会进一步提高。 

一、做一个健康快乐的领跑人 

身体是革命的本钱，老师要健康生活，快乐工作，魏书生老师视教育

家为一种影响手段，视教书育人为利他亦利己的心灵酸辣汤，视工作为一

种快乐，让这份快乐的情绪影响学生，使学生懂得生活快乐为本的道理。

孩子虽然不一定能够道出其中道理。却也能够心领神会。而他其中用到的

最重要的方法。 

二、以身作那么，做一个先进的带动人 
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他教给孩子们认真读书，自己首先就刻苦钻研。他所教给孩子的学习

方法，就是他自己在认真读书、刻苦学习中所得到的成功体验，就是向学

生传授其所得的自学方法和科学规律的再现。他规定孩子们坚持道德长跑,

他自己率下写下了几百万字的日记、笔记、文稿，他也不辞劳苦并且快乐

的和学生一起做着这些事情。 

当然，仅仅这些可能不够成为一代教育家的标准。因为他关于成为科

研的劳动者，他在生活中工作中做到了：1、明确自己的方向，悠然中获

得一种收获，在搞科研问题上，他提到的天天记、经常翻、精心改,都非

常适合我们的老师。〕 

2、守住眼前快乐的阵地，如何做到快乐，自行解放自我，即高度的

相信自己，即使有一线希望，我们也要有信心能够到达我们希望的目标。

其次，珍爱自我，要时刻用职业道德标准来约束自己，经常用教师职业道

德这把尺子来衡量自己，珍爱自己的劳动成果，别人不会为你的劳动成果

而感到过程的艰辛，最后超越自我，假设我们认为一件事情不可能完成，

那我们就把它分割很多局部，一局部一局部完成，即使成功不了，那我们

离成功也八-九不离十，还有什么事情比将要成功、正在成功、已经成功

更让人快乐的呢？ 

三、习惯的培养，好习惯让孩子受益终生 

他让孩子做到的五个一分钟等，所谓的小事情却表达了大道理一分钟

家务表达了培养孩子的动手自理能力，一分钟日记表达了培养孩子的反思

能力，一分钟踏步表达了培养孩子的生活状态，一分钟军歌表达了培养了

孩子的情绪，一分钟注意力、记忆力的提高训练了孩子的思维能力，坚持

下来，长此以往对孩子的全面提高与促进的作用，充分表达了我们新课改

三个维度的培养。 
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去其浮华，留其本质,用最有效的方法去处理最根本的问题，是我们

认为魏书生理论的最好诠释。 

写读后感方法 

写读后感方法范文一 

1、精读文章，找到感点 

精读文章，就要做到一遍又一遍地读，细细地品味。只有在精读中，

我们才能深刻地体会人物的内心世界和思想感情。苏轼说过：旧书不厌百

回读，熟读深思子自知就是这个道理。 

文章中令人感动、引人思考的点，可能是文章的主要内容，也可能是

文中的一个画面、一个感人的情节，总之，哪一点最令你感动，哪一个地

方拨动了你的心弦，哪一点就应该是你读后感文章中的感点。 

例如：我们五年级上期学习了《半截蜡烛》这篇课文。杰奎琳镇定地

把烛台端起来，向几位军官道过晚安，上楼去了。正当她踏上最后一阶楼

梯时，蜡烛灭了。这段描写我们谁都不会忘记，此时我们的心情和小女孩

一样紧张，当蜡烛熄灭的时候，我们和这家人一起松了一口气，同时我们

也从心底深深地佩服这勇敢的母子三人，更佩服这位勇敢而聪明的小姑娘。

看到这里，同学们一定有许多话要说，自然，也就找到了感点。 

同学们在写读后感的时候，最主要的是谈自己的感想，可以结合全文

来谈，也可以结合文章中的某一点来谈，谈自己的体会，自己的看法，自

己这样做以后的后果这样，同学们认识问题的能力，表述自己的观点的能

力就会 1步步提高。 

2、结合感点，展开联想 
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好的作品给人的感受是多方面的，如果我们面面俱到，哪 1 点都不会

谈清楚。只有围绕自己受到启发教育最深的一点并结合生活实际，抒发自

己的感想和心得，才会写出优秀的读后感来。 

写读后感方法范文二 

首先要审清题目。在写作时，要分辨什么是主要的，什么是次要的，

力求做到读能抓住重点，感能写出体会。 

最后，写读后感的本卷须知：①写读后感绝不是对原文的抄录或简单

地复述，不能脱离原文任意发挥，应以写体会为主。②要写得有真情实感。

应是发自内心深处的感受，绝非检讨书或保证书.③要写出独特的新鲜感

受，力求有新意的见解来吸引读者或感染读者。 

统筹方法读后感范文一 

我初中的时候学过一篇华罗庚的《统筹方法》，他举了一个早上起床

做事情的顺序为例，上厕所需要五分钟、洗漱需要五分钟、煮鸡蛋需要十

分钟，做这些事情的顺序应该怎么安排？如果先上厕所，再洗漱，然后煮

鸡蛋，总共需要花二十分钟。如果我们把这些事情统筹一下，先把鸡蛋放

进锅里煮，然后去上厕所，再洗漱，这个时候鸡蛋也正好煮好了，整个过

程只需要十分钟，节约了一半的时间。 

这样的方法对我们合理安排时间当然很有借鉴意义，但有一个条件：

这种利用时间的统筹只有在做那些不需要动脑筋思考的事的时候才能发挥

作用。这个道理，我也是后来才明白。 

拿着没有写完的书稿，总觉得有点底气缺乏，跑了几家出版社都没有

明确的答复。等我回过头来写最后一章的时候，写作效率大大降低，觉得
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完全没有了状态，磨磨蹭蹭写了 12 天才算勉强写完，而且质量也不能令

我完全满意。 

统筹方法读后感范文二 

多年后再读《统筹方法》，数学家华罗庚先生深入浅出，用简单的文

字阐述了深刻的道理。统筹学的实用范围极广泛，在企业管理和根本建设

中，以及关系复杂的科研工程的组织与管理中，都可以应用。 

这次下企业锻炼的企业在学习六 S式的企业管理方式，将时间压缩和

工作效率结合起来，将集体利益和个人享受统一起来，可以有效的消除心

理压力，缓解紧张情绪，保持良好心态。既考虑到了办事的效率，又表达

了人性化，使我受到了很大的启发。 

统筹学运用在工作中就是要通过决策来进行资源的有效配置，我理解

的原那么是首先要事优先；其次决策要慎重：大胆假设、小心求证，举一

反三。用最小的代价解决问题，解决的问题一定要考虑周全，具有普遍意

义。我们日常的渠道管理工作中面临的问题一般都是具有普遍性的问题，

如何集思广益地寻找到最适宜的解决方法，是我们遇到的持续挑战。特别

是在实际工作中做决定时只有一种声音的时候，一定要鼓励不同的意见。

要慎重考虑决策所付出的代价和所冒的风险。要让决策成为行动，更要落

实到个人的具体工作和责任，同时也要考虑到决策执行者的实际能力。 

和很多人一样我虽然知道应珍惜时间，却不知如何去做。很多人以为

每天都慌忙地做许多工作，就是珍惜时间；很多人以为把一天的时间都塞

满事情，也不管事情是否有意义，就是珍惜时间；也有人以为从早到晚一

心一意忙着票子，房子，位子，车子，就是珍惜时间。我认为仅仅视利已

为高尚，一生只为自己谋求利益是狭隘的。既然来到这个世界就应该抓紧
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时间成就一番事业，抓紧时间努力学习科学知识，用仅有的时间全心全意

为人民效劳，这才是珍惜时间的最终目的。 

对于我来说，统筹方法的运用应该概括为时间的管理，在工作中创造

自身价值的同时兼顾生活为社会做出更大的奉献。 

麦肯锡方法读后感〔一〕 

书，只有百读，才能体会出其中深蕴的道理。【麦肯锡方法】我屡次

阅读，有了更深的体会。里面很多思想已经融入在我的生活中来，同时，

也正是因为这些，也看到了自己有很多的缺乏。这篇文章也谈不上什么好

的感想，只是看到一些自己认为比较好的内容，就随笔写下我认为对我做

事影响比较大的地方 

医生不会相信病人的口述的，如果真有这样的医生，可以说他是一个

不及格的医生，或者应该说不知道是怎么混进医院来的。正如我在上面说

提到过，不要被任何外表的东西所迷惑，正如医生不会听信病人的所说一

样，就笼统的给他开药，如果真是这样的话，那这个病人已经是一个及格

的医疗人士了，或者可以说，他除了没有接受正规的教育外，他已经是半

个医生了，所以医生一般会先看病人的医疗记录从而在根据测试来做判断

的。同样的道理，我们得先去确定问题是不是问题，不要去重新创造轮子，

尽量利用已经知道的来为我们解决问题。 

关于一团一队，这个可以结合我现实生活中所遇到的事情来说说，曾

经我和几个朋友接了一个方案，为了这个方案，我和一个朋友组建了一个

小的一团一队，选用的都是我主观上认为的一精一英，因为先前他们都有

很出色的表现。当然，无可否认，他〔她〕们的能力都比我出色，但由于

时间上比较急促，加之他们的工作比较忙，最后导致事情的恶化，虽然工

作还是如期的交了上去，但是其中的过程使我认识到，要组建一团一队，
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我们必须要认认真真审度的几点要求，当然，这只是我个人的一点体会，

但这也是我的一些经验的总结，有发现有总结，才能防止我们重复创造轮

子。 

把握一团一队温度以保持士气：我觉得，该工作的时候就应该工作，

该放松的时候就去放松，不能在人家拼命工作的时候你放送，别人放松的

时候你工作，这样就一定程度上影响了一团一队的工作，当然，在工作过

度紧张的状态下适当的小玩笑是可以缓解压力，增进动力的，但过火及无

视别人感受就不可原谅。 

重视和了解你的队友的情况：队友是一团一队的根本所在，我们要了

解我们的队员的情况，了解他的需求。一团一队要善于挑一毛一病，这样

的一团一队是健康的，因为这样，才能表达出我们一团一队的厉害之处，

他能减少我们方案的错漏之处。而当你的队友漫不经心的工作的时候，肯

定是发生了什么事情才会导致他现在的样子，我们也得去着手了解情况，

一团一队，是要一团一结一致的。 

80/20 规那么的认识中，我认识到，公司在进行产品推广的时候，不

必要把一精一力的 80%的投入到只能为我们创造少量财富的 20%的人里面

去，而是要把这些一精一力投入到为我们创造大量财富的 20%的人的手中

去。 

麦肯锡方法读后感〔二〕 

【麦肯锡方法】是一本好书，因为看了它给了我很多很多的启示，感

觉读了它有很大的收获，所以我对它读了不止一遍，【麦肯锡方法】读后

感之我的未来我要成功。一直以来，我感觉自己做什么事情都是做不好，

读了这本书我也算明白了一些自己的过失和缺乏。其实，我们就是应该寻

找自己的缺乏，然后弥补缺乏，才能有所提高！但是，我们也知道，别人
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的缺点我们能容易发现，自己的呢？难说。就算发现了，要改正。很难。

这就是为什么成功的人那么少的原因之一。我意识到的的缺点之一是没有

分清每天做事情的重要程度是有区别的，只是知道自己今天有很多事情要

做，不知道哪一个是最重要的，也就是我应该在众多事情中先做的是什么

不知道，只是一味的去做而已。我现在明白，做每件事情都是应该以自己

的最终目标为前提的，而不是盲干的。心中怀有最终目标，才会让自己做

的事情有意义。从最高目标来看待自己的所做的问题，就不会被它们所困

扰。这本书让我明白了，一般情况下，我们要做的重要事情都是不是急事，

也就是要事不急的道理。 

我认为，如果你是按照自己的方案去做每一件事情，根本不用着急。

比方说我们的学习，一本书，一门课程，如果我们设定好了期末的对自己

的要求，那么每天自己知道看什么内容，复习什么，那么这就不是什么急

事，只是每天完成这看似不急的要事罢了。但是，如果心中没有最终目标，

不知道什么是要做的事情，只能被眼前的急事左右，被整的疲惫不堪还不

知道得到什么结果。没有最终目标在心中的生活是被动的，被动的生活是

痛苦的，痛苦的最后结果很可能就是悲惨的！没有目标的人永远不会体会

到时间的重要一性一，现在社会中时间就是金钱，但是我们大局部人似乎

根本不识得它！驹很多人来说，他们除了时间什么也没有，有了时间他们

还是什么也没有！我该好好的方案自己的目标，我已经有了自己的最终目

标，但是我需要把它具体化、详细化，然后实施，这本书告诉了我，要高

效管理自己的时间，不能杂乱无章的做事。做事的时候心中只可以想着那

一件事情，做完了再说其他的，不是这件未完又开始另外一件，那样最终

都做不好，半途而废！我们不是神人，所以大脑只有一个，所以我们应该

记得做事要一心一意的做，那样才可以把一件事情办好了。我们都知道，

我们无论做什么事情都是需要有信心的，如果没有信心，那么什么也做不
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是从最简单最容易完成或可以告一段落的地方做起，那样取得了一点成绩

有利于信心的建立，才会有利于继续努力！

所以说，摘桃子要从最容易摘的摘，如果你只盯着那只最难摘的果子，

或许你会错过身边的很多摘果子的时机。还有一点，你不可能将整个大海

沸腾，所以我们需要合作共赢，学会合作，生活就多一份快乐；学会分享，

人生就多一份美丽！成功，有你，有我，我们一起努力，我们共享成功！

驹我来说，我是准备考研的，必须的得完成我的这一方案，因为它是我迈

向最终目标的一步，必须的踏好了！我的梦想很简单，就是要编制一个大

大的幸福网，我们永远住在里面！每一步，我都会好好的规划，不再一浪

一费时间！就让自己一个一个的完成吧！ 

 

麦肯锡世界上最成功的战略咨询公司，在国际商界麦肯锡这个牌子享

有盛誉。 

通过此书，我受益匪浅。由麦肯锡的公司经营理念及员工待人处事我

认识到了自己许多的缺乏与以前一些错误的人生价值观。曾经自以为正确

的方法却可能让自己走了更多错误的路。 

作为一个公司或是企业，为何麦肯锡可以如此成功，在国际享有威望。

通过此书我了解到主要有以下几方面。一、一切从事实出发，敢于面对事

实。在麦肯锡公司，解决问题是从事实入手的。麦肯锡公司给员工注入的

观念：事实是友善的，不要害怕面对事实。可是往往很多人不愿意面对事

实，只是一味的逃避事实。或许他们以为只要不去看。那些令人讨厌的事

实就会烟消云散，但事实是不会的。躲避事实所开的是一剂失败的药方，

终有一天事实会水落石出。你必须不怕事实，要捕捉事实，利用事实。今

学习方法读后感--第10页

学习方法读后感--第10页



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/30802507000

4006126

https://d.book118.com/308025070004006126
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