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主要内容 

◆建设绿色矿山的误区 

◆绿色矿山建设的逻辑关系 2 

1 

◆绿色矿山建设的工具、手段 3 

◆绿色矿山评估系统 4 

◆目标-指标-措施的分解方法 5 
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1 误区1：绿色矿山就是花钱 

绿色矿山融入企业文化 

绿色矿山建设规划”妖魔化”了绿色矿山 

 



1 误区2：绿色矿山就是“绿化”矿山 

侧重通过种草、植树做好矿区环境的末端治理，而忽略对技术工艺设备的升

级改造，提高资源利用水平，减少环境扰动的源头管控 

绿色发展以环保为前提，但做环保不等于做绿色发展，绿色发展的本质是在

环保的前提下，要有经济效益，实现绿色增长。 

  



1 误区3：绿色矿山是高科技、高成本矿山 

绿色矿山高科技、高成本的认识，限制了绿色矿山的推广 

绿色矿山建设要从“成本”走向“价值”。 

 



1 误区4：绿色矿山仅仅是个“称号” 

在“创”上关注多，在“建”上思考少，缺乏长远谋划。 
不去努力建，到处找关系 



1 误区5： 绿色矿山“负担“不是”机遇” 

    长远看，绿色转型的压力不是负担，而是一次行业大洗牌的重要抓手，

是优秀企业社会责任感的集中体现。转型成功的企业，会出现新的跃迁

与腾飞。应意识到这一时代机遇，借力绿色发展，实现变道超车。   



• 1.自评估仅仅是申报绿色矿山的一个环节 

• 2.第三方评估是一种权利 

• 3.绿色矿山必须要做规划和实施方案 

• 4.绿色矿山就是满足评价指标的要求 

• 5.绿色矿山很简单或者很复杂 

    建设绿色矿山的误区 
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生态产业化 产业生态化 

    生态矿业工程逻辑图 



立目标 收资料 

找差距 

定方法 

补短板 对标 申报绿色矿山 

找差距 

定方法 

得到支持 

进入名录管理 

①树立目的 

②
如
何
建
设 

产业转型升级 

自评估 

第三方评估 

③获得认可 

④得到好处 

①树立目的： 政策与标准 ，典型
模式与案例 

②如何建设：概况与内涵 ，建设
内容 ，管理体系 ，工程技术装备 
（是个螺旋式渐进过程） 

③获得认可：绿色矿山名录管理 

④得到好处：绿色矿山延伸服务  

    绿色矿山建设流程图 

◎ 

◎ 



实施方案是指对某项工作，从目标要求、工作内容、方式方法及工作步骤等做出全面、具体而又明确安排的计划类文书 
规划是是个人或组织制定的比较全面长远的发展计划，是对未来整体性、长期性、基本性问题的思考和考量，设计未来整套行动的方案。 

 

方法分析 

https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%AA%E4%BA%BA/1539938
https://baike.baidu.com/item/%E7%BB%84%E7%BB%87/5105529
https://baike.baidu.com/item/%E6%96%B9%E6%A1%88/9896145
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