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拖延症是一种心理行为问题，表

现为在面临任务或决策时常常推

迟行动或耽搁时间，无法有效地

进行时间管理和自我约束。

定义

常常将任务推迟到最后一刻，缺

乏计划和组织能力，容易分心或

被其他事物干扰，无法集中精力

完成任务。

表现

拖延症定义及表现



导致任务完成质量下降，工作效率低

下，增加工作压力和焦虑感，影响个

人职业发展和成就感。

降低团队整体工作效率和生产力，延

误项目进度和任务交付时间，增加企

业成本和风险，影响企业竞争力和市

场声誉。

拖延症对个人和企业影响

企业影响

个人影响



某项目经理因拖延症导致
项目进度严重滞后，客户
投诉增加，最终导致项目
失败和公司经济损失。

案例一 案例二 案例三

某企业员工因拖延症影响
工作效率，经常加班赶任
务，工作质量下降，最终
被公司劝退。

某创业者因拖延症错过市
场机会和投资机会，导致
创业计划失败和资金损失。
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案例分析：拖延症导致的问题
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