
2022 年职业病防治知识试题库与答案 

（最新版） 

（一）单项选择题.工会组织对职业病防治工作进行（A）,维护劳动者的

合法权益。 

A.监督 B.检查 C.建议.我国的职业病防治工作方针是：（C）为主，防治

结合。 

A.健康 B.平安 C.预防.我国的职业病防治工作原那么是：〃分类管理、

（B）治理〃. 

A.彻底 B.综合 C.分期.《职业病防治法》是为了（C）和消除职业病危

害，防治职业病，保 

护劳动者健康及其相关权益，促进经济开展，根据宪法而制定。 

A.平安生产 B.劳动保护 C.预防、控制.职业病的分类和目录由（A）行政

部门会同国务院平安生产监督管 

理部门、劳动保障行政部门制定、调整并公布。 

A.国务院卫生 B.卫生 C.国务院.《职业病防治法》中所称用人单位是指

（C）o 

A.企业、事业单位、政府机关 B.企业、科研单位、政府机关 C.企业、事

业单位和个体经济组织等 

1 .用人单位应当设置或者指定职业卫生管理机构或者组织，配备专职或

者兼职的（A）,负责本单位的职业病防治工作。 

A.职业卫生管理人员 B.应急管理人员 C.工会督察员.目前我国职业病共分

10 大类（B）种。 

A.胃部 B.皮肤 C.肺部.煤尘可以引起那种职业病（C） 

A.矽肺 B.石棉肺 C.煤工尘肺.在进入密闭空间前用人单位至少要安排



（A）名监护者在密闭空间 外持续进行监护。 

A. IB. 2C. 3.进入缺氧密闭空间作业必须使用（B）。 

A.防滑鞋 B.空气呼吸器 C.防毒面具.职业性急性氨中毒是在职业活动中，

短时间内吸入高浓度氨气引 起的以呼吸系统损害为主的全身性疾病，常伴

有（A）严重者可出现 急性呼吸窘迫综合征。 

A.眼和皮肤灼伤 B.昏迷 C.肢体疼痛.急性甲苯中毒诊断分级以不同程度意

识障碍划分。凡出现（A）列 为重度中毒。 

A.昏迷者 B.意识模糊 C.嗜睡.甲醛的职业禁忌证有（A）。 

A.全身性皮肤病和慢性眼病 B.原发性高血压 C 风湿性关节炎.射线作业，

必须穿戴（A）
o
 

A.防射线护目镜和防射线服 B.绝缘手套 C.空气呼吸器. 一氧化碳中毒是

由于含碳物质燃烧不完全时的产物经呼吸道吸入 引起中毒，主要损害人的

（C）系统。 

A.呼吸 B.消化 C.神经.工业毒物进入人体的途径有 3 个，即（C）o 

A. 口、鼻、耳 B.食物、衣服、水 C.呼吸道、皮肤、消化道.硫化氢是一

种无色，具有（A）的气体。 

A.腐臭蛋味 B.刺激性味道 C.臭味.急性苯中毒主要表现为对中枢神经系统

的麻醉作用，而慢性中毒 主要为（C）的损害。 

A.呼吸系统 B.消化系统 C.造血系统.在化学物质中，人们经常说的〃三苯〃

是指（C）。 

A.苯、苯酚、甲苯 B.甲苯、苯胺、苯酚 C.苯、甲苯、二甲苯.爆震聋是新



修订的《职业病分类与目录》中新列入的一种职业病， 造成该种职业病

的职业接触史通常包括（C）。 

A.爆破作业近距离暴露 B.受到易燃易爆化学品、压力容器等发生爆 炸瞬

时产生的冲击涉及强脉冲噪声的累及 C. A 和 B.手臂振动病是（A）从事手

持振开工具作业而引起的以手部末梢循 环和手臂神经功能障碍为主的疾

病，并能引起手臂骨关节骨质改变。 A.长期 B.短期 C.连续 

70 . （C）是电焊作业人员常见的职业性眼外伤，主要由电弧光照射、 紫

外线辐射引起。A 白内障 B 红眼病 C 电光性眼炎（C）不属于我国 规定的

职业病。 

A.艾滋病 B.冻伤 C.乙肝.高温作业是指生产劳动过程中，工作地点平均

WBGT 指数（C）的 作业。 

A. N20CB.230℃C. 225℃.以下（A）属于化学性危害因素。 

A.工业毒物 B.振动 C.高温.发生危险化学品事故后，应该向（B）方向疏

散。 

A.下风 B.上风 C.顺风.不同的职业危害对人体的危害不同，如（A）可导

致尘肺病。 

A.粉尘 B.毒物 C.噪声.目前我国法定职业病中发病率最高的是（A）o 

A.尘肺病 B.噪声聋 C.苯中毒.在职业病目录中，（C）被列为物理因素所

致职业病。 

A.森林脑炎、高原病、手臂振动病 B.中暑、黑变病、手臂振动病 C. 

中暑、冻伤、手臂振动病.以下说法正确的选项是（C）o 



A.防尘口罩也能用于防毒 B.防毒面具也可以用于防尘 C.当颗粒物有 挥发

性时，如喷漆产生漆雾，必须选防尘防毒组合防护.对放射工作场所和放射

性同为素的运输、贮存，用人单位必须配 置防护设备和报警装置，保证接

触放射线的工作人员佩戴（B）。 

A.射线累积计量仪 B.个人剂量计 C.便携式放射线检测仪.职业病危害严重

的用人单位，应当设置或者指定职业卫生管理机 构或者组织；其他存在职

业病危害的用人单位，劳动者超过（C）人 的，应当设置或者指定职业卫

生管理机构或者组织。 

A. 50B. 80C. 100D. 200.未按规定设置或者指定职业卫生管理机构或

者组织，责令限期改 正；逾期不改正的，处（B）万元以下的罚款。 

A. 5B. IOC. 15D. 20.进行新建、改建、扩建、技术改造或者技术引进

建设工程的，自 建设工程竣工验收之日起（C）日内进行申报。 

A. 10B. 15C. 30D. 45.未按规定对职业病防护设施设计进行评审的，根

据《〃三同时〃监 督管理暂行方法》第三十五条（一）项，给予警告，

限期责令改正; 逾期不改正的，处（B）万元以下的罚款。 

A. IB. 3C. 5D. 897.建设工程完工后，需要进行试运行的，其配套建设

的职业病防护 设施必须与主体工程同时投入试运行。试运行时间应当不

少于（A） 日，最长不得超过（C）日，国家有关部门另有规定或者特殊

要求的 行业除外。 

A. 30B. 60C. 180D. 一年.可能突然泄漏大量有毒物品或者易造成急性

中毒的作业场所，设 置自动报警装置和事故通风设施，并有效联动，且通

风换气次数不小 于（B）. 



A. 6 次/hB. 12 次/hC. 18 次/hD. 24 次/h.对准备脱离所从事的职业

病危害作业或者岗位的劳动者，用人单 位应当在劳动者离岗前（B）日内

组织劳动者进行离岗时的职业健康 检查。 

A. 10B. 30C. 45D. 60.在公布检查结论后，要听取用人单位对检查结论

的意见和申辩, 并形成陈述笔录，如有异议，用人单位应在（B）日（工

作日）内申请 行政复议。 

A. 30B. 60C. 180D. 一年 101.在高毒物品工作场所，设置红色警示

线，在一般有毒物品工作场 所，设置黄色警示线，警示线设在使用有毒

工作场所外缘不少于（C） 处。 

A.10cmB. 20cmC. 30cmD. 40cm 

（二）判断题.因技术、工艺、设备或者材料等发生变化导致原申报的职

业病危害 因素及其相关内容发生重大变化的，自发生变化之日起 30 日内

进行 申报。（错） 

1 .建设工程的职业病防护设施应当与主体工程同时设计，同时施工, 同时

投入生产和使用。（对）.存在职业病危害的用人单位，应当委托具有相应

资质的职业卫生技 术服务机构，每年至少进行两次职业病危害因素检测。

（错） 

2 .用人单位应当对职业病危害严重的岗位的劳动者，进行专门的职业 卫

生培训，经培训合格后方可上岗作业。（对）.劳动者离岗前 60 日内的在

岗期间的职业健康检查可以视为离岗时 的职业健康检查。（错） 

3 .执法检查人员调查职业卫生违法案件应对提取的证据，包括：物证、书

证、照片、录音和录像等，以及形成的执法文书按照规定存档。（对） 

4 .职业病危害预评价报告编制完成后，不需要组织有关职业卫生专家, 



对职业病危害预评价报告进行评审。（错）8、职业病危害严重的用人单

位每三年至少进行一次职业病危害现状 评价。（对） 

9 .产生职业病危害的用人单位的工作场所应当生产布局合理，符合有 害

与无害作业分开的原那么。（J）.产生职业病危害的用人单位的工作场

所，应当有配套的更衣间、 

洗浴间、孕妇休息间等卫生设施。（J）.建设工程竣工验收时，其职业病

防护设施经平安生产监督管理部 

门验收合格后，方可投入正式生产和使用。（J）.职业病危害严重的建设

工程的防护设施设计，应当经平安生产监 督管理部门审查，符合国家职业

卫生标准和卫生要求的，方可施工。 

（V）.用人单位应当为劳动者建立职业健康监护档案，并按照规定的期 

限妥善保存。（J） 

13 .用人单位应当为劳动者建立职业健康监护档案，在劳动者离开该 用

人单位时交劳动者本人保存。（X）.用人单位应当按照国家有关规定安排

职业病病人进行治疗、康复 和定期检查。（J） 

14 .用人单位为劳动者个人提供的职业病防护用品必须符合防治职业 病

的要求；不符合要求的，不得使用。（J）。 

15 .对从事接触职业病危害作业的劳动者，用人单位应当组织职业健 康检

查，并将检查结果书面告知劳动者。（J）.劳动者职业健康检查费用由工

伤保险基金承当。（X ） 

16 .劳动者离开用人单位时，有权索取职业健康监护档案原件。（X）.用人



单位不得安排未成年工从事接触职业病危害的作业。（V） 

17 .职业病诊断、鉴定时，用人单位应当如实提供职业病诊断、鉴定 所需

的劳动者职业史和职业病危害接触史、工作场所职业病危害因素检测结果

等资料。（J ） 

18 .用人单位对不适宜继续从事原工作的职业病病人，应当安排下岗， 并

给予一次性补贴（X）。 

19 .职业病病人除依法享有工伤保险外，依照有关民事法律，尚有获 得赔

偿权利的，有权向用人单位提出赔偿要求。（J）.用人单位发生分立、合

并、解散、破产等情形的，应当对从事接 触职业病危害的作业的劳动者进

行健康检查，终止职业病病人依法享 有的待遇（X）。 

20 .劳动者被诊断患有职业病，但用人单位没有依法参加工伤保险的， 其

医疗和生活保障由该用人单位所在地人力资源和社会保障部门承 担。（X）.

职业病防治法不适用于在中华人民共和国领域内的外商企业。（X ） 

21 .用人单位应当为劳动者提供符合国家职业卫生标准的职业病防护 用品，

并催促、指导劳动者按照使用规那么正确佩戴、使用，可发放货 币替代职

业病防护用品。（X）二、知识竞赛（风险题）、有奖问答一等奖题库 

（一）多项选择 1、用人单位申报职业病危害工程时一，除应当提交

《职业病危害工程 申报表》，还需提供以下（ABC）文件、资料。 

A.用人单位的基本情况。B.工作场所职业病危害因素种类、分布情况 以及

接触人数。C.法律、法规和规章规定的其他文件、资料。D.建设 工程职业

病危害预评价备案文件。 



2、建设单位应当会同设计单位对职业病防护设施设计专篇进行完善， 并

对其（ABC）负责。 

A.真实性 B.合法性 C.实用性 D.有效性 3、用人单位应当根据职业健康检

查报告，采取（ABCD）措施。 

A.对有职业禁忌的劳动者，调离或者暂时脱离原工作岗位。B.对健康 损害

可能与所从事的职业相关的劳动者，进行妥善安置。C.对需要复 查的劳动

者，按照职业健康检查机构要求的时间安排复查和医学观察。 D.对疑似职

业病病人，按照职业健康检查机构的建议安排其进行医学 观察或者职业病

诊断。 

4、职业健康监护档案包括（ABCDE）. 

A.作业人员的职业史；B.职业病危害因素接触史；C.作业场所职业病 危害

因素定期检测结果；D.职业健康检查结果;E.职业病诊疗资料等。 5、为保

障检查工作的顺利进行，在进入检查现场前应主要进行（ABCD） 准备。 

A.人员准备：成立检查组，并配备相关专家；B.信息准备：熟悉被检 查单

位情况和查阅相关法律法规；c.文件准备：确定重点检查内容、 文书准备

和证件准备；D.装备准备：执法检测工具和个人防护用品。 

（二）简答题.《中华人民共和国职业病防治法》是何时施行的？ 

答：2002 年 5 月 1 日。 

1 .职业病危害预评价、控制效果评价由具备资质认证的什么机构进行? 

答：职业卫生技术服务机构。 

2 .职业病防治工作的方针是什么？ 



答：预防为主，防治结合。 

3 .职业病防治工作的原那么是什么？ 

答：分类管理，综合管理。 

4 .工作场所职业病危害因素的强度超过国家职业卫生标准的，由平安 生

产监督管理部门给予警告，责令限期改正，逾期不改正的，处多少 金额的

罚款？ 

答：五万元以上二十万元以下。 

5 .用人单位应当为劳动者创造怎样的工作环境，并采取措施保障劳动 者

获得职业卫生保护？ 

答：符合国家职业卫生标准和卫生要求的工作环境和条件。 

6 .从事接触职业病危害的作业的劳动者，用人单位应当按照《中华人 民共

和国职业病防治法》的规定何时组织职业健康检查？ 

答：上岗前、在岗期间和离岗时。 

7 .向用人单位提供可能产生职业病危害的设备、材料，未按照规定提供中

文说明书的，由平安生产监督管理部门责令限期改正，给予警告, 并处多

少金额的罚款？ 

答：五万元以上二十万元以下.职业病诊断标准和职业病诊断、鉴定方法

由什么部门制定？ 

答：国务院卫生行政部门。 

8 .用人单位和医疗卫生机构发现职业病人或者疑似职业病病人时， 应

当及时向哪个部门报告？ 



答：所在地卫生行政部门。 

9 .疑似职业病病人在诊断、医学观察期间的费用，由哪个部门承当？ 

答：用人单位。 

10 .建设工程未按照规定进行职业病危害预评价，擅自开工的，由安 全生

产监督管理部门给予警告，责令限期改正；逾期不改正的，处多 少金额的

罚款？ 

答：十万元以上五十万以下。 

11 .建设单位应当在职业病防护设施验收前多少天前将验收方案向管 辖

该建设工程的平安生产监督管理部门进行书面报告？ 

答：二十日。 

12 .用人单位对不适宜继续从事原工作的职业病病人，应当作何种处 理？ 

答：调离原岗位，并妥善安置。 

13 .新建、扩建、改建和技术改造、技术引进可能产生放射性职业病 危害

的医疗机构建设工程，建设单位在什么阶段应当向卫生行政部门 A. 100B. 

132C. 115 

9 .《职业病防治法》规定（B）必须依法参加工伤保险。 

A.单位职工 B.用人单位 C.劳动者.《职业病防治法》规定（C）依法享有

职业卫生保护的权利。 

A.用人单位 B.单位职工 C.劳动者. （B）应当为劳动者创造符合国家职

业卫生标准和卫生要求的工作 环境和条件，并采取措施保障劳动者获得

职业卫生保护。 



A.各级工会组织 B.用人单位 C.企业、科研单位、政府机关.用人单位的

（A）对本单位的职业病防治工作全面负责。 

A.主要负责人 B.平安生产管理部门负责人 C.投资人.产生职业病危害的用

人单位的工作场所职业病危害因素的强度或 者浓度应当符合国家（C）标

准。 

A.劳动保护 B.平安生产 C.职业卫生.产生职业病危害的用人单位的工作场

所应当生产布局合理，符合 有害与无害作业（B）的原那么。 

A.职业卫生 B.分开 C.劳动保护.产生职业病危害的用人单位的工作场所，

应当有配套的更衣间、 

洗浴间、（A）间等卫生设施。 

A.孕妇休息 B.劳动保护 C.职业卫生.存在或产生职业病危害工程的用人单

位，应当及时、如实向所在 地平安生产监督管理部门（C）,接受监督。 

A.申请 B.备案 C.申报提交职业病危害预评价报告？ 

答：可行性论证阶段。 

16 .《职业病防治法》规定，国家对从事什么作业实行特殊管理？ 

答：放射、高毒、高危粉尘等作业。 

17 .《职业病防治法》规定，国家对从事放射、高毒等作业实行怎样 的管

理？ 

答：特殊的管理。 

18 .严重职业病危害建设工程的职业病防护设施的验收方案和验收工 作报

告，应当由什么部门进行监督核查？ 



答：平安生产监督管理部门。 

19 .用人单位必须采用有效的职业病防护设施，为劳动者提供什么用 品？ 

答：个人使用的职业病防护用品。 

20 .对产生严重职业病危害作业的‘工作岗位，应当在其醒目位置，设 置

什么标识和说明？ 

答：警示标识和中文警示说明。 

21 .劳动者被诊断患有职业病，但用人单位没有依法参加工伤社会保 险的，

其医疗和生活保障由哪个单位承当？ 

答：最后的用人单位。 

22 .职业病危害建设工程在竣工验收前应当进行什么评价？ 

答：职业病危害控制效果评价。 

23 .根据建设工程职业病危害的风险程度，对可能产生职业病危害的建设

工程分为哪几类？ 

答：一般职业病危害的建设工程、较重职业病危害建设工程、严重职 业病

危害建设工程。 

24 .职业病的定义是什么？ 

答：指企业、事业单位和个体经济组织的劳动者在职业活动中，因接 触粉

尘、放射性物质和其他有毒、有害物质等因素而引起的疾病。 

25 .未取得职业卫生技术服务资质认证擅自从事职业卫生技术服务的, 或

者医疗卫生机构未经批准擅自从事职业健康检查、职业病诊断的， 应予何

种处分？ 



答：责令立即停止违法行为，没收违法所得。 

26 .用人单位违反？职业病防治法？规定工作场所职业病危害因素检 测、

评价结果没有存档、上报、公布的，由平安生产监督管理部门给 予警告，

责令限期改正；逾期不改正的，处多少万元以下的罚款？ 答：二万元以下。 

27 .国务院和县级以上地方人民政府应当制定职业病防治规划，将其 纳入

什么计划，并组织实施？ 

答：国民经济和社会开展计划，并组织实施。 

28 .县级以上人民政府职业卫生监督管理部门应当加强对职业病防治 的宣

传教育，普及职业病防治的知识，提高劳动者的什么意识？ 答：职业健康

意识、自我保护意识和行使职业卫生保护权利的能力。 

29 .有关防治职业病的国家职业卫生标准，由何部门制定并公布？ 答：

国务院卫生行政部门组织制定并公布。 

30 .用人单位设有依法公布的所列职业病危害工程的，应及时、如实 向

何部门申报，接受监督？ 

答：平安生产监督管理部门。 

31 .疑似职业病病人在诊断、医学观察期间的费用，由何单位承当？ 答：

用人单位。 

32 .建设工程的职业病防护设施所需费用应当纳入什么预算？ 

答：建设工程工程。 

33 .职业病危害建设工程〃三同时制度〃是指什么？ 

答：职业病防护设施与主体工程同时设计，同时施工，同时投入生产 和



使用。 

34 .卫生行政部门、平安生产监督管理部门不按照规定报告职业病和 职业

病危害事故的，由上一级行政部门责令改正，通报批评，给予警 告；虚报、

瞒报的，对单位负责人、直接负责的主管人员和其他直接 责任人员依法给

予何种处分？ 

答：降级、撤职或者开除的行政处分。 

35 .对可能发生急性职业损伤的有毒、有害工作场所，用人单位应当 设

置哪些设施、装置？ 

答：设置报警装置、配置现场急救用品、冲洗设备、应急撤离通道和 必

要的泄险区。 

36 .产生职业病危害的用人单位，应当在醒目位置设置公告栏，公布 有

关职业病防治的哪些内容？ 

答：规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施和工作场所职业

病危害因素检测结果。 

37 .对可能发生急性职业损伤的有毒、有害工作场所，用人单位除了 设置

报警装置，配置现场急救用品、冲洗设备外，还应当设置什么设 施？ 

答：应急撤离通道和必要的泄险区。 

38 .对放射工作场所和放射性同位素的运输、贮存，用人单位必须配 置防

护设备和报警装置，保证接触放射线的工作人员佩戴什么仪器？ 答：个人

剂量计。 

39 .用人单位对职业病防护设备、应急救援设施和个人使用的职业病 防护



用品，应当采取什么管理措施？ 

答：进行经常性的维护、检修，定期检测其性能和效果，确保其处于 正常

状态，不得擅自撤除或者停止使用。 

40 .用人单位违反？职业病防治法？规定，工作场所职业病危害因素 的强

度或者浓度超过国家职业卫生标准的，由平安生产监督管理部门 给予警告，

责令限期改正，逾期不改正的，处多少金额的罚款？ 答：五万元以上二十

万元以下。 

41 .根据《职业病防治法》规定，用人单位应当定期对工作场所进行 哪方

面的检测、评价？ 

答：职业病危害因素和现状评价。 

42 .用人单位和医疗卫生机构未按照规定报告职业病、疑似职业病的, 由

有关主管部门依据职责责令限期改正，给予警告，可以并处多少金 额的罚

款？ 

答：一万元以下。 

43 .发现工作场所职业病危害因素不符合国家职业卫生标准和卫生要 求时，

用人单位应当立即采取相应治理措施，仍然达不到国家职业卫 生标准和卫

生要求的，必须采取何措施？ 

答：停止存在职业病危害因素的作业。 

44 .向用人单位提供可能产生职业病危害的设备的，应当提供中文说 明书，

并在设备的醒目位置设置什么内容？ 

答：警示标识和中文警示说明。 



45 .向用人单位提供可能产生职业病危害的哪些物品的，应当提供中 文

说明书？ 

答：化学品、放射同位素的含有放射性物质的材料。 

46 .用人单位违反？职业病防治法？规定，(     fwsir. com)未按照规 

定安排职业病病人、疑似职业病病人进行诊治的，由平安生产监督管 理部

门给予警告，责令限期改正,逾期不改正的，处多少金额的罚款？ 答：五万

元以上二十万元以下。 

47 .任何单位和个人不得将产生职业病危害的作业转移给不具备什么 条件

的单位和个人？ 

答：职业病防护条件。 

48 .用人单位违反？职业病防治法？规定，拒绝职业卫生监督管理部 门监

督检查的，由平安生产监督管理部门给予警告，责令限期改正, 逾期不改

正的，处多少金额罚款？ 

答：五万元以上二十万元以下。 

49 .《职业病防治法》规定，用人单位与劳动者订立劳动合同时，应 当

告知劳动者哪些内容？ 

答：工作过程中可能产生的职业病危害及其后果，职业病防护措施和 待

遇。 

50 .用人单位违反？职业病防治法？规定，造成重大职业病危害事故, 构

成犯罪的，对什么人员和其他直接责任人员，依法追究刑事责任？ 答：直

接负责的主管人员和其他直接责任人员。 



51 .用人单位应当对劳动者进行哪些培训，普及职业卫生知识？ 

答：上岗前的职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫生。 

52 .用人单位不得安排未经上岗前职业健康检查的劳动者从事何种作 业？ 

答：接触职业病危害的作业。 

53 .用人单位对不适宜继续从事原工作的职业病病人，应当作何种处 理？ 

答：调离原岗位并妥善安置。 

54 .职业健康检查应当由哪些机构承当？ 

答：应该由取得《医疗机构执业许可证》医疗卫生机构承当。 

55 .职业健康监护档案应当包括有关个人健康的哪些资料？ 

答：劳动者的职业史、职业病危害接触史、职业健康检查结果和职业 病诊

疗等资料。 

56 .发生或者可能发生急性职业病危害事故时，用人单位应当立即采 取什

么措施，并及时报告所在地卫生行政部门和有关部门？ 

答：应急救援和控制措施。 

57 .职业病诊断应当由哪些机构承当？ 

答：省级以上人民政府卫生行政部门批准的医疗卫生机构。 

58 .劳动者可以在何地进行职业病诊断？ 

答：用人单位所在地、本人户籍所在地或者经常居住地依法承当职业 病诊

断的医疗卫生机构。 

59 .职业病伤残等级的鉴定方法由哪些部门制定？ 

答：国务院劳动保障行政部门会同国务院卫生行政部门。 



60 .承当职业病诊断的医疗卫生机构在进行职业病诊断时，应当组织 多少

名以上取得职业病诊断资格的执业医师集体诊断？ 

答：三名。 

61 .职业病诊断证明书应当由谁签署，并经承当职业病诊断的医疗卫 生机

构审核盖章？ 

答：参与诊断的医师共同签署。 

62 .用人单位和医疗卫生机构发现职业病病人或者疑似职业病病人时, 应

当及时向哪个部门报告？ 

答：所在地卫生行政部门和平安生产监督管理部门。 

63 .用人单位违反《职业病防治法》规定，已经对劳动者生命健康造 成严

重损害的，由平安生产监督管理部门责令停止产生职业病危害的 作业，或

者提请有关人民政府按照国务院规定的权限责令关闭，并处 多少金额的罚

款？ 

答：十万以上五十万以下。 

64 .用人单位违反《职业病防治法》规定，未按照规定及时、如实向 平安

生产监督管理部门申报产生职业病危害的工程的，由平安生产监 督管理部

门责令限期改正，给予警告，可以并处多少金额的罚款？ 答：五万元以上

十万元以下。 

(二)问答题： 

65 .《职业病防治法》中所称的职业病必须同时具备哪四方面的条件？ 

(释法) 



(1)患病主体必须是企业、事业单位或个体经济组织的劳动者； 

(2)必须是从事职业活动的过程中产生的； 

(3)必须是因接触粉尘、放射性物质和其他有毒、有害物质等职业病危害

因素而引起的； 

(4)必须是国家公布的职业病分类和目录所列的职业病。 

在上述条件中，缺少任何一个条件，都不属于《职业病防治法》所称 的

职业病。 

66 .《职业病防治法》的立法目的是什么？ 

(1)预防、控制和消除职业病危害； 

(2)防治职业病； 

(3)保护劳动者的健康和相关权益； 

1 4)促进经济的开展。 

67 .发生职业病危害事故或者有证据证明危害状态可能导致职业病危 害

事故的发生时，平安生产监督管理部门可以采取哪些临时控制措施? 

(1)责令暂停导致职业病危害事故的作业； 

(2)封存造成职业病危害事故或者可能导致职业病危害事故发生的材料和

设备； 

(3)组织控制职业病危害事故现场；在职业病危害事故或者危害状态得到

有效控制后，平安生产监督管理 部门应当及时解除控制措施。 

68 .职业病诊断，应当综合分析哪些因素？ 

(1)病人的职业史； 



(2)职业病危害接触史和现场危害调查与评价； 

(3)临床表现以及辅助检查结果等； 

(4)没有证据否认职业病危害因素与病人临床表现之间的必然联系 的，在

排除其他治病因素后，应当诊断为职业病。 

69 .除应当符合法律、行 zd 规规定的设立条件外，用人单位设立的产 生

职业病危害的工作场所还应当符合哪些方面的职业卫生要求？ 

(1)职业病危害因素的强度或者浓度符合国家职业卫生标准； 

(2)有与职业病危害防护相适应的设施； 

(3)生产布局合理，符合有害与无害作业分开的原那么； 

(4)有配套的更衣间、沐浴间、孕妇休息间等卫生设施； 

(5)设备、工具、用具等设施符合保护劳动者生理、心理健康要求； 

(6)法律、行 zd 规和国务院卫生行政部门关于保护劳动者健康的其 他要

求。 

70 用人单位应当采取哪些职业病防治管理措施？ 

(1)设置或者指定职业卫生管理机构或者组织，配备专职或者兼职的职业

卫生专业人员，负责本单位的职业病防治工作； 

(2)制定职业病防治计划和实施方案； 

(3)建立、健全职业卫生管理制度和操作规程； 

(4)建立、健全职业卫生档案和劳动者健康监护档案； 

(5)建立、健全工作场所职业病危害因素监测及评价制度； 

(6)建立、健全职业病危害事故应急救援预案。 



71 .劳动者享有哪些职业卫生保护权利？ 

(1)获得职业卫生教育、培训； 

(2)获得职业健康检查、职业病诊疗、康复等职业病防治服务； 

(3) 了解工作场所产生或者可能产生的职业病危害因素、危害后果 和应

当采取的职业病防护措施； 

(4)要求用人单位提供符合防治职业病要求的职业病防护设施和个 人使

用的职业病防护用品，改善工作条件； 

(5)对违反职业病防治法律、法规以及危及生命健康的行为提出批评、检

举和控告； 

(6)拒绝违章指挥和强令进行没有职业病防护措施的作业； 

(7)参与用人单位职业卫生工作的民主管理，对职业病防治工作提 出意见

和建议。 

72 .平安生产监督管理部门履行职业卫生监督检查职责时，有权采取 哪些

措施？ 

(1)进入被检查单位和职业病危害现场，了解情况，调查取证； 

(2)查阅或者复制与违反职业病防治法律、法规的行为有关的资料.新建、

扩建、改建建设工程和技术改造、技术引进工程可能产生 职业病危害的，

建设单位在可行性论证阶段应当向（A）提交职业病 危害预评价报告。 

A.平安生产监督管理部门 B.建设行政部门 C.卫生行政部门.建设工程的职

业病防护设施所需费用应当纳入建设工程工程预算, 并与主体工程（C）,

同时施工，同时投入生产和使用。 



A.同时报批 B.同时规划 C.同时设计.建设工程在竣工验收前，建设单位应

当进行（C）o 

A.劳动防护设施验收评价 B.职业卫生设施验收评价 C.职业病危害控 制效

果评价.国家对从事放射、高毒、高危粉尘等作业实行（C）管理。 

A.规划 B.计划 C.特殊.职业病危害严重的建设工程的（C）设计，应当经

平安生产监督管 理部门审查，符合国家职业卫生标准和卫生要求的，方

可施工。 

A.平安设施 B.卫生设施 C.防护设施.用人单位应催促、指导劳动者按照使

用规那么正确佩戴、使用职业 病防护用品，（A）发放钱物替代发放职业

病防护用品。 

A.不得 B.可以 C.局部可以.产生职业病危害的用人单位应当在醒目位置设

置公告栏，公布有 关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故

应急救援措施 和（B）
o
 

A.职工健康体检 B.工作场所职业病危害因素检测结果 C.职工职业病和采

集样品； 

(3)责令违反职业病防治法律、法规的单位和个人停止违法行为。 

73 .卫生行政部门平安生产监督管理部门及其职业卫生监督执法人员 履行

职责时，不得有哪些行为？ 

(1)对不符合法定条件的，发给建设工程有关证明文件、资质证明 文件或

者予以批准； 

(2)对已经取得有关证明文件的，不履行监督检查职责； 



(3)发现用人单位存在职业病危害的，可能造成职业病危害事故，不及时

依法采取控制措； 

(4)其他违反《职业病防治法》的行为。 

74 .《职业病防治法》中，职业病危害是指什么？ 

答：职业病危害是指对从事职业活动的劳动者可能导致职业病的各种 危害。

职业病危害因素包括：职业活动中存在的各种有害的化学、物 理、生物因

素以及在作业过程中产生的其他职业有害因素。 

75 .《职业病防治法》中，职业禁忌是指什么？ 

答：职业禁忌，是指劳动者从事特定职业或者接触特定职业病危害因 素时，

比一般职业人群更易于遭受职业病危害和罹患职业病或者可能 导致原有

自身疾病病情加重，或者在从事作业过程中诱发可能导致对 他人生命健康

构成危险的疾病的个人特殊生理或者病理状态。 

76 .简述《职业病防治法》中关于职业卫生监督执法人员资格及队伍 建设

方面的规定。 

答：职业卫生监督执法人员应当依法经过资格认定；77、什么是职业病？ 

答：职业病是指企业、事业单位和个体经济组织等用人单位的劳动者 在职

业活动中，因接触粉尘、放射性物质和其他有毒、有害因素而引 起的疾病。 

78、什么是职业病危害？ 

答：指对从事职业活动的劳动者可能导致职业病的各种危害。职业病 危害

因素包括：职业活动中存在的各种有害的化学、物理、生物因素 以及在作

业过程中产生的其他职业有害因素。



--: 

一、单项选择题 1、《中华人民共和国职业病防治法》于 2001 年 10 月

27 日第九届全 国人民代表大会常务委员会第二十四次会议通过 2001 年

10 月 27 日 中华人民共和国主席令第六十号公布，自（C）起施行。 

A、2001 年 5 月 1 日 B、2001 年 10 月 27 日 

C、2002 年 5 月 1 日 D、2002 年 10 月 27 日 

2、2013 年是《职业病防治法》公布实施（A）周年，也是新修改的《职 

业病防治法》实施第二年，贯彻落实好《职业病防治法》，对加强我 国

职业病防治工作、保护广大劳动者健康及其相关权益、促进社会和 谐稳

定、经济又好又快开展具有十分重大的意义。 

A、11B、10 

C、9D、8 

3、《中华人民共和国职业病防治法》所称职业病，是指（B）（以下统 

称用人单位）的劳动者在职业活动中，因接触粉尘、放射性物质和其 他

有毒、有害因素而引起的疾病。 

A、企业、事业单位 B、企业、事业单位和个体经济组织 

C、企业、政府单位 D、企业、政府单位和事业单位 

4、职业病的分类和目录由（A）行政部门会同国务院平安生产监督管 理

部门、劳动保障行政部门制定、调整并公布。 

A、国务院卫生 B、卫生 



C、国务院 D、国家 

5、职业病的分类和目录由国务院卫生行政部门会同国务院平安生产 监督

管理部门、劳动保障行政部门制定、调整并公布。目前我国职业 病共分 10

大类（C）种。 

A、100B、110 

C、115D、120 

6、今年《职业病防治法》宣传周活动从 4 月 25 日至 5 月 1 日，宣传 主

题是“（B） ”。 

A、职业平安无小事 B、防治职业病，幸福千万家 

C、要职业，更要健康 D、工作？健康？和谐 

7、为了做好《职业病防治法》的宣传工作，指导各地区组织好《职业 病防

治法》宣传周活动，4 月 16 日，(D)联合下发了《关于认真做好 

〈职业病防治法〉宣传周活动和贯彻落实工作的通知》。 

A、国家平安生产监督管理总局与卫生部 B、国家平安生产监督管理总局与

卫生部、人力资源和社会保障部 

C、国家平安生产监督管理总局与全国总工会 D、国家平安生产监督管理总

局与卫生部、人力资源和社会保障部和 全国总工会 

8、(A)的主要负责人对本单位的职业病防治工作全面负责。 

A、用人单位 B、劳动部门 

C、卫生部门 D、工会 

9、《职业病防治法》第二条规定的用人单位以外的单位，产生职业病 危害
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