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优化PPT设计，提高视觉

效果，增强学员学习兴趣。

确保PPT课件内容准确、

条理清晰，有助于学员理

解培训内容。

促进教师对PPT课件的重

视，提高教学质量。

提高培训质量



01

02

03

通过评比，促使教师深入研究教学内容，提高教

学水平。

鼓励教师运用现代化教学手段，提升教学效率。

加强教师之间的交流与合作，共同提高教学能力。

促进教师教学能力提升



激励教师创新教学方法

01

激发教师创新教学方法的积极性，尝试新的教学理

念和手段。

02

促进教师关注学员需求，根据学员特点设计个性化

教学方案。

通过PPT课件评比，推动教师探索更有效的教学方式

。
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全校在职教师

01
全校在职教师均可以参加培训PPT课件评比，包括各

学科、各年级的教师。

02
教师需按照学校规定的时间节点提交培训PPT课件，

并确保课件质量符合评比标准。

03
学校将根据教师提交的课件进行评选，并给予优秀课

件奖励和推广。



01

校外培训机构教师也可以参加培训PPT课件评比，

但需符合学校规定的相关条件。

02

校外培训机构教师需提供有效的教师资格证和教

学经验证明，并确保课件质量符合评比标准。

03

学校将根据校外培训机构教师提交的课件进行评

选，并给予优秀课件奖励和推广。

校外培训机构教师



其他符合条件的教师

其他符合条件的教师可以参加培训PPT课件评比，具体条件由学校根据实
际情况制定。

其他符合条件的教师需按照学校规定的时间节点提交培训PPT课件，并确
保课件质量符合评比标准。

学校将根据其他符合条件教师提交的课件进行评选，并给予优秀课件奖励
和推广。
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准确性

 信息必须准确，数据和引

用来源可靠，无错误。

完整性

 PPT内容应完整，包含所

有必要的信息和细节，无

遗漏。

清晰性

 内容应条理清晰，逻辑性

强，易于理解。

内容质量



设计风格01

 整体设计风格应统一，符合主题，美观大方。

02 图文配合
 图片和文字应配合得当，图片应有助于解释文字

内容。

03
动画效果
 动画效果应适度，不干扰观众理解内容。

制作技巧



教学目的
 PPT应有助于实现教学目的，有助于学员理

解和掌握知识。

实际应用性
 PPT内容应具有实际应用价值，能帮助学员
解决实际问题。

互动性
 PPT应设计有互动环节，提高学员参与度。

教学应用价值



内容创新

 PPT内容应具有创新性，提供新

的观点或方法。

技术应用

 新技术的应用，如使用AI生成内

容等。

教学方式的创新

 采用新颖的教学方式，如混合式

学习等。

创新性
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