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第1章 职业健康教育培训的
重要性

 



职业健康教育培职业健康教育培
训的重要性训的重要性

职业健康教育培训是保障职业健康教育培训是保障
企业员工健康的重要手段，企业员工健康的重要手段，
有助于提高员工的工作效有助于提高员工的工作效
率和生产力，并体现了企率和生产力，并体现了企
业的社会责任。业的社会责任。

 



作用和目的

增强职业病防护意

识

提升员工对职
业健康的认识

掌握职业病的防护

方法

学习职业病防
护知识

形成健康的工作习

惯

培养良好的职
业健康行为和
习惯

健康员工更具活力

提高工作效率
和生产力



 

职业病防护知识01

03

 

职业疾病早期预防和治疗

02

 

职业危害因素识别和应对



在线培训平台在线培训平台

远程学习远程学习

随时随地接受培训随时随地接受培训

定期健康讲座定期健康讲座

专业医生讲解专业医生讲解

员工健康知识普及员工健康知识普及

职场健康体检职场健康体检

全面体检项目全面体检项目

及时发现职业健康问题及时发现职业健康问题

实施方式

线下培训课程线下培训课程

面对面培训教育面对面培训教育

实践操作指导实践操作指导



结语

职业健康教育培训对员工的职业健康至关重要，企业应该重

视并积极推行相关培训计划，促进员工的身心健康，提高工

作效率。
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第2章 职业病防护知识

 



了解职业病了解职业病

职业病是指在工作环境中职业病是指在工作环境中
受到职业因素影响导致的受到职业因素影响导致的
疾病。主要包括职业性肺疾病。主要包括职业性肺
病、职业性皮肤病、职业病、职业性皮肤病、职业
性中毒等多种类型。在工性中毒等多种类型。在工
作中，我们要时刻注意职作中，我们要时刻注意职
业病的防护，保护自己的业病的防护，保护自己的
健康。健康。

 



常见职业病

因长期吸入粉尘而

引起

职业性尘肺

因接触有毒物质而

引起

职业性中毒

因长期受到噪音影

响而引起

职业性噪音性
聋

 

 



预防措施

如口罩、耳塞等

强制佩戴防护
用具

及时发现健康问题

定期进行职业
健康检查

避免长时间高强度

工作

合理安排工作
和休息时间

 

 



因职业病导致

工伤事故01

03

 

 

02

重视职业健康防护

影响提醒



定期检查定期检查

肺功能检查肺功能检查

皮肤检查皮肤检查

中毒检测中毒检测

工作安排工作安排

倒班制度倒班制度

轮岗安排轮岗安排

休息时间休息时间

教育培训教育培训

职业健康知识职业健康知识

操作规范操作规范

应急预案应急预案

职业病防护要点

佩戴防护用具佩戴防护用具

口罩口罩

耳塞耳塞

护目镜护目镜



职业健康重要性

职业健康教育培训对于员工的工作安全和健康至关重要。通

过学习职业病防护知识，加强工作防护意识，能够有效预防

职业病发生，保障员工的健康和生命安全。



●● 0303

第3章 职业危害因素识别和
应对

 



常见职业危害因常见职业危害因
素素

职业危害因素包括化学因职业危害因素包括化学因
素、物理因素、生物因素素、物理因素、生物因素
和心理因素。化学因素主和心理因素。化学因素主
要指工作环境中的化学物要指工作环境中的化学物
质对员工健康产生的危害，质对员工健康产生的危害，
物理因素包括噪音、辐射物理因素包括噪音、辐射
等对身体的伤害，生物因等对身体的伤害，生物因
素则涉及病原微生物的传素则涉及病原微生物的传
播，心理因素则是工作压播，心理因素则是工作压
力等对员工心理的影响。力等对员工心理的影响。

 



应对策略

如佩戴防护装备

采取有效的防
护措施

对危害因素进行系

统评估

进行危险因素
评估

定期进行健康检查

加强职业健康
监测

 

 



 

分析某岗位工作环境中存在的职业
危害因素01

03

 

 

02

 

提出改进建议及风险控制措施
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