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第一章 前言

自 2010年以来，中国进入人口红利衰退期。电力信息化作为劳动密集型产业，面临着招人

难、留人难的困境。在针对这种困境成因的调研中，我们发现，绝大多数雇主将其归结于 1985年

后出生的新生代从业人员的特质。具体来说，雇主抱怨新生代缺乏上一代人的踏实稳定、吃苦耐劳

精神，追求快乐、轻松，对工作期望太高，好高骛远等，却少有雇主认识到针对新生代特质进行管

理转型的重要性。

那么，新生代员工高流动性原因是什么？

如何针对新生代员工制定更有效的薪酬体系激励策略？

下面，我们先从电力信息化行业市场进行分析，然后重点分析并解答以上问题。

相信通过本文全面深入的研究和解答，您对这些信息的了解与把控，将上升到一个新的台阶。

这将为您经营管理、战略部署、成功投资提供有力的决策参考价值，也为您抢占市场先机提供有力

的保证。

第二章 2023-2028 年电力信息化市场前景及趋势预测

第一节 电力信息化行业监管情况及主要政策法规

一、所属行业及确定所属行业的依据

电力信息化行业符合《战略性新兴产业分类（2018）》（国家统计局令第 23号），电力信息

化行业属于战略新兴产业之“新一代信息技术”，细分行业为“能源行业软件”。

电力信息化行业符合国家发展改革委、工业和信息化部、财政部、海关总署、税务总局《关于

做好享受税收优惠政策的集成电路企业或项目、软件企业清单制定工作有关要求的通知》（发改高

技〔2021〕413号）附件 2《重点集成电路设计领域和重点软件领域》，属于“（六）重点行业应用
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软件：面向党政机关、国防、能源、交通、物流、……、地理信息领域的专业应用软件”。

二、行业主管部门与行业监管体制

电力信息化行业涉及电力、软件和信息技术服务两大行业，其中，电力行业的主管部门为国家

发改委及国家能源局，行业自律组织为中国电力技术市场协会;软件和信息技术服务行业的主管部

门为工信部，自律组织为中国软件行业协会。相关行业主管部门与自律组织的主要职能如下表所

示：

三、行业主要法律法规政策

（1）软件和信息技术服务业主要法律法规政策
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（2）电力行业主要法律法规政策
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