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请婚假范文(篇一)

尊敬的公司领导：

本人出生年月为____年____月____日，于____年____月____日登记结婚，现年

____岁。按照国家及地方有关婚假的规定，属于____(晚、非晚、)婚，可享受

____天婚假(包括双休日)。现特向领导请求休婚假，假期自____年____月____

日至____年____月____日共计____天。目前的工作已安排交接完毕，请领导予

以审批。

特此申请

申请人：xxx

x年 x月 x日

尊敬的学校领导：

因本人***期间生产，现需要回家休息，调养身体。特向领导申请办理请假手

续，请假时间自****年*月**日至*月**日共 xx天，恳请领导批准。另在此非常

感谢学校领导对我的关心和照顾。

请假人：

时间：x年 x月 x日

校方(校长)意见：

教育局(直属领导)意见：

尊敬的______老师：

我是_____________初高______级_____班学生__________，因

_____________________，特向您请假___________(多久)，请假时间为_______

年____月_____日_________至__________。离校期间一切安全责任由我(学生本

人)自负，请您准假!

教师意

请婚假范文(篇二)

一、背景



x年 12月 27日，xxx常委会会议表决通过了关于修改人口与计划生育法的决

定。

从今年元旦起，国家提倡一对夫妻生育两个子女，晚婚晚育假也随之走入历

史。

婚假和产假将如何调整，关系到每一个家庭，是民生大事，随即引发密集关

注。

此前，根据《女职工劳动保护特别规定》规定，女职工生育享受 98天产假，其

中产前可以休假 15天;难产的，增加产假 15天;生育多胞胎的，每多生育 1个

婴儿，增加产假 15天。

20xx，河南省第九届 xxx常委会第三十一次会议通过《河南省人口与计划生育

条例》，并于 20xx年 5月进行了第三次修订。

其中规定，国家机关、社会团体、企业事业单位职工，实行晚婚的，除国家规

定的 3天婚假外，增加婚假十八天;实行晚育的，除国家规定的产假外，增加产

假三个月，给予其配偶护理假一个月;婚假、产假、护理假期间视为出勤。

在生育二胎时，女职工可享有国家规定的产假，无增加产假，配偶无护理假。

休产假期间，工作单位应视其为出勤。

二、问题

1、单独二孩生育率低于预期

推行全面二孩，是为了改善我国人口结构，缓解老龄化压力。

但根据统计，我国实施单独二孩后，生育率普遍低于预期。

全省卫计工作会发布信息也显示，x年，全省共受理单独二孩生育申请 38927

件，发证 37919个，生育 15312人，低于预期。

这充分说明，在当下，家庭生育子女，充分需要政策引导鼓励，如果产假时间

不升反降，将进一步影响更多家庭生育、再生育计划。

2、产假时间过短，不利于家庭和谐

产假时间太短，导致很多人回到工作岗位后，既不能专心工作，又无法好好照

顾孩子。有人在工作期间还要在家与工作单位之间两头跑，但因为距离、交通

问题，很多女性没法这样来回跑，只好早早断掉母乳。这样很不利于婴儿发育

成长。婴儿过早断奶，经常闹病，产妇白天上班、晚上不停起夜照顾婴儿，她

们很难全心投入工作，在无形中给自己、同事、以及企业都带来了压力，这样

也会导致女性容易得抑郁症。



产假时间太短还会影响到儿童的成长、以及家庭和睦。一般年轻妈妈上班后，

多是家里的老人或保姆在照顾孩子。但是，老人毕竟与年轻人存在思想代沟，

与年轻人的教育方式也不同。长远来看，这样既不利于孩子的成长，也会造成

隔代教育的矛盾与冲突。

3、企业执行不到位，政策监管不利。

虽然我国、我省此前对产假的时间、待遇、补贴都有明确规定，但很多企业，

特别是一些民营企业，并不严格遵守规定，导致女员工无法按规定的时间长短

休产假，而且无法享受到应得的待遇、福利。更严重的，甚至有的员工一旦怀

孕生子，就面临着被变相解聘的危险。

而人社部门对企业是否按规定执行产假政策，并没有进行有力的监督，也没有

严格的奖惩措施。

配偶的护理假更是无法保证。

4、“二孩”产假政策与“一孩”不同。

此前，面临养育负担更重的二孩家庭，不能享受增加三个月产假的福利，配偶

也有一个月的护理假。

5、员工维权困难，耗费时间长。

按照规定，一旦女职工特殊劳动保护权利受到侵害，要向企业主管部门或劳动

xxx门申诉，向劳动争议仲裁委员会申请仲裁。如果对劳动行政部门处理决定

或仲裁裁决不服，可向人民法院起诉。这需要花费很长的时间，很多人维权很

久后，都不见有回应;也有不少人一看到这么繁琐的程序，就放弃了维权的念

头。

三、建议

1、建议产假直接设定为半年

晚婚晚育假虽然被取消，但新修订的人口与计划生育法也明确，“符合法律、

法规规定生育子女的夫妻，可以获得延长生育假的奖励或者其他福利待遇。”

国家卫生计生委法制司司长张春生曾表示，无论是一孩还是两孩，甚至一些符

合地方法规规定的再生育三孩以上的，都可以享有延长生育假的相关奖励，及

其他相关的社会福利。

为保证河南政策的一致性，建议女职工只要在政策内生育，产假均统一为半

年，配偶享有一个月护理假;婚假也继续设定为 21天。

2、采取新人新办法、老人老办法



对于在《河南人口计生条例》修订前已合法生育并休完产假的家庭，按老办法

执行;《河南人口计生条例》修订后，已经生育但尚未休完产假家庭，可按照新

规，延长或调整休假时限。

3、加强监管，严管企业落实情况

针对很多企业不按规定执行员工年假待遇的情况，人社、计生等部门需要加强

监管，明确责任人。一方面确定企业对年假政策执行到位，一方面要定期进行

检查，对于执行不到位的企业，要进行处罚，而做得较好的企业，要进行奖

励。另外，要简化员工的申诉程序，提高相关部门的反应速度，切实维护员工

的待遇。

请婚假范文(篇三)

1、一般来说婚假申请书需要提前写，由人事部门或领导批准;

2、婚假申请书不用太在意格式，那些客套之类的客气词，可以省略;

3、列明婚假时间，享受期限，享受依据;

4、附带结婚证明，复印件即可;

5、申请人亲笔签名。

二、婚假申请书范文

婚假申请书范文一

尊敬的公司领导：

本人于 20xx年____月____日登记结婚，现年____周岁。按照国家及地方有关婚

假的规定，可享受____天婚假(包括双休日)。现特向领导请求休婚假，假期自

20xx年____月____日至 20xx年____月____日共计____天。当前工作已安排交

接完毕，请领导予以审批。

申请人：____

20xx年____月____日

婚假申请书范文二

尊敬的公司领导：

本人于 XXXX年 X月 X日登记结婚，并属于晚婚。根据国家有关婚假规定，本人

可享受 15天婚假。现特向领导请求休婚假，自 X月 X日到 X月 X日共计 15

天，请予以审批。



特此申请!

申请人：

申请日期：

婚假申请书范文三

尊敬的公司领导：

本人于 XXXX年 X月 X日登记结婚，并属于晚婚。根据国家有关婚假规定，本人

可享受 x天婚假。现特向领导请求休婚假，自 X月 X日到 X月 X日共计 X天，

请予以审批。

特此申请!

申请人：XXX

申请日期：

请婚假范文(篇四)

1、婚假，是指劳动者本人结婚依法享受的假期。婚假是每个劳动者都会遇到的

情况，劳动者结婚时，给予一定的假期，

2、

婚假申请书

根据国家有关婚假规定，本人可享受 15天婚假。现特向领导请求休婚假，自 x

月 x日到 x月 x日共计 15天，请予以审批。

婚假请假条格式

婚假请假条范文

尊敬的公司领导：

本人于 xxxx年 x月 x日登记结婚，并属于晚婚。根据国家有关婚假规定，本人

可享受**天婚假。现特向领导请求休婚假，自 x月 x日到 x月 x日共计 15天，

请予以审批。

特此申请



申请人：

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内

容。如要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/327135144006006060

https://d.book118.com/327135144006006060

